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3.1.2. Pomérna ¢ast narokd na dovolenou

Dovolend za pomérnou ¢ast kalendarniho roku dle zakoniku prace se zaokrouhluje na puldny. Zptisob
zaokrouhleni, ale zakonik prace uz nestanovi.

Nejvhodnéjsi a nejpresnéjsi je postup zaokrouhlovani matematicky, a to:
- do0,25na0,
- 0d0,25do 0,50 na 0,50,
- 0d0,50do0,75 na 0,50,
- nad0,75nal.

Podet PFi rocni vymére

mésicd 4 tydny 5 tydnt 8 tydnd
1 1,5 2,0 3,5
2 3,5 4,0 6,5
3 5,0 6,0 10,0
4 6,5 8,5 13,5
5 8,5 10,5 16,5
6 10,0 12,5 20,0
7 11,5 14,5 23,5
8 13,5 16,5 26,5
9 15,0 18,5 30,0
10 16,5 21,0 33,5
11 18,5 23,0 36,5
12 20,0 25,0 40,0

3.2. Dovolena za odpracované dny

Zameéstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok ani na jeji pomérnou ¢ast, protoze
nekonal v kalendafnim roce u téhoz zaméstnavatele praci alespon 60 dnt, prislusi dovolena za
odpracované dny v délce 1/12 dovolené za kalendaini rok za kazdych 21 odpracovanych dnl v
pfislusném kalendafnim roce. Za odpracovany se povaZzuje den, v némZ zaméstnanec odpracoval
prevaznou ¢ast své smény; ¢asti smén odpracované v riznych dnech se nescitaji.

Za nepretrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i skonceni dosavadniho a bezprostfedné
navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz zaméstnavateli.

Pro ucely dovolené se za vykon prace nepovazuje doba zameskana pro dalezité osobni prekazky v praci,
pokud nejsou uvedeny v provadécim pravnim predpisu. Doba ¢erpani materské dovolené a doba, po
kterou zaméstnanec Cerpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat materskou dovolenou a doba pracovni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani vzniklého pti plnéni pracovnich tkoll nebo v pfimé souvislosti s nim, se pro Ucely
dovolené posuzuje jako vykon prace.

Pro zjisténi, zda jsou splnény podminky vzniku prava na dovolenou, se posuzuje zaméstnanec, ktery
je zaméstndn po stanovenou tydenni pracovni dobu, jako by v kalendafnim tydnu pracoval 5
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Vyvoj vySe minimalni mzdy:

Ood K&/ mésic Ké/hod.
01/2007 8 000 48,10
08/2013 8500 50,60
01/2015 9200 55,00
01/2016 9900 58,70
01/2017 11 000 66,00
01/2018 12 200 73,20

Od roku 2017 minimalni mzda je stejna i pro poZivatele invalidnich dichodd (do roku 2017 byla nizsi,
napf. v roce 2016 byla 9 300 K¢).

Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen

zaméstnanci poskytnout doplatek:

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendafnim meésici a pfislusnou minimalni
mésiéni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a
prislusnou minimalni hodinovou mzdou; pouziti hodinové nebo mési¢ni minimalni mzdy se sjedna,
stanovi nebo urci predem, jinak se pro Ucely doplatku pouzije minimalni hodinova mzda,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim meésici a pfislusSnou minimalni
meésicni mzdou,

c) nebokodméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pfipadajici na 1 hodinu a pfislusnou
minimalni hodinovou mzdou.

5.3. Zarucena mzda

Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku prace,
smlouvy, vnitfniho predpisu, mzdového vyméru nebo platového vymeéru.

NejnizsSi uroven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnancim, jejichz mzda neni

sjedndna v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat, stanovi vlada

nafizenim, a to zpravidla s Uc¢innosti od pocatku kalendafniho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a

spotrebitelskych cen.

Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za prdci prescas, priplatku za praci ve svatek, za

urovné zarucené mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek:

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosaZzenou v kalendarnim meésici a pfislusnou nejnizsi drovni
zarucené mési¢ni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pripadajici na 1 odpracovanou hodinu
a pfislusnou hodinovou sazbou nejnizsi Urovné zaruéené mzdy; pro ucely doplatku se pouZije
nejnizsi Uroven hodinové mzdy, jestlize se pfedem nesjednd, nestanovi nebo neuréi pouZziti
nejnizsi Urovné zarucené mési¢ni mzdy, nebo

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim mésici a pfisluSnou nejnizsi urovni
zarucené mzdy.
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Cislo 365,25 vyjadfuje primérny pocet dnll v obdobi ¢tyt let ((365*3+366)/4).
Pramérny mésicni vydélek se zaokrouhli na celé koruny nahoru.

Priklad: Vypocitejte priimérny mésicni vydélek u zaméstnance s priimérnym hodinovym vydélkem
93,19 K¢/hod.

Reseni: 93,19 x 40 x 4,348 = 16 208 K¢ / hod.

6.2.1. Primérny &isty mésiéni vydélek (PCMV)

Pramérny Cisty mésicni vydélek vychazi z vypocteného priimérného hrubého mésiéniho vydélku po
snizeni o pojisténi placené zaméstnancem a zélohy na dan z pfijmU bez zohlednéni dafiového bonusu.

PCMV = PMV — 11 % pojisténi (6,5 % socialni pojisténi a 4,5 % zdravotni pojisténi) — ziloha na dan
z pfijm0 (15 % ze superhrubé PMV — sleva na poplatnika — danové zvyhodnéni)

Prameérny Cisty mésicni vydélek se pouziva naptiklad na potvrzeni pro urad prace.

6.3. Pravdépodobny vydélek

Pokud zaméstnanec neodpracoval vrozhodném obdobi alespori 21 dnQ, pouzivd se vydélek
pravdépodobny.

Pravdépodobny vydélek se zjisti z hrubé mzdy, které zaméstnance dosahl od pocatku rozhodného
obdobi, popf. z hrubé mzdy, které by ziejmé dosahl.

Druhou variantou zjisténi pravdépodobného vydélku je primér dle skutecné dosazené mzdy
v rozhodném obdobi i kdyZ odpracoval méné nez 21 dn.

Priklad: Vypocitejte pravdépodobny mésicna vydélek u zaméstnance se zakladni mzdou 20 000 K¢
a odménou 5 000 K¢.

Reseni: 20000 + 5 000 = 25 000

6.4. Redukovany primérny vydélek

Viz kapitola Nemocenské pojisténi.
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