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3

 zam stnavatel zam stnanci nevyplatil mzdu, plat, náhradu mzdy i platu nebo jakou-
koliv jejich ást ani do 15 dn  po uplynutí období splatnosti. Ke splatnosti mzdy i 
platu viz podkapitola 2.5. Nejde tedy o prodlení v i pravidelnému termínu výplaty mzdy 
nebo platu, ale až v i období splatnosti.

Rovn ž v tomto p ípad  platí p ísné prekluzivní lh ty a zam stnanec m že okamžit  zrušit 
pracovní pom r pouze do 2 m síc  ode dne, kdy se o d vodu k okamžitému zrušení dozv d l, 
a zárove  nejpozd ji do 1 roku ode dne, kdy tento d vod vznikl. Ochranná doba zde nicmén  
není žádná a zam stnanec smí okamžit  zrušit pracovní pom r kdykoliv (existuje-li k tomu 
zákonný d vod). 

Zam stnanci p i okamžitém zrušení pracovního pom ru p ísluší tzv. sank ní náhrada mzdy 
nebo platu od zam stnavatele. Tato náhrada vyjad uje, že k okamžitému zrušení došlo z d vodu 
zásadních pochybení na stran  zam stnavatele, a není proto spravedlivé, aby se zam stnanec 
octl ze dne na den bez p íjmu. Náhrada se tak rovná pr m rnému m sí nímu výd lku za dobu 
odpovídající výpov dní dob , zpravidla tedy za 2 m síce, nebyla-li sjednána výpov dní doba 
delší. Náhrada p ísluší i zam stnanci, který dal okamžité zrušení neoprávn n , nebyla-li platnost 
okamžitého zrušení zam stnavatelem napadena ádn  a v as podanou žalobou, nebo  i zde 
platí, že rozvázání pracovního pom ru se považuje za platné, nebylo-li soudem (nebo dohodou 
ú astník  v pr b hu soudního ízení) ur eno jinak.

1.3.3.4 Zrušení ve zkušební dob
Zrušení pracovního pom ru ve zkušební dob  je jednostranným právním jednáním, kterým 
se rozvazuje pracovní pom r. Pro zrušení ve zkušební dob  je p edepsána písemná forma, 
p i emž následkem jejího nedodržení je zdánlivost (ke zrušení ve zkušební dob  se v takovém 
p ípad  nep ihlíží). Ke zp sob m dodržení písemné formy viz oddíl 1.2.1. Zrušení ve zkušební 
dob  musí být druhé stran  ádn  doru eno, jinak nevyvolává žádné právní ú inky – pracovní 
pom r nikdy neskon í. K doru ování zrušení ve zkušební dob  viz oddíl 1.2.5. Doru ené zrušení 
ve zkušební dob , jehož právní ú inky již nastaly, nelze odvolat, a má-li být zpochybn no 
(nap . nahrazeno dohodou stran), musí se tak stát jedin  v soudním ízení na základ  v as po-
dané žaloby podle § 72 ZP. Zrušením ve zkušební dob  kon í pracovní pom r dnem doru ení, 
není-li v n m uveden den pozd jší.

Zrušení ve zkušební dob  nemusí být od vodn no, a to ani zam stnavatelem, ani zam st-
nancem. Lze ho tedy dát z jakéhokoliv d vodu nebo i bez uvedení d vodu. Je však možné je 
platn  doru it jedin  b hem zkušební doby (viz pododdíl 1.3.1.3). D vod nicmén  nesmí být 
diskrimina ní a nesmí se jednat ani o odvetné opat ení podle zákona . 171/2023 Sb., o ochran  
oznamovatel . Nejde p itom o to, zda takový d vod byl, i nebyl ve zrušení ve zkušební dob  
uveden (napsán), ale soud m že k námitce zam stnance zkoumat, jaký byl skute ný d vod k to-
muto kroku, a zam stnavateli m že vzniknout p ed soudem povinnost d vod uvést a prokázat.

Zam stnanec smí pracovní pom r ve zkušební dob  zrušit kdykoliv bez omezení. Zam st-
navatel rovn ž s výjimkou toho, že nesmí zrušit pracovní pom r b hem prv ních 1  dn  do-
asné pracovní neschopnosti nebo karantény, aby se tím nevyhýbal povin  nosti poskytnout 

za tuto dobu zam stnanci náhradu mzdy i platu. Od 15. dne je již zam stnanec zabezpe en 
nemocenským a zrušení ve zkušební dob  tak nic nebrání. Zakázáno je zde podle p evažují-
cích výklad  to, aby zam stnavatel v této dob  zrušení ve zkušební dob  doru il. Není naopak 
porušením zákona, jestliže zam stnavatel doru í zrušení ve zkušební dob  p ed rozhodnutím 
o do asné pracovní neschopnosti, ale den skon ení pracovního pom ru nastane b hem do-
asné pracovní neschopnosti. 

Zam stnavatel dá zrušení ve zkušební dob  dne 9. 4. 2026 s tím, že v n m uvede, že pracovní pom r skon í 
dne 11. 4. 2026. Zam stnanec je 10. 4. 2026 uznán do asn  práce neschopným. 
Zrušení ve zkušební dob  je platné, nebo  bylo doru eno p ede dnem, v n mž bylo rozhodnuto o do asné pracovní neschopnosti.

1.3.3.5 Uplynutí doby ur ité
Byl-li pracovní pom r sjednán na dobu ur itou (viz pododdíl 1.3.1.2), skon í  automaticky 
uplynutím sjednané doby. Tím není vylou eno, aby b hem sjednané doby skon il jakkoliv 
jinak – nap . výpov dí nebo dohodou. Pokud byla doba trvání pracovního pom ru sjednána 

§ 56 odst. 2 ZP

§ 66 ZP

§ 72 ZP

§ 65 ZP

.3 Pracovní pom r



1. PRACOVN PRÁVNÍ ZÁKLADY

1.4.3 PRAVIDLA ZAM STNÁVÁNÍ NA ZÁKLAD  DOHOD
Dohody jsou  exibiln jší než pracovní pom r. Použije se na n  nicmén  v tšina ustanovení 
zákoníku práce o pracovním pom ru. Jedná se p edevším o následující:

 všeobecná ustanovení (nap . o kolektivních smlouvách, rovném zacházení nebo výkladu 
právních  jednání);

 pracovní doba a doba odpo inku – i zam stnanc  na základ  dohod se týkají nap . pra-
vidla o maximální délce sm ny, no ní práci, pracovní pohotovosti, evidenci pracovní doby, 
p estávkách v práci, denních a týdenních odpo incích i práci ve dnech pracovního klidu 
(viz podkapitola 1.5);

 bezpe nost a ochrana zdraví p i práci;
 p ekážky v práci, a to veškeré, tedy všechny na stran  zam stnance i na stran  zam st-

navatele (viz podkapitola 1.6). Platí nicmén , že u p ekážek v práci na stran  zam st nance 
zásadn  nep ísluší náhrada odm ny z dohody, ledaže je dohodnuto nebo vnit ním p ed-
pisem stanoveno jinak. Výjimkou je pouze náhrada odm ny z dohody za prvních 14 dn  
do asné pracovní neschopnosti nebo karantény, je-li zam stnanec na základ  dohody 
nemocensky pojišt n (viz kapitola 9), a dále náhrada odm ny z dohody p i pracovn lé-
ka ské prohlídce, nebo  ta p ísluší podle § 103 odst. 1 písm. e) ZP všem zam stnanc m. 
 Zameškané sm ny, za n ž náhrada odm ny z dohody p ísluší, se ur ují podle rozvrhu 
sm n, eventuáln  v p ípad  samorozvrhování pracovní doby podle  ktivního rozvrhu sm n 
pro tento ú el;

 dovolená – i zam stnanci na základ  dohod mají právo na dovolenou, a to podle stejných 
pravidel jako zam stnanci v pracovním pom ru (viz podkapi tola 1.7) s tím, že pro ú ely 
dovolené se za týdenní pracovní dobu považuje 20 hodin týdn . Zam stnanec tak musí 
na základ  dohody být nep etržit  zam stnán alespo  4 týdny a sou asn  odpracovat 
alespo  80 hodin, aby mu vzniklo právo na pom rnou ást dovolené;

 pé e o zam stnance (nap . odborný rozvoj, zvláštní podmínky mladistvých, t hotných i 
kojících);

 náhrada škody;
 informování a projednání;
 spole ná ustanovení (nap . doru ování písemností).
Speciální úprava se týká informování o obsahu pracovn právního vztahu. Jedná se v zásad  

o obdobnou úpravu, jako platí podle § 37 ZP pro pracovní pom r (viz pododdíl 1.3.1.4), a to s tím 
rozdílem, že zam stnanec je informován o rozvazování právního vztahu z dohody (nikoliv pracov-
ního pom ru), o p edpokládaném rozsahu pracovní doby za den nebo týden, o zp sobu rozvržení 
pracovní doby v etn  délky vyrovnávacího období (u DP ), o odm n  z  dohody, o podmínkách 
jejího poskytování, o splatnosti a termínu její výplaty a o místu a zp sobu jejího vyplácení (nikoliv 
tedy o mzd  i platu). Lh ta pro informování iní 7 dn  od zapo etí výkonu práce (nikoliv tedy 
od uzav ení dohody). Podobn  platí zvláštní úprava pro informování p i vyslání na území cizího 
státu, a to v obdobném rozsahu, jako platí podle § 37a ZP pro pracovní pom r (viz pododdíl 1.3.2.3).

Zam stnanec na základ  DPP nebo DP  má též právo žádat o zam stnání v pracovním 
pom ru, a to pokud jeho právní vztahy založené dohodami v p edchozích 12 m sících v souhrnu 
u téhož zam stnavatele trvaly nejmén  180 dn . Zam stnavatel však není povinen této žádosti 
vyhov t; povinností zam stnavatele je pouze nejpozd ji do 1 m síce od vodn n  písemn  
odpov d t. Od vodn ní nesmí zakládat nerovné zacházení i být diskrimina ní nebo nemrav-
né, jiná omezení však dána nejsou. M že jít nap . o ekonomické d vody, nedostatek volných 
pracovních míst nebo nedostate nou kvali  kaci i zkušenosti zam stnance.
Flexibilita dohod je naopak dána p edevším v následujících oblastech:

 pro dohody neplatí ustanovení o p evedení na jinou práci, p eložení ani do asném 
p id lení;

 pro dohody neplatí omezení et zení na dobu ur itou, a dohody tak mohou být uzavírá-
ny opakovan  nap . na 1 rok;

§ 77 ZP

§ 77a ZP

§ 77b ZP

§ 77 odst. 4 ZP

§ 77 odst. 2 ZP



kde zam stnanec zamešká pracovní dobu nebo její ást, aniž by mu pro to sv d il jakýkoliv z uve-
dených právních d vod . O tom, zda se jedná o neomluvenou absenci (neomluvené zameškání 
práce), rozhoduje zam stnavatel po projednání s odborovou organizací, pokud u n j p sobí. 
Neomluvená absence je porušením povinností vyplývajících z právních p edpis  vztahujících 
se k zam stnancem vykonávané práci a podle její délky a dalších okolností (nap . zp sobení 
škody zam stnavateli) m že být d vodem pro rozvázání pracovního pom ru výpov dí (viz pod-
oddíl 1.3.3.2) nebo okamžitým zrušením (viz pod oddíl 1.3.3.3). Neomluvená absence je rovn ž 
d vodem pro krácení dovolené (viz oddíl 1.7.8).

1.6.1 P EKÁŽKY V PRÁCI NA STRAN  ZAM STNANCE
P ekážky v práci na stran  zam stnance se d lí na d ležité osobní p ekážky v práci a  p ekážky 
v práci z d vod  obecného zájmu. Jiné, nepojmenované p ekážky v práci se zpravidla adí mezi 
osobní p ekážky na stran  zam stnance, ledaže jsou zap í in ny obecným zájmem.

Právní p edpisy u t chto p ekážek v práci stanoví minimální rozsah pracovního volna 
a p ípadné náhrady mzdy i platu. Zam stnavatel se m že odchýlit ve prosp ch zam stnan-
ce, typicky kolektivní smlouvou i vnit ním p edpisem a p i dodržení zásady rov  ného zacházení 
a zákazu diskriminace. Odchýlení m že spo ívat ve vyšším  rozsahu pra  covního volna, vyšší ná-
hrad  mzdy i platu nebo uznání jiných dob neupravených v právních p edpisech jako p ekážek 
v práci na stran  zam stnance.

1.6.1.1 D ležité osobní p ekážky v práci
P ekážky v práci 

podle zákoníku práce
Rozsah 

pracovního volna
Náhrada mzdy 
i platu a výše )

Jiné hmotné 
zabezpe ení

Ošet ování dít te mladšího 
než 10 let v p ípadech 
podle § 39 ZNP

dokud trvá pot eba 
ošet ování NE ošet ovné

Ošet ování jiné fyzické osoby 
v p ípadech podle § 39 ZNP

dokud trvá pot eba 
ošet ování NE ošet ovné

Pé e o dít  mladší 10 let 
z d vod  podle § 39 ZNP

dokud trvá pot eba 
pé e NE ošet ovné

Pé e o dít  mladší 10 let 
z d vod , kdy se fyzická  osoba, 
která o dít  jinak pe uje, 
 podrobila vyšet ení nebo ošet ení 
u poskytovatele zdravotních služeb, 
které nebylo možné zabezpe it 
mimo pracovní dobu zam stnance, 
a proto nem že o dít  pe ovat

nezbytn  nutná doba NE NE

Poskytování dlouhodobé pé e podle 
§ 41a až § 41c ZNP

doba poskytování 
dlouhodobé pé e, 
maximáln  90 dn

NE dlouhodobé 
ošet ovné

Do asná pracovní neschopnost
doba trvání DPN 
podle rozhodnutí 
ošet ujícího léka e2)

60 % reduko vaného 
PV za prvních 
14 dn  
(viz výklad dále)

od 15. dne 
 nemocenské

Karanténa
doba trvání karantény 
podle rozhodnutí 
orgánu, jenž ji na ídil

60 % reduko vaného 
PV za prvních 
14 dn  
(viz výklad dále)

od 15. dne 
 nemocenské

§ 191 až § 199 ZP, 
NVP ekPr, 
§ 200 až § 205 ZP

.6 P ekážky v práci
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2.1.5 MZDA NEBO PLAT P I VÝKONU JINÉ PRÁCE
Je-li zam stnanec p eveden na jinou práci (viz pododdíl 1.3.2.2), m že u n j dojít ke ztrát  
na výd lku, protože mu za práci, na niž byl p eveden, p ísluší nižší mzda nebo plat. Zákon vypo-
ítává p ípady, v nichž zam stnanci p ísluší doplatek ke mzd  nebo platu do výše pr m rného 

výd lku, jehož zam stnanec dosahoval p ed p evedením na jinou práci.
Jedná se o p ípady p evedení z d vod  ohrožení nemocí z povolání nebo dosáhl-li za-

m stnanec na pracovišti ur eném rozhodnutím p íslušného orgánu ochrany ve ejného zdraví 
nejvyšší p ípustné expozice, dále o p evedení podle léka ského posudku vydaného poskyto-
vatelem pracovn léka ských služeb nebo rozhodnutí p íslušného orgánu ochrany ve ejného 
zdraví v zájmu ochrany zdraví jiných fyzických osob p ed infek ním onemocn ním, p evedení 
k odvrácení mimo ádné události, živelní události nebo jiné hrozící nehody nebo ke zmírn ní 
jejich bezprost edních následk  a p evedení se souhlasem zam stnance pro prostoj nebo pro 
p erušení práce zp sobené nep íznivými pov trnostními vlivy.

Speci  cky pro p ípad p evedení pro podez ení z úmyslné trestné innosti spáchané p i 
pln ní pracovních úkol  nebo v p ímé souvislosti s ním ke škod  na majetku zam stna vatele, 
bylo-li proti zam stnanci zahájeno trestní ízení, se eká na výsledek trestního ízení. Dopla-
tek totiž p ísluší jen, nebude-li zam stnanec pravomocn  odsouzen pro daný trestný in. Do-
platek se tedy zú tuje a vyplatí jednorázov  až po pravomocném skon ení trestního ízení jinak 
než odsouzením zam stnance (v etn  tzv. odklon  v trestním ízení, jako je nap . podmín né 
zastavení trestního stíhání). Právní úprava je zde zastaralá a nespravedlivá v i zam stnavateli.

V jiných p ípadech zam stnanci doplatek nep ísluší, by  nelze vylou it, že mu ztráta na vý d l  ku 
bude kompenzována jinak, nap . p i p evedení z d vodu, že zam stnanec nesmí dále konat práci 
pro pracovní úraz nebo onemocn ní nemocí z povolání, sice zam stnanci nep ísluší doplatek, 
ale m že mít právo na náhradu za ztrátu na výd lku po skon ení pracovní neschopnosti.

Zam stnavatel odm ující mzdou se rovn ž m že odchýlit od zákona a poskytovat do-
platek i v jiných p ípadech. Vždy však ve prosp ch zam stnance a za dodržení zásady rovného 
zacházení a zákazu diskriminace.

2.2 ODM OVÁNÍ MZDOU
U zam stnanc  odm ovaných mzdou se projevuje vysoká míra svobody v le. Krom  omezení 
popsaných v p edchozí podkapitole a této podkapitole je v zásad  na zam stnavateli, jak systém 
odm ování nastaví.

Není dokonce vylou eno ani poskytování ásti mzdy v naturáliích, tedy formou výrobk , 
výkon , prací nebo služeb, s vylou ením lihovin, tabákových výrobk , návykových látek i p ípa-
d , kdy by poskytnutá naturálie odporovala zákonu i dobrým mrav m (nap . sexuál ní  služby). 
Naturální mzdou by mohla být též mzda vyplácená v kryptom nách (nap . bitcoinech). Pro po-
skytnutí naturální mzdy je nutný souhlas zam stnance a naturáln  lze poskytnout jen ást mzdy 
p im enou pot ebám zam stnance s tím, že alespo  minimální mzda musí být vyplacena 
v pen zích. Zdan ní naturální mzdy je stejné jako zdan ní mzdy v pen zích.

2.2.1 SJEDNÁNÍ, STANOVENÍ I UR ENÍ MZDY
Mzdu lze podle zákoníku práce:

 sjednat, tj. smluvit v kolektivní smlouv , pracovní smlouv  nebo jiné individuální smlouv  
se zam stnancem (dohoda o mzd ),

 stanovit jednostrann  vnit ním p edpisem zam stnavatele,
 ur it jednostrann  mzdovým vým rem. Mzdový vým r není sou ástí ani p ílohou pracovní 

smlouvy, jinak to zpochyb uje jeho povahu jako jednostranného právního jednání.
Výhodou sjednané mzdy je, že do ní lze v ur itém rozsahu zahrnout práci p es as (viz od-

díl 2.2.2). U jednostrann  stanovené i ur ené mzdy toto nelze, avšak zase ji lze jednostrann  
m nit zm nou vnit ního p edpisu i mzdového vým ru, tj. nezávisle na v li zam stnance.

§ 139 ZP

§ 109 odst. 2 ZP

§ 119 ZP

§ 113 ZP

2.2 Odm ování mzdou



3 .  ZÁKLADY ODM OVÁNÍ

Právo na mzdu, plat nebo odm nu z dohody a jejich náhrady nelze postoupit ani použít 
k zajišt ní dluhu jinak než dohodou o srážkách ze mzdy (viz oddíl 1.1.7). Za ur itých okolností 
m že však naopak zam stnanci za úhradu mzdy, platu nebo odm ny z dohody ru it jiná osoba. 
Zákoník práce takové ru ení upravuje v § 324a ZP pro ú ely výplaty mzdy, platu nebo odm ny 
z dohody v dodavatelských et zcích ve stavebnictví.

Jestliže není mzda zaplacena ádn  a v as, nastává prodlení zam stnavatele. Prodle-
ní nastává až tím, že mzda není zaplacena v termínu splatnosti (viz výše a viz rozsudek NS 
ze dne 15. 1. 2015, sp. zn. 21 Cdo 403/2014). Pravidelný termín výplaty mzdy je z tohoto po-
hledu jen administrativní datum a nevyplacení mzdy v n m není pro zam stnavatele spojeno 
s negativními následky. Zaplacení mzdy nastává v p ípad :

 výplaty mzdy bezhotovostním p evodem na ú et okamžikem p ipsání na ú et poskytovate-
le platebních služeb zam stnance,

 hotovostní výplaty p edáním zam stnanci a
 pln ní skrze poskytovatele poštovních služeb zásadn  okamžikem vyplacení mzdy zam st-

nanci (viz ale výklad výše o složitých provozních podmínkách a o nemožnosti dostavit se 
k výplat  – v t chto p ípadech zam stnavatel splní své povinnosti v asným zasláním mzdy).

Prodlení zam stnavatele nenastane, je-li v prodlení zam stnanec, nap . se zam st-
nanec bez vážného d vodu nedostaví k výplat , nep ijme ádn  a v as nabízené pln ní nebo 
neposkytne zam stnavateli nezbytnou sou innost k zaslání mzdy – neuvede platnou adresu. 
Prodlení zam stnavatele rovn ž nenastane, složí-li zam stnavatel v p ípadech podle § 1953 OZ 
mzdu do soudní úschovy.
Prodlení zam stnavatele má pak zásadn  ty i negativní d sledky:

 zam stnanec se m že domáhat dlužné ástky u soudu, a to v etn  náklad  spojených 
s vymáháním dluhu,

 zam stnavatel se dopouští p estupku (viz oddíl 4.1.2),
 zam stnanec smí p i prodlení trvajícím alespo  15 dn  okamžit  zrušit pracovní  pom r 

(viz pododdíl 1.3.3.3),
 zam stnavatel je povinen uhradit vedle dlužné ástky též zákonný úrok z prodlení.
Výši úroku z prodlení stanoví na ízení vlády . 351/2013 Sb. Je  xní po celou dobu trvání 

prodlení a spo te se jako sou et repo sazby stanovené eskou národní bankou pro první den 
kalendá ního pololetí, v n mž došlo k prodlení, a 8 procentních bod .  Jestliže tedy k prodlení 
dojde nap . v 1. pololetí 2026, iní výše úroku z prodlení repo sazbu k 1. 1. 2026 + 8 %. Zm -
ny repo sazby v pr b hu pololetí nehrají roli. Aktuální výše repo sazby iní 3,50 % a je platná 
od 9. 5. 2025; platí tedy pro všechna prodlení, která nastanou v 1. pololetí 2026. Pro prodlení 
nastalé ve 2. pololetí 2026 bude relevantní repo sazba platná k 1. 7. 2026. Zákonný úrok 
z prodlení tedy aktuál n  iní 11,50 %. Vývoj repo sazby lze sledovat zde: www.cnb.cz/cs/casto- 
kladene-dotazy/Jak-se-vyvijela-dvoutydenni-repo- sazba-CNB/.  Pokud by bylo t eba spo ítat úrok 
z prodlení za dobu p ed rokem 2014, lze se o d ív jší právní úprav  dozv d t zde: www.cnb.cz/
cs/casto- kladene-dotazy/Vypocet-uroku-z-prodleni/.
Uvedená výše úroku z prodlení je ro ní. Pokud tedy prodlení trvá celý rok, spo ítá se úrok 
z prodlení jako: 

dlužná ástka × ro ní sazba zákonného úroku z prodlení (v %) 
= úrok z prodlení z dlužné ástky

U dluhu 50 000 K  to znamená: 50 000 K  × 11,50 % = 5 750 K . 

Pokud prodlení netrvá celý rok, je nutné spo ítat pom rnou ást podle po tu kalendá ních 
dn  trvání prodlení: 

dlužná ástka × ro ní sazba zákonného úroku z prodlení (v %) 
× po et kalendá ních dn  prodlení : 365 (v p estupném roce 366) 

= úrok z prodlení z dlužné ástky

§ 144a a § 324a ZP

§ 56 odst. 1 
písm. b) ZP

§ 1970 OZ
§ 2 

NV . 351/2013 Sb. 



.  ZÁKLADY ODM OVÁNÍ

Je-li pot eba použít pr m rný m sí ní výd lek (nap . pro ú ely stálé mzdy), postupuje se 
podle b žných pravidel (viz oddíl 2.9.1). Pr m rný hodinový výd lek se tak vynásobí týdenní 
pracovní dobou zam stnance a koe  cientem 4,348. Reáln  odpracovaná doba i její výkyvy 
zde roli nehrají.

Speci  kem konta pracovní doby je, že se zam stnanci v pr b hu vyrovnávacího období platí 
jen stálá mzda a teprve na konci vyrovnávacího období se spo ítá právo zam stnance na reáln  
dosaženou mzdu a kladný rozdíl se mu jednorázov  doplatí, a to v etn  p ípadné mzdy 
za práci p es as (d íve totiž v kontu pracovní doby nelze zjistit, zda byla n jaká práce p es as 
vykonána). Protože ale vyrovnávací období m že být (a zpravidla je) delší než kalendá ní tvrt-
letí, m že být nutné takový jednorázový doplatek považovat za složku mzdy poskytovanou 
za delší období, než je kalendá ní tvrtletí, a postupovat zp sobem popsaným v oddílu 2.9.6, 
tj. rozpo ítat tento doplatek do tolika kalendá ních tvrtletí, za kolik p ísluší. Uvedený postup 
bude na míst  jen tam, kde zam stnanec nepokra uje v kontu pracovní doby. Pokud by totiž 
pokra oval v kontu pracovní doby, je rozhodným obdobím 12 m síc  (viz výklad výše) a doplatek 
lze tedy celý zahrnout do mzdy za rozhodné období.

Zam stnanec má stanovenou týdenní pracovní dobu 37,5 hodiny týdn . Ve vyrovnávacím období od 9. 3. 2026 do 6. 9. 2026 
tak jeho fond pracovní doby iní 37,5 × 26 = 975 hodin. Zam stnanec ale odpracoval 1 025 hodin. Se mzdou za zá í mu tak 
bude doplacena skute n  dosažená mzda za dané vyrovnávací období v etn  mzdy za práci p es as v rozsahu 50 hodin. Ta se 
nicmén  v pr m rném výd lku za rozhodné období zá í 2025 až srpen 2026 neprojeví (je vyplacena až se mzdou za zá í 2026). 
Zam stnanec pokra uje v kontu pracovní doby, další vyrovnávací období za íná 7. 9. 2026 a kon í 7. 3. 2027. Až se bude po ítat 
další pr m rný výd lek, rozhodným obdobím tudíž bude b ezen 2026 až únor 2027 a v n m se tedy pln  promítne i vyplacená 
dosažená mzda za zá í 2026 v etn  mzdy za práci p es as.

Pokud je v kontu pracovní doby sjednáno v kolektivní smlouv  tzv. superkonto, tedy možnost 
neproplacení práce p es as odpracované v jednom vyrovnávacím období ihned za toto vyrov-
návací období, ale její p enesení v rozsahu až 1 0 hodin do p íštího vyrovnávacího období, 
je nutné aplikovat i zde § 353 odst. 3 ZP a pro ú ely pr m rného výd lku p enést do p íštího 
vyrovnávacího období nejen mzdu za práci p es as, ale též uvedenou odpracovanou dobu práce 
p es as a zahrnout ji jako odpracovanou až tam.

2.9.5 PR M RNÝ VÝD LEK U DOHOD
Pr m rný výd lek je nutné vypo ítat i u dohod o pracích konaných mimo  pracovní pom r, 
nebo  i tito zam stnanci mají právo na vybrané zákonné p íplatky i na dovolenou, p i emž se 
v t chto p ípadech užívá pr m rný výd lek. 

Základní zásadou je, že zjišt ní pr m rného výd lku zam stnance inného na základ  
dohod o pracích konaných mimo pracovní pom r se ídí zákoníkem práce. Veškerý výklad 
podaný v této podkapitole tak obdobn  platí i pro zjiš ování pr m rného výd lku z dohody 
o provedení práce a z dohody o pracovní innosti.

Hrubou mzdou je pro tyto ú ely hrubá odm na z dohody, a to všechny její složky v etn  
p ípadných p íplatk  za práci ve svátek, v no ní dob , v sobotu a ned li, za zvýšenou zát ž za-
m stnance ve zdravotnictví a ve ztíženém pracovním prost edí a v etn  p ípadných mimo ádných 
odm n. Kv li tomu již nelze používat postup, kdy se za pr m rný výd lek považovala 
sjednaná hodinová odm na z dohody – tím, že zam stnanci m že vznikat i právo na zákonné 
p íplatky, je nutné pr m rný výd lek zjiš ovat stejn  jako u zam stnanc  v pracovním pom ru.

Odpracovanou dobou je u zam stnanc  na základ  dohod doba, za niž náleží odm na 
z dohody. P jde tak p edevším o dobu skute ného výkonu práce. Jiné doby popsané v této 
podkapitole budou u zam stnanc  na základ  dohod nastávat spíše z ídka.

Rozhodným obdobím je zásadn  p edchozí kalendá ní tvrtletí, ale § 361 ZP stanoví, že je-li 
sjednána jednorázová splatnost odm ny z dohody až po provedení celého pracovního úkolu, je 
rozhodným obdobím celá doba, po kterou trvalo provedení sjednaného pracovního úkolu. 
Jestliže by tedy nap . byla dohoda sjednána na období od kv tna 2026 do srpna 2026 a odm -
na vyplacena jednorázov , jsou rozhodným obdobím celé 4 m síce, b hem nichž je pracovní 
úkol pln n. Podle názoru autora je nutné totéž pravidlo uplatnit i v p ípad , že je sjednána 

§ 353 odst. 3 ZP

§ 361 ZP

§ 361 ZP



. OCHRANA OSOBNÍCH ÚDAJ  A VEDENÍ OSOBNÍHO SPISU

o tyto údaje požádat kv li uplat ování slev na dani) i na záliby a koní ky (pokud je ale sám 
uchaze  o zam stnání uvede v životopise i o nich za ne hovo it na pohovoru, lze z hlediska 
slušnosti p ipustit zavést na dané téma e , nikoliv však dále tento údaj systematicky zpracovávat).
Konkrétní omezení pak plyne z § 12 odst. 2 ZZ, které zakazuje vyžadovat informace týkající se:

 národnosti,
 rasového nebo etnického p vodu,
 politických postoj ,
 lenství v odborových organizacích,
 náboženství,
  lozo  ckého p esv d ení,
 sexuální orientace,

není-li jejich vyžadování v souladu se zvláštními p edpisy (nap . § 6 odst. 4 zákona . 198/2009 Sb., 
antidiskrimina ní zákon, pokud jde o údaj o náboženství), a dále:

 informace, které odporují dobrým mrav m, a
 osobní údaje, které neslouží k pln ní povinností zam stnavatele stanovených zvláštním 

právním p edpisem.
Ze smyslu a ú elu právní úpravy lze dovodit, že zam stnavatel by uvedené údaje nem l 

zjiš ovat ani jiným zp sobem, než je p ímé vyžadování od uchaze e o zam stnání, takže by 
tyto údaje nem l ani sbírat na sociálních sítích uchaze e i z jiných zdroj .

Na žádost uchaze e o zam stnání je zam stnavatel povinen prokázat pot ebnost požadova-
ného osobního údaje – zpravidla tak u iní tím, že uchaze i sd lí právní d vod a ú el zpracování.

3.5 ZÁKAZ VYŽADOVAT NADBYTE NÉ ÚDAJE
Jak plyne již z výkladu v p edchozích podkapitolách, jednou ze základních zásad je získávat 
a dále zpracovávat jen nezbytné osobní údaje, p i emž nezbytnost by m la být vždy 
jednoduše prokazatelná tak, aby bylo možné vysv tlit ji subjektu údaj . „Povolené“ osobní 
údaje mají zpravidla základ v zákoníku práce, zákon  o zam stnanosti, da ových p edpisech 
a p edpisech o sociálním zabezpe ení. Základní vý et „povolených“ a „zakázaných“ údaj  byl 
již podán v oddílech 3.2.1 a 3.4.2. Za trvání pracovn právního vztahu pak právní úpravu dále 
up es uje § 316 odst.  ZP, který podává demonstrativní vý et zakázaných a podmín n  
zakázaných údaj  (viz další dva oddíly). Tyto údaje nelze získávat ani p ímo od zam stnance, 
ani prost ednictvím jiných osob i jiných zp sob . Nejedná se o taxativní vý et, a získávat tedy 
nelze ani jiné údaje, které nejsou pot ebné pro pln ní práv a povinností v pracovn právním 
vztahu i by byly diskrimina ní apod.

3.5.1 ZAKÁZANÉ ÚDAJE
Absolutní zákaz se podle zákoníku práce týká informací o:

 sexuální orientaci,
 p vodu,
 lenství v odborové organizaci,
 lenství v politických stranách nebo hnutích,
 p íslušnosti k církvi nebo náboženské spole nosti.
Tyto údaje tedy nesmí zam stnavatel získávat nebo zjiš ovat žádným zp sobem. Výjimky 

nicmén  mohou upravovat zvláštní p edpisy, jako je nap . § 6 odst. 4 zákona . 198/2009 Sb., 
antidiskrimina ní zákon, podle n jž diskriminací není rozdílné zacházení uplat ované ve v cech 
práva na zam stnání, p ístupu k zam stnání nebo povolání, v p ípad  závislé práce vykonávané 
v církvích nebo náboženských spole nostech, jestliže z d vodu povahy t chto inností nebo 
souvislosti, v níž jsou vykonávány, p edstavuje náboženské vyznání, víra i sv tový názor osoby 
podstatný, oprávn ný a od vodn ný požadavek zam stnání se z etelem k etice dané církve i 
náboženské spole nosti.

§ 12 odst. 2 ZZ

§ 316 odst. 4 ZP

§ 316 odst. 4 ZP

§ 6 odst. 4 
zák. . 198/2009 Sb.



zam stnavatel za sebe odvedl z vym ovacího základu tohoto zam stnance, a doložení sku-
te nosti, že zam stnanec, na kterého je p ísp vek žádán, je OZP (viz oddíl 5.2.1), pokud došlo 
ke zm n  oproti skute nostem, které zam stnavatel doložil v první žádosti o poskytnutí p ísp vku.

Jak již bylo uvedeno, o poskytnutí tohoto p ísp vku rozhoduje p íslušná krajská pobo ka ú adu 
práce formou písemného rozhodnutí vydaného ve správním ízení. V p ípad , že zam stnavatel 
spl uje podmínky, rozhodne krajská pobo ka ú adu práce o poskytnutí p ísp vku, a naopak, 
pokud podmínky nejsou spln ny, rozhodne o jeho neposkytnutí. Dále m že být rozhodnuto 
i o neposkytnutí ásti p ísp vku u OZP, u kterých není doložen jejich status nebo jejichž mzda 
nebo plat nebyly vyplaceny ke dni podání žádosti. Rovn ž m že být rozhodnuto o neposkytnutí 
zvýšení p ísp vku, a to zejména v tom p ípad , kdy vynaložené náklady prokazateln  nesouvisí 
se zam stnáváním OZP. ízení o poskytnutí p ísp vku bude p erušeno na dobu, kdy bylo proti 
zam stnavateli nebo lenu jeho statutárního orgánu zahájeno trestní ízení pro podez ení 
ze spáchání trestného inu podvodu v souvislosti s poskytováním p ísp vku; v tomto p ípad  
bude ízení dokon eno až po pravomocném skon ení trestního ízení.

P ísp vek je splatný nejpozd ji do 1  kalendá ních dn  ode dne nabytí právní moci roz-
hodnutí o poskytnutí p ísp vku.

Poskytnutý p ísp vek nebo p ísp vek za kalendá ní m síc je zam stnavatel povinen vrátit, 
jestliže mu byl poskytnut na základ  nesprávných údaj , v nesprávné výši, v ob dobí 12 m síc  
p ede dnem nabytí právní moci rozhodnutí o uložení pokuty za umožn ní výkonu nelegální prá-
ce, v období, kdy nespl oval n kterou z podmínek stanovených pro uzav ení dohody o  uznání 
zam stnavatele podle zákona o zam stnanosti. O povinnosti vrátit poskytnutý p ísp vek 
nebo p ísp vek za kalendá ní m síc se také rozhoduje ve správním ízení formou písemného 
rozhodnutí. Povinnost vrátit poskytnutý p ísp vek nebo p ísp vek za kalendá ní m síc zaniká 
uplynutím 5 let ode dne jeho poskytnutí zam stnavateli.

5.2.4 POVINNÝ PODÍL ZA ROK 2025
Povinný podíl upravují § 81 až § 84 ZoZ. Jde o povinnost zam stnavatel , jejichž pr m rný 
ro ní p epo tený po et všech zam stnanc  p esahuje 5, zam stnávat  % OZP. Výjimku 
z této povinnosti má jako zam stnavatel eský bá ský ú ad a obvodní bá ské ú ady, jde-li 
o zam stnávání bá ských inspektor . Dále se tato povinnost nevztahuje na zam stnávání 
p íslušník  a voják  z povolání ve služebním pom ru, ob anských zam stnanc  ozbrojených 
sil R, zam stnanc  obce za azených do obecní policie a len  výjezdových skupin poskyto vatel  
zdravotnické záchranné služby. Výjimku má i horská služba. Zvláštní úpravu mají i agentury 
práce, které do asn  p id lují své zam stnance k uživateli. Do celkového po tu zam stnanc  
v pracovním pom ru agentury práce se nezapo ítají ani zam stnanci a OZP, kte í jsou do asn  
p id leni k výkonu práce k uživateli.

Pr m rný ro ní p epo tený po et zam stnanc  zjiš uje zam stnavatel jako celek – tedy 
všechny zam stnance pat ící pod jedno I . Za zam stnance se pro ú ely povinného podílu pova-
žuje ten, jehož pracovní pom r je založen pracovní smlouvou; tedy nikoliv ten, který pracuje 
na základ  dohody o pracovní innosti nebo dohody o provedení práce. Dále se za zam stnance 
považují všichni, jejichž pracovní pom r vznikl volbou nebo jmenováním (§ 33 ZP), v etn  
zam stnanc  ve služebním pom ru. 

P i výpo tu ro ního pr m rného po tu všech zam stnanc  zam stnavatele postupuje 
zam stnavatel podle § 15 vyhlášky . 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon o zam stnanosti 
(dále jen „vyhláška“). Všechny výpo ty se provád jí na dv  platná desetinná místa, a to tak, 
že se vypustí všechny íslice za poslední platnou íslicí (nap . 14,569 = 14,56). Povinný podíl 
pak zam stnavatel zjistí tak, že z ro ního pr m rného p epo teného po tu všech svých 
zam stnanc  vypo ítá  %. 

Podle výše citovaného ustanovení vyhlášky se pr m rný ro ní p epo tený po et zam stnanc  
zjiš uje jako podíl odpracovaných hodin všemi zam stnanci zam stnavatele v pracovním 
pom ru za daný kalendá ní rok a ro ního fondu pracovní doby bez placených svátk  
pro jednotlivé pracovní režimy (dále jen „ro ní fond“). Pro každý pracovní režim p epo ítá-
vá zam stnavatel své zam stnance zvláš . Pro rok 2025 se bude pro ú ely  výpo t  vycházet 
z t chto ísel – 251 pracovních dn ; 8hodinový pracovní režim (2 008 hodin), 7,5hodinový režim 

§ 78e ZoZ

§ 81 až § 84 ZoZ

§ 15 vyhl. 
. 518/2004 Sb.

5.2 Zam stnávání osob se zdravotním postižením



 jméno a p íjmení,
 doklady prokazující p edepsané skute nosti:

– rozhodnutí o p iznání starobního d chodu a estné prohlášení o nároku na výplatu 
starobního d chodu v plné výši nebo

– potvrzení plátce d chodu o pobírání starobního d chodu v plné výši s uvedením dne, 
od n hož výplata starobního d chodu v plné výši náleží,

– rozhodnutí nebo potvrzení vydané orgánem sociálního zabezpe ení cizího státu, v p í-
pad , kdy starobní d chod není p iznán z eského d chodového pojišt ní a estné 
prohlášení o nároku na výplatu starobního d chodu v plné výši,

– písemné prohlášení vzdání se nároku na slevu na pojistném.
Pokud zam stnanec neuplatnil u zam stnavatele nárok na slevu na pojistném za ka-

lendá ní m síc, ve kterém byly spln ny podmínky pro nárok na slevu, považuje se pojistné, 
 které  zam stnanec zaplatil (zam stnavatel mu je srazil z p íjm ), ve výši této slevy za p eplatek 
zam stnance na pojistném.

V rámci zavedení JMHZ bude zam stnavatel povinen v m sí ním JMHZ uvád t u kaž dého 
zam stnance, zda byla/nebyla uplatn na sleva na pojistném a kolik iní výše této slevy za p í-
slušný m síc.

8.5 SLEVA NA POJISTNÉM PRO ZAM STNANCE 
VYKONÁVAJÍCÍ INNOST V OVOCNÁ STVÍ 
A P I P STOVÁNÍ ZELENINY

Od 1. 1. 2026 se zavádí nový druh slevy na pojistném pro zam stnance jako podpora zvýšení za-
m stnanosti v sektoru p stování ovoce a zeleniny. Zam stnanec má nárok na slevu na pojistném 
za kalendá ní m síc, pokud má sjednanou DPP spl ující podle § 6 zákona . 252/1997 Sb., 
o zem d lství, tyto podmínky:

 DPP je sjednána výlu n  k výkonu práce spo ívající ve sklizni, pé i o porost v etn  
odstra o vání nadbyte ných ástí rostlin, poskliz ové úprav , t íd ní, skladování, balení 
a p íprav  k p eprav  p i produkci stanovených druh  ovoce a zeleniny; konkrétní druhy 
ovoce a zeleniny stanoví § 30 až § 33 na ízení vlády . 83/2023 Sb., o stanovení podmínek 
poskytování p ímých plateb zem d lc m,

 obsahem DPP nesmí být jiný druh práce,
 DPP je sjednána pro období od 1. 4. do 30. 11. kalendá ního roku,
 rozsah práce m že v tomto období init nejvýše 1 280 hodin (oproti obecné úprav  DPP 

v zákoníku práce, která stanoví limit 300 hodin ro n ),
 do limitu 1 280 hodin se na rozdíl od obecné úpravy pro DPP zapo ítává jako výkon prá-

ce doba uvedená v § 348 zákoníku práce, tj. p ekážky v práci, doba p erušení práce pro 
nep íz nivé pov trnostní vlivy, dovolená, doba náhradního volna za práci p es as nebo 
za práci ve svátek, placený den státního svátku,

 pokud zam stnanec uzav e za uvedených podmínek více DPP u jednoho zam stnavatele, 
s ítají se hodiny do limitu nejvýše 1 280 hodin ro n ,

 zam stnavatel musí být zem d lský podnikatel, který byl v dota ním období p edcháze-
jícím kalendá nímu roku, na jehož období je DPP sjednána, p íjemcem podpor (dotací) 
vázaných na produkci vybraných druh  ovoce a zeleniny (ovocné nebo zeleninové druhy 
s velmi vysokou pracností a s vysokou pracností).

Podmínky pro poskytnutí této slevy na pojistném musí být spln ny po celou dobu, za kte-
rou je sleva na pojistném uplat ována. Uvedené p edpoklady sjednání DPP pro zam stnance 
v  ovocná ství a p i p stování zeleniny až do rozsahu 1 280 hodin nevylu ují uzav ít i soub ž-
nou nebo následnou DPP v rozsahu 300 hodin ro n  na výkon jiné innosti, která nespl uje 
podmínky pro uplatn ní slevy na pojistném. V tomto p ípad  se odpracované hodiny nes ítají 
a  zam stnanec bude mít dva limity pro maximální po et odpracovaných hodin – 1 280 ho-
din a 300 hodin.

§ 7f a § 7g zák.
. 589/1992 Sb.

8.5 Sleva na pojistném pro zam stnance vykonávající innost v ovocná ství a p i p stování zeleniny



. DÁVKY NEMOCENSKÉHO POJIŠT NÍ

Zam stnanec uzav el v kv tnu dv  DPP, první od 5. 5. do 19. 5. 2026, zú tovaná odm na inila 7 000 K , a druhou 
od 5. 5. do 26. 5. 2026, zú tovaná odm na inila op t 7 000 K .
Zam stnanec je v kv tnu ú asten pojišt ní, jedná se o dv  samostatné DPP. Sou et p íjm  slouží jen pro posouzení ú asti 
na pojišt ní. Pojistné bude odvedeno samostatn  z každé DPP se zaokrouhlením na celé koruny sm rem nahoru. Pokud by 
zam stnanec v dob  trvání p ekrývajících se DPP byl uznán z každé DPP do asn  práce neschopným, nap . od 19. 5. 2026, 
musel by mít pro výplatu nemocenského (náhrady mzdy) vystavená dv  Rozhodnutí o vzniku DPN.

 Pojišt ní smluvních zam stnanc
Vzniká dnem, ve kterém za al zam stnanec vykonávat práci pro smluvního zam stnavatele 
na území R, a zaniká dnem skon ení výkonu práce pro smluvního zam stnavatele v R. 

Smluvním zam stnavatelem je právnická nebo fyzická osoba, která má sídlo na  území R, a u níž 
vykonávají innost zam stnanci zahrani ního zam stnavatele. Smluvní zam stnavatel nemá 
povinnost podat p ihlášku do registru zam stnavatel , ale vzhledem k tomu, že má povinnost 
podat Oznámení o nástupu do zam stnání t chto zam stnanc , ÚSSZ si sama vyžádá p ihlášku 
do registru zam stnavatel  a p id lí variabilní symbol. Smluvní zam stnavatel oznamuje ÚSSZ 
ve lh t  do 8 KD den zahájení výkonu práce na území R a den jeho skon ení, a to i v p ípad , 
že výkon této práce nezakládá ú ast na pojišt ní. 

 Pojišt ní zahrani ních zam stnanc
Zahrani ní zam stnanec je ú asten pojišt ní, pokud je podle zákona . 155/1995 Sb., o d cho-
dovém pojišt ní, dobrovoln  ú asten d chodového pojišt ní jako zam stnanec zahrani ního 
zam stnavatele a na p edepsaném tiskopisu se p ihlásí k pojišt ní. 

Pojišt ní zahrani ního zam stnance vzniká dnem, který uvedl v p ihlášce k ú asti na pojiš-
t ní, nejd íve však dnem, ve kterém byla p ihláška k pojišt ní podána, a zaniká dnem skon ení 
dobrovolné ú asti na d chodovém pojišt ní nebo dnem skon ení doby zam stnání na území R 
nebo prvním dnem kalendá ního m síce, za který nebylo ve stanovené lh t  nebo výši zaplaceno 
pojistné, anebo dnem uvedeným v odhlášce z pojišt ní, ne však d íve než dnem, ve kterém byla 
tato odhláška podána. Zahrani ním zam stnanc m provád jí pojišt ní ÚSSZ.

9.1.4 POJIŠT NÍ P I ZAM STNÁNÍ MALÉHO ROZSAHU 
Jestliže zam stnavatel nesjedná se zam stnancem výši zapo itatelného p íjmu za kalendá ní 
m síc, nebo ji sice sjedná, ale ve výši, která nedosahuje m sí n  alespo  4 500 K , považuje 
se takové zam stnání vždy za zam stnání malého rozsahu. 

Ze zam stnání malého rozsahu je zam stnanec pojišt n jen v t ch kalendá ních m sících, 
v nichž mu byl zú tován p íjem ve výši alespo  4 500 K . Ú ast na pojišt ní zam stnanc  se 
sleduje m sí n . Pro situace platné do 31. 3. 2026 platí, že pokud je zam stnanci v dob  trvání 
zam stnání malého rozsahu zú tován v n kterém z m síc  p íjem alespo  4 500 K , zam stna-
vatel elektronicky oznamuje vstup zam stnance do zam stnání, a to do 20. KD následujícího 
kalendá ního m síce po kalendá ním m síci, v n mž tomuto zam stnanci poprvé vznikla ú ast 
na pojišt ní ze zam stnání malého rozsahu. Na tiskopisu Oznámení o nástupu do zam stnání 
uvede v kolonce datum vstupu do zam stnání den, ve kterém zam stnanec skute n  do  práce 
nastoupil. Datem vstupu do zam stnání tedy v tomto p ípad  není první den kalendá ního 
m síce, ve kterém zam stnanci poprvé vznikla ú ast na pojišt ní, tj. m síce, ve kterém mu byl 
zú tován p íjem alespo  4 500 K , ale datum skute ného vstupu do zam stnání. Od 1. . 0 6 
se oznamování vstupu do zam stnání u zam stnání malého rozsahu provádí podle pra-
videl k JMHZ uvedených v kapitole 13.

U zam stnanc  s pracovní smlouvou musí být vždy sjednána m sí ní výše p íjmu. Pokud 
mají zam stnanci sjednán nižší zapo itatelný p íjem než 4 500 K , jde o tzv. zam stnání malého 
rozsahu. U zam stnanc  inných na základ  DP  m že jít také o zam stnání malého rozsahu, 
a to v p ípad , že mají stanovenu výši hodinové mzdy, ale nemají stanoven po et hodin, které 
mají v m síci odpracovat, a nelze tedy vypo ítat, jaká bude m sí ní výše jejich odm ny.

U sv dka v soudním a správním ízení a v p ípravném trestním ízení se výslovn  v zákon  
. 187/2006 Sb. uvádí, že pojišt ní vzniká dnem, za který takovému sv dkovi náleží náhrada ušlého 

výd lku z d vodu podání sv decké výpov di, a zaniká dnem, který p edchází dni, za který tato 

§ 10 odst. 3 
písm. a) zák. 

. 187/2006 Sb.

§ 6 odst. 3 zák. 
. 187/2006 Sb.

§ 7 zák. 
. 187/2006 Sb.

§ 10 odst. 3 
písm. j) zák. 

. 187/2006 Sb.



nadbyte ná). Obdobn  je nadbyte ná kombinace akcí „Trvání“ a „ Ukon ení“ – v této situaci se 
zvolí pouze akce „Ukon ení“.

U dlouhodobého ošet ovného bude zam stnavatel prakticky muset zasílat tiskopis 
NEMPRI_2025 k jedné sociální události vícekrát (tj. za každý m síc), nebo  podp r í doba 
u dlouhodobého ošet ovného m že být až 90 dn . Na za átku bude dosta ující, pokud zašle 
zam stnavatel akci „Vznik“ až spolu s akcí „Trvání“, protože bez potvrzení o trvání nebo ukon ení 
není možné dávku vyplatit.

 Vyrovnávací p ísp vek v t hotenství a mate ství
Zam stnavatel je povinen p evést na jinou práci ženu, která vykonává práci, která je t hot-
ným ženám a matkám do konce 9. m síce po porodu zakázána nebo jejíž výkon by mohl zhoršit 
její zdravotní stav i ohrozit zdraví jejího dít te. Podmínkou nároku na VPTM je pokles p íjmu 
(bez zavin ní ženy nebo bez vlivu sníženého úvazku). U zam stnankyn  p evedené na jinou 
práci z d vodu t hotenství, mate ství nebo kojení se RO pro výpo et zjiš uje namísto ke dni 
vzniku sociální události ke dni p evedení, pokud je to pro ni výhodn jší. Proto v p ípad , že po-
jišt nka byla p evedena na jinou práci z d vodu t hotenství, je t eba ÚSSZ p edložit sou asn  
dva tiskopisy NEMPRI_2025 – jeden s RO ur eným ke dni vzniku sociální události a druhý s RO 
vztahujícím se ke dni p evedení.

9.6.6 P ÍLOHA K ŽÁDOSTI O DÁVKU 
P vodní tiskopis P íloha k žádosti o dávku (NEMPRI_2020) zasílá zam stnavatel v elektronic-
ké podob  na elektronickou adresu ur enou ÚSSZ zcela výjime n  v p ípad , kdy sociální 
 událost (ošet ovné, otcovská, dlouhodobé ošet ovné, PPM, VPTM) spadá svým datem vzniku 
do konce roku 0 . Rozhodné je datum, kdy bylo rozhodnutí/potvrzení ošet ujícím léka em 
vystaveno. V p ípad  žádosti o PPM p i p evzetí dít te do pé e nebo u otcovské, na kterou se 
nastupuje v období 6 týdn  po porodu dít te, je rozhodující datum podání žádosti o dávku 
u zam stnavatele. Tyto p ípady budou dokon eny (provedena výplata dávky) podle právní úpravy 
ú inné do 31. 12. 2024, tedy na p íslušných „starých“ papírových tiskopisech. Zam stnavatel 
proto bude postupovat zp sobem platným v roce 2024, tj. zasláním p vodního tiskopisu P íloha 
k žádosti o dávku a p vodních listinných žádostí zam stnanc  o dávky p evedených prostou 
kopií do elektronické podoby.

9.6.7 SLUŽBY SSZ PRO ZAM STNAVATELE K ZÍSKÁNÍ 
INFORMACÍ K DÁVKÁM

Pro zjiš ování existence jednotlivých dávek, doby jejich trvání a dalších pot ebných informací 
zam stnavateli slouží elektronická komunikace mezi zam stnavatelem a SSZ.

 Noti  kace o do asné pracovní neschopnosti zam stnanc
Zam stnavatel má možnost podat, nejlépe prost ednictvím ePortálu SSZ, žádost o trvalé 
zasílání noti  kací o DPN svých zam stnanc . Noti  kace o vzniku, trvání a ukon ení každé DPN 
jeho zam stnanc  budou zasílány do ur ených datových schránek nebo na ur ené e-mailové 
adresy, které zam stnavatel uvede ve své žádosti. 

SSZ na žádost zam stnavatele o zasílání noti  kací o DPN svých zam stnanc  neprodlen  
po obdržení e-podání od ošet ujícího léka e zasílá zam stnavateli do datové schránky nebo 
na ur enou elektronickou adresu informaci o tom, že:

 ošet ující léka  v hlášení o vzniku DPN uvedl, že zam stnanec nem že vykonávat zam stná-
ní pro tohoto zam stnavatele, íslo rozhodnutí (identi  kátor tiskopisu) a datum vzniku DPN,

 obdržela potvrzení o na ízení karantény zam stnanci, íslo potvrzení o na ízení karantény 
a datum na ízení karantény,

 ošet ující léka  v hlášení o ukon ení DPN uvedl, že zam stnanec již m že vykonávat za-
m stnání pro tohoto zam stnavatele, íslo rozhodnutí (identi  kátor tiskopisu) a datum 
ukon ení DPN,

 ošet ující léka  vystavil potvrzení o trvání DPN, íslo rozhodnutí (identi  kátor tiskopisu) 
a datum, ke kterému je pojišt nec nadále práce neschopen,

9.6 Povinnosti zam stnavatele p i uplatn ní žádosti zam stnance o dávku



starobního d chodu nelze o tento typ starobního d chodu žádat zp tn . P ed asný starobní 
d chod rovn ž vylu uje nárok na ádný starobní d chod.

Poznámka: Výplata p ed asného starobního d chodu nenáleží do dosažení d chodového v ku, pokud je 
vykonávána výd le ná innost nebo je poskytována podpora v nezam stnanosti nebo podpora p i rekvali-
 kaci; ode dne dosažení d chodového v ku se posuzují podmínky pro výplatu tohoto d chodu stejn  jako 
u ádného starobního d chodu.

 Zvláštní typy starobního d chodu 
Není-li získána shora uvedená doba d chodového pojišt ní (tedy není spln n nárok na ádný ani 
pom rný starobní d chod), vznikne nárok na starobní d chod p i dosažení v ku alespo  65 let 
nebo d chodového v ku, je-li d chodový v k vyšší než 65 let, pokud jsou spln ny podmínky 
nároku na d chod invalidní podle § 38 písm. a) nebo b) zákona . 155/1995 Sb. (tzn. ob an se 
stal invalidním a získal pot ebnou dobu pojišt ní pro nárok na invalidní d chod, nebo se stal 
invalidním následkem pracovního úrazu nebo nemoci z povolání – nárok na invalidní d chod 
viz oddíl 10.5.1 ).

Nárok na starobní d chod vzniká též p em nou invalidního d chodu na d chod starobní 
dosažením v ku 65 let nebo d chodového v ku, je-li d chodový v k vyšší než 65 let (tzv. trans-
formací). Dosažením jedné z t chto v kových hranic zaniká nárok na invalidní d chod a od to-
hoto dne náleží d chod starobní, a to ve stejné výši, v jaké náležel dosavadní invalidní d chod. 
Tento typ starobního d chodu nevylu uje nárok na starobní d chod podle § 29 odst. 1, 2 a 3 
zákona . 155/1995 Sb.

10.4.2 ŽÁDOST O STAROBNÍ D CHOD A SD LOVÁNÍ ÚDAJ  
ZAM STNAVATELEM

Zahájit ízení o dávce d chodového pojišt ní je možné pouze na základ  žádosti ob ana. Žádosti 
o p iznání dávky d chodového pojišt ní v listinné podob  sepisují s ob any na p edepsaných 
tiskopisech ÚSSZ. Jedinými institucemi, které vedle ÚSSZ (a ostatních orgán  sociálního zabez-
pe ení) mohou sepisovat žádosti o dávky d chodového pojišt ní, jsou v znice nebo ústavy 
pro výkon zabezpe ovací detence, a to s ob any, kterým vznikl nárok na dávku b hem výkonu 
trestu odn tí svobody, vazby nebo výkonu zabezpe ovací detence. Od 1. 12. 2023 je ob an m 
disponujícím elektronickou identitou umožn no podat žádost o d chod online prost ednictvím 
interaktivního tiskopisu bez nutnosti osobní návšt vy ú adu. SSZ v této souvislosti zavedla 
na svém ePortálu novou službu, jejíž velkou výhodou je její provázanost s databází SSZ a do-
stupnost 7 dn  v týdnu.

Sou innost zam stnavatele s ÚSSZ má v ízení o dávku d chodového pojišt ní velký význam 
a zásadním zp sobem ovliv uje celkovou dobu ízení. 

Z moci ú ední, tj. bez žádosti ob ana, rozhodne orgán sociálního zabezpe ení pouze o p i-
znání starobního d chodu podle § 61a zákona . 155/1995 Sb. dosažením v ku 65 let nebo 
d chodového v ku, je-li d chodový v k vyšší než 65 let.

Projeví-li zam stnanec v li odejít do starobního d chodu k ur itému datu, je vhodné ho upo-
zornit, že žádost lze podat nejd íve 4 m síce p ede dnem, od kterého si p eje starobní d chod 
p iznat. Dojde-li totiž k podání žádosti o d chod d íve než 4 m síce p ede dnem, od kterého 
zam stnanec žádá p iznání dávky, nezbývá SSZ než ízení usnesením p erušit. Podá-li zam st-
nanec žádost o d chod dokonce více než 5 m síc  p ede dnem, od kterého žádá o p iznání 
d chodu, SSZ ízení o d chodovou dávku usnesením zastaví. 
Zam stnavatel je povinen do 8 dn  ode dne, kdy obdržel výzvu ÚSSZ, která p ijala online žádost 
o d chod nebo žádost s ob anem sepsala v listinné podob , sd lit písemn  této správ , zda:

 provádí z p íjmu žadatele o dávku d chodového pojišt ní srážky na základ  na ízeného 
soudního nebo správního výkonu rozhodnutí, konkursu nebo dohody o srážkách z p í-
jmu uzav ené podle ob anského zákoníku, ozna ení toho, kdo toto rozhodnutí vydal, íslo 
jednací tohoto rozhodnutí, a jde-li o srážky na výživné, zda se jedná o b žné nebo dlužné 
výživné a jaká je jeho výše,

§ 31 odst. 3 zák. 
. 155/1995 Sb.

§ 37 odst. 2 zák.
. 155/1995 Sb.

§ 29 odst. 4 zák. 
. 155/1995 Sb.

§ 61a zák. 
. 155/1995 Sb.

§ 82 zák. 
. 582/1991 Sb.

§ 82a zák. 
. 582/1991 Sb.

§ 82 odst. 4 a § 82a 
odst. 6 zák. 
. 582/1991 Sb.

§ 83b odst. 2 zák. 
. 582/1991 Sb.

§ 83 odst. 2 zák. 
. 582/1991 Sb.

0.4 Sou innost zam stnavatele v ízení o starobní d chod



1 . D CHODOVÉ POJIŠT NÍ

Nárok na sirot í d chod trvá po celou dobu nezaopat enosti dít te, nejdéle do 26. roku 
v ku. P estane-li sirotek spl ovat podmínku nezaopat enosti, nárok na sirot í d chod zaniká 
(nej ast ji ukon ením p ípravy na budoucí povolání). Nárok se obnoví, stane-li se sirotek znovu 
nezaopat eným dít tem. 
Za nezaopat ené dít  se však nepovažuje:

 dít  p ipravující se na budoucí povolání studiem na st edních a vysokých školách v dálkové, 
distan ní, ve erní a kombinované form  studia, je-li dít  v dob  takového studia výd le n  
inno v rozsahu zakládajícím ú ast na pojišt ní nebo pobírá-li podporu v nezam stnanosti 

nebo podporu p i rekvali  kaci, a studiem za trvání služebního pom ru p íslušník  bezpe -
nostních sbor  nebo voják  z povolání;

 dít , které je poživatelem invalidního d chodu pro invaliditu t etího stupn .

10.6.3 ŽÁDOST O POZ STALOSTNÍ D CHODY A SD LOVÁNÍ 
ÚDAJ  ZAM STNAVATELEM

Vdovské, vdovecké i sirot í d chody je rovn ž možné p iznat pouze na základ  podané žádosti 
v listinné nebo online podob . Pokud zem elý nebyl poživatelem starobního ani invalidního 
d chodu, musí zam stnavatel, u kterého byl zem elý zam stnán, splnit stejnou povinnost, jaká 
je uvedena v oddílu 10.4.2, tzn. že na základ  výzvy ÚSSZ v souvislosti s žádostí o poz stalostní 
d chod sd luje o zem elém zam stnanci požadované údaje. Je nezbytné si uv domit, že ÚSSZ 
zasílá výzvu na vypln ní Potvrzení podle § 83 odst. 2 zákona . 582/1991 Sb. rovn ž zam stna-
vateli, u kterého je zam stnána vdova nebo vdovec; v t chto p ípadech je to však pouze za ú elem 
sd lení údaj  týkajících se p ípadného provád ní srážek z p íjmu vdovy nebo vdovce na základ  
na ízeného soudního nebo správního výkonu rozhodnutí, konkursu nebo dohody o srážkách 
z p íjmu. I v t chto p ípadech nemusí zam stnavatel ekat na výzvu ÚSSZ, ale m že zam st-
nance p ed vlastním sepsáním žádosti o poz stalostní dávku vypln ným potvrzením vybavit. 

Doporu uje se, aby vzhledem k tíživé  nan ní a zejména osobní situaci, ve které se poz stalí 
ztrátou nejbližšího ocitli, projevil zam stnavatel ú ast tím, že poz stalé vhodným zp sobem 
uv domí o postupu p i vy izování žádosti o poz stalostní d chod. Je žádoucí, aby k sepsání 
žádosti došlo v co nejkratší dob  po úmrtí, aby poz stalí byli urychlen  zajišt ni d chody.

10.7 EVIDEN NÍ LIST D CHODOVÉHO POJIŠT NÍ 
DO 31. 3. 2026

Na základ  zákona . 360/2025 Sb., kterým se m ní n které zákony v souvislosti s p ijetím zákona 
o jednotném m sí ním hlášení zam stnavatele, nebudou již za rok 0 6 u všech zam stnanc  
vyhotovovat Eviden ní listy d chodového pojišt ní (ELDP) zam stnavatelé, ale na základ  
údaj  sd lovaných prost ednictvím JMHZ bude ELDP pro každého ob ana za jednotlivý kalendá ní 
rok sestavovat SSZ. Bližší infor mace naleznete v kapitole 13. Z výše uvedeného d vodu jsou 
p íklady vypl ování ELDP uvedené za rok 2025.

Od 1. 1. 0 6 jsou v zákon  . 58 /1991 Sb. stanoveny odlišnosti pro vedení ELDP v souvis-
losti s p ijetím zákona . 323/2025 Sb., o jednotném m sí ním hlášení zam stnavatele, na zá-
klad  zákona . 360/ 0 5 Sb., kterým se m ní n které zákony v souvislosti s p ijetím zákona 
o jednotném m sí ním hlášení zam stnavatele. Pokud zde není uvedena zm na, platí to, 
co je uvedeno v textu podkapitoly u ELDP do 31. 3. 0 6.

 Jde-li o zam stnance, který je p íslušníkem ozbrojených sil, je zam stnavatel povinen vyho-
tovit ELDP. Tento zam stnavatel je rovn ž povinen vyhotovit dva stejnopisy ELDP s údaji podle 
§ 38 odst. 4 zákona . 582/1991 Sb. Jeden stejnopis je povinen p edložit zam stnanci k pod pisu, 
založit do své evidence a uschovávat jej po dobu 3 kalendá ních rok  po roce, kterého se týká, 
byl-li vyhotoven v tomto kalendá ním roce nebo v bezprost edn  následujícím kalendá ním roce; 
stejnopisy ostatních ELDP zam stnavatel uschovává po dobu 3 kalendá ních rok  po roce, ve kte-
rém byly vyhotoveny. Druhý stejnopis, který opat í podpisem pov eného zam stnance nebo 
jiného oprávn ného zástupce a svým razítkem, je zam stnavatel povinen vydat zam stnanci, 

§ 20 až § 23 zák.
. 155/1995 Sb.

§ 20 odst. 7 zák.
. 155/1995 Sb.

§ 81 odst. 1 zák. 
. 582/1991 Sb.



3 1 . D CHODOVÉ POJIŠT NÍ

P íklad E 
Pracovní pom r uzav ený na dobu ur itou
1. zadání:
Sjednaný m sí ní p íjem  500 K

 pracovní pom r na dobu ur itou byl uzav en od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 se sjednaným 
p íjmem 4 500 K  m sí n  (zam stnání – § 6 zákona . 187/2006 Sb.),

 v ervenci 2025 a zá í 2025 byla zú tována ástka 4 000 K , 
 v kv tnu 2025 a listopadu 2025 nebyl nezú toval žádný p íjem, i když zam stnanec pra-

coval po celý kalendá ní rok. K dodate nému zú tování p íjm  za tyto m síce došlo až 
v ervnu 2025 a prosinci 2025,

 vym ovací základ za rok 2025 inil 53 000 K .

Záznam na ELDP za rok 2025 bude následující:

 1++ N 1.1. 31.12. 365      53 000

        53 000

2025 02

Komentá : Ú ast na pojišt ní u zam stnání (§ 6 zákona . 187/2006 Sb.) trvala v roce 2025 ve všech 
kalendá ních m sících. U zam stnance v pracovním pom ru a státního zam stnance podle zákona 
. 234/2014 Sb., o státní služb , se za den, ve kterém tento zam stnanec za al vykonávat práci, 

považuje rovn ž den p ede dnem zapo etí výkonu práce, za který p íslušela náhrada mzdy nebo 
platu nebo za který se mzda nebo plat nekrátí (§ 10 odst. 2 zákona . 187/2006 Sb.). Skute nost, 
že v ervenci 2025 a zá í 2025 byl zú tován nižší p íjem, a v kv tnu 2025 a listopadu 2025 nebyl 
zú tován žádný p íjem, není rozhodující, jelikož se jednalo o sjednaný p íjem alespo  ve výši roz-
hodného p íjmu, tj. 4 500 K . V ervenci 2025 a zá í 2025 došlo ke spln ní podmínek stanovených 
v § 11 odst. 2 zákona . 155/1995 Sb., tj. došlo k zú tování p íjmu, který se zahrnuje do vym -
ovacího základu – týká se pouze § 6 zákona . 187/2006 Sb. a v kv tnu 2025 a listopadu 2025 

byla alespo 1 den vykonávána innost zakládající ú ast na pojišt ní, proto tyto m síce nebudou 
ozna eny znakem „X“, a ani nebudou ode teny ve sloupci „Dny“. Rubrika „Výd le ná innost od“ 
v oddílu 3. ELDP se nevypl uje, nebo ú ast na d chodovém pojišt ní vznikla v daném kalendá ním 
roce 1. 1. 2025 a skon ila 31. 12. 2025.

. zadání:
Zam stnání skon ilo ve zkušební dob

 pracovní pom r byl uzav en od 1. 9. 2025 (tímto dnem došlo k nástupu do  zam stnání) 
na dobu neur itou se sjednaným p íjmem 21 000 K  (zam stnání – § 6 zákona 
. 187/2006 Sb.),

 od 27. 9. 2025 zam stnanec p estal docházet do zam stnání, zam stnavatel s ním ukon il 
pracovní pom r 15. 10. 2025,

 vym ovací základ za rok 2025 inil 17 100 K .



11. NÁHRADA MAJETKOVÉ A NEMAJETKOVÉ ÚJMY, BEZD VODNÉ OBOHACENÍ

a škody na vozidle, jednalo by se o p ípad porušení preven ní povinnosti a idi  by byl povinen podílet se na náhrad  škody, 
by  sám technickou závadu nezp sobil. Jestliže by ale idi  výše uvedené povinnosti splnil, obdržel od dispe era pokyn odstavit 
autobus a po kat na pracovníky dílny, tento pokyn by ale neuposlechl a pokra oval v jízd , pro ež by došlo ke vzniku požáru 
a škody na vozidle, jednalo by se o p ípad obecné povinnosti nahradit škodu podle § 250 ZP – porušenou by již nebyla pre-
ven ní povinnost (ta by byla spln na zkontaktováním dispe era a vyžádáním si pokyn , jak se zachovat), ale konkrétní pokyn 
oprávn ného zam stnance k výkonu práce. P íklad je parafrází rozsudku NS ze dne 29. 10. 2014, sp. zn. 21 Cdo 3555/2013.

Zákoník práce na ochranu zam stnance stanoví, že zam stnanec není povinen nahradit 
škodu, kterou zp sobil p i odvracení škody hrozící zam stnavateli nebo nebezpe í p ímo hrozí-
cího životu nebo zdraví, jestliže tento stav sám úmysln  nevyvolal a po ínal si p itom zp sobem 
p im eným okolnostem. Jestliže tedy zam stnanec zp sobí škodu p i pln ní preven ní 
povinnosti (nap . pot ebuje kv li p edejití v tší škod  rozbít okno, poškodit dve e), zásadn  
tuto škodu nehradí, jestliže si po ínal tak, jak je výše popsáno.

11.3.3 SCHODEK NA SV ENÝCH HODNOTÁCH
Zp ísn nou povinností k náhrad  škody je povinnost zam stnance nahradit  zam stnavateli 
schodek vzniklý na sv ených hodnotách. P edpoklady této povinnosti jsou následující:
1. Uzav ení dohody o odpov dnosti za sv ené hodnoty.
2. Sv ení ur itých hodnot zam stnanci.
3. Vznik schodku na sv ených hodnotách.
4. Zavin ní zam stnance, které se zde nicmén  p edpokládá.

Uvedené p edpoklady musí být všechny spln ny sou asn . V p ípad  sporu  zam stnavatel 
prokazuje p edpoklady pod body 1 až 3. Naopak chce-li se  zam stnanec povinnosti zcela nebo 
z ásti zprostit, musí prokázat, že schodek vznikl zcela nebo z ásti bez jeho zavin ní, zejména že 
mu bylo zanedbáním povinnosti zam stnavatele znemožn no se sv enými hodnotami nakládat. 
Vedle uvedeného je typickým d vodem zprošt ní povinnosti nahradit schodek zásah t etí osoby, 
nap . vloupání (viz rozsudek NS ze dne 14. 3. 2002, sp. zn. 21 Cdo 711/2001). Zp ísn ní této povinnosti 
nahradit  škodu tak spo ívá jednak v presumpci zavin ní, jednak v rozsahu náhrady škody (k tomu 
viz oddíl 11.3.5).

K jednotlivým p edpoklad m povinnosti nahradit škodu lze uvést následující.
Dohoda o odpov dnosti za sv ené hodnoty musí být písemná a smí být uzav ena nejd íve 

v den, kdy fyzická osoba dosáhne 18 let v ku. Zam stnanec musí být pln  svéprávný, protože 
byla-li svéprávnost zam stnance omezena, nesmí za n j zástupce uzav ít dohodu o odpov d-
nosti za sv ené hodnoty. Dohodu lze uzav ít již p i uzav ení pracovní smlouvy i n které z do-
hod o pracích konaných mimo pracovní pom r a m že být i p ímo sou ástí pracovní smlouvy 
i n které z dohod (viz rozsudek NS ze dne 23. 7. 2019, sp. zn. 21 Cdo 2167/2019). Uzav ení 

dohody m že být podle konkrétních okolností i požadavkem zam stnavatele pro ádný výkon 
práce (nap . p i práci s pen žní hotovostí nebo ve skladu zásob).

Schodek musí vzniknout na sv ených hodnotách. T mi smí být pouze takové hodnoty, 
které jsou p edm tem obratu nebo ob hu (§ 252 odst. 1 ZP p íkladmo vypo ítává hotovost, 
ceniny, zboží a zásoby materiálu), s nimiž má zam stnanec možnost osobn  disponovat po ce-
lou dobu, po kterou mu byly sv eny (nap . má klí ek od trezoru, v n mž je hotovost uložena). 
Judikatura dovodila, že takovými hodnotami m že být i zboží, které je umíst no na prodejn  tak, 
že je voln  p ístupné zákazník m. Zam stnavatel však musí vytvo it mechanismy umož ující 
zam stnanc m za toto zboží nést odpov dnost, tj. osobn  s ním disponovat po dobu sv ení 
(nap . monitorování kamerovým systémem) – viz rozsudek NS ze dne 23. 7. 2019, sp. zn. 21 
Cdo 492/2019. Oproti tomu z okruhu t chto hodnot jsou vylou eny nap . motorová vozidla nebo 
p edm ty, jimiž je vybavena prodejna i kancelá , protože nejde o v ci ur ené k ob hu nebo ob-
ratu (viz tentýž rozsudek NS).

Zam stnavatel musí prokázat sv ení hodnot zam stnanci – sv ené hodnoty tak mohou 
být konkrétn  vypo teny již v dohod  o odpov dnosti za sv ené hodnoty nebo v ní mohou být 
uvedeny jen obecn  s tím, že zam stnavatel pak ale musí disponovat d kazy (nap . p edávacími 
protokoly) o tom, jaké hodnoty byly zam stnanci sv eny k vyú tování.

Pojem schodek zákoník práce nede  nuje. Nejbližší de  nice je obsažena v § 30 odst. 10 
písm. a) zákona . 563/1991 Sb., o ú etnictví, podle n jž se inventariza ními rozdíly rozumí rozdíly 

§ 251 odst. 2 ZP

§ 252 až § 254 ZP

§ 252 odst. 5 ZP

§ 252 odst. 2 až 4 ZP

§ 252 odst. 1 ZP
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12.1 ÚVODEM K ODŠKOD OVÁNÍ PRACOVNÍCH 
ÚRAZ  A NEMOCÍ Z POVOLÁNÍ V ROCE 2026

V roce 2026 nedochází k velkým koncep ním zm nám p i odškod ování pracovních úraz  a ne-
mocí z povolání. Nenápadná, ale významná zm na, p ijatá již zákonem . 230/2024 Sb. s odlože-
nou ú inností od 1. 1. 2025, se týká § 271b odst. 3 ZP v etn  p echodného ustanovení l. II bod 
6, které eší dopady novelizovaného zn ní § 271b odst. 3 ZP na tzv. staré p ípady. Jde o zrušení 
právního institutu tzv. stop výd lku a zavedení jednotného zápo tu aktuální výše minimální 
mzdy u zam stnanc  postižených pracovními úrazy nebo nemocemi z povolání v dob , kdy 
jsou evidováni jako nezam stnaní u ú adu práce. Zrušení právního institutu tzv. stop výd lku 
postižení zam stnanci, kte í pobírali tzv. rentu s odpo tem tzv. stop výd lku, navíc pr b žn  
valorizovaného, velmi uvítali.

V roce 2025 byla p ijata tzv.  exinovela zákoníku práce (zákon . 1 0/ 0 5 Sb.) s ú in-
ností od 1. 6. 0 5. P inesla dv  velké zm ny, které se p ímo dotkly odškod ování pracovních 
úraz  a nemocí z povolání. Dva zdravotní výpov dní d vody podle § 52 písm. d) a e) ZP se staly 
jedním zdravotním výpov dním d vodem podle § 52 písm. d) ZP, u kterého se již nerozlišuje 
druh zdravotní p í iny dlouhodobého pozbytí zdravotní zp sobilosti zam stnance k dosavadní 
práci. Dosažení nejvyšší p ípustné expozice bylo vy len no jako samostatný výpov dní d vod 
podle § 52 písm. e) ZP. Odstupné podle § 67 odst. 2 ZP (tzv. 12 pr m rných m sí ních výd lk ) 
bylo transformováno do nového díl ího nároku v systému odškod ování pracovních úraz  
a nemocí z povolání – jednorázové náhrady p i skon ení pracovního pom ru podle § 271ca ZP 
ve stejné výši. Jednorázová náhrada je hrazena z  nan ních prost edk  zákonného pojišt ní 
odpov dnosti zam stnavatel  za pracovní úrazy a nemoci z povolání. 

Napjaté o ekávání bylo vkládáno do rozhodnutí Ústavního soudu o návrhu Nejvyššího soudu 
na zrušení § 41 odst. 3 ZP. Toto ustanovení umož uje p evedení zam stnance na práci jiného 
druhu, než který byl sjednán v pracovní smlouv , nap . i u zam stnanc , kte í se stali dlouho-
dob  zdravotn  nezp sobilými k dosavadní práci. Ústavní soud nálezem ze dne 26. 11. 2025, 
sp. zn. Pl. ÚS 31/24, návrh Nejvyššího soudu zamítl. Pon kud šalamounsky však poukázal 
na judikaturu samotného Nejvyššího soudu, která si již poradila s p ípady, kdy zam stnavatel 
odmítá aktivn  ešit další pracovní uplatn ní zam stnance, který se stal dlouhodob  zdravotn  
nezp sobilým k dosavadní práci a který nechce uzav ít dohodu o zm n  pracovní smlouvy. 
Judikatura Nejvyššího soudu v p ípadech tohoto druhu umož uje zam stnanci, aby sám roz-
vázal pracovní pom r vlastní výpov dí, aniž by se tím sou asn  p ipravil o odstupné podle § 67 
odst. 2 ZP p ed tzv.  exinovelou zákoníku práce nebo o jednorázovou náhradu p i skon ení 
pracovního pom ru ve výši 12 pr m rných m sí ních výd lk  podle tzv.  exinovely zákoníku 
práce (viz rozsudek Nejvyššího soudu ze dne 30. 1. 2018, sp. zn. 21 Cdo 5825/2016, a usnesení 
Nejvyššího soudu ze dne 3. 11. 2016, sp. zn. 21 Cdo 1276/2016).    

P i odškod ování bolesti a ztížení spole enského uplatn ní se bude v roce 2026 hodnota 
jednoho bodu rovnat 1 % pr m rného výd lku v národním hospodá ství za první t i tvrtletí 
roku 2025 ve výši 48 171 K , tj. ástka 481,71 K /bod (viz sd lení . 538/2025 Sb.). Jde o trvající 
re  exi nálezu Ústavního soudu ze dne 15. 11. 2021, sp. zn. II. ÚS 2925/20, který se zásadním 
zp sobem vyslovil k náhradám za bolest a za ztížení spole enského uplatn ní p i pracovních 
úrazech v porovnání s obdobnými náhradami podle nového ob anského zákoníku a Metodiky 
Nejvyššího soudu k ob anskému zákoníku. Vedle toho se, jako každoro n , m ní parametry 
pro výpo et n kterých náhrad. Praxe je obohacena i o n které nové judikáty Nejvyššího soudu 
a Ústavního soudu, které byly p ijaty v roce 2025 a na které poukážeme.  
Do odškod ování pracovních úraz  a nemocí z povolání se v roce 2025 promítnou také n které 
díl í zm ny navazujících a souvisejících právních p edpis , kterými jsou:

 valorizace pr m rných výd lk  rozhodných pro odškod ování pracovních  úraz  a ne-
mocí z povolání o 2,6 % a 240 K  m sí n  pro poškozené, kterým  vznikl nárok na náhradu 
za ztrátu na výd lku po skon ení pracovní neschopnosti a pro  poz stalé po poškozených, 
jimž vznikl nárok na náhradu náklad  na výživu poz stalých, p ed 1. 1. 2026, podle na ízení 
vlády . 466/2025 Sb., 

 valorizace d chod  na základ  na ízení vlády . 365/2025 Sb.

2.  Úvodem k odškod ování pracovních úraz  a nemocí z povolání v roce 2026



13.
 JEDNOTNÉ M SÍ NÍ HLÁŠENÍ 
ZAM STNAVATELE

 
Zákon . /  Sb., 
o jednotném m sí ním hlášení zam stnavatele
(dále jen „zákon o JMHZ“)

Na ízení vlády . 1 / 0 5 Sb., 
 k provedení zákona o jednotném m sí ním hlášení zam stnavatele
(dále jen „na ízení vlády . 417/2025 Sb.“)

Slovní ek
Hlášení
 jednotné m sí ní hlášení, které budou zam stnavatelé každý kalendá ní m síc zasílat, a tím 

budou hlásit všechny ur ené povinné údaje podle zákona o JMHZ v i stanoveným ú ad m 
v jednom kroku. Zam stnavatel je povinen je podat ve lh t  od 1. do 20. dne kalendá ního m -
síce bezprost edn  následujícího po kalendá ním m síci, ke kterému se toto hlášení vztahuje.

Mzdová ú tárna
 útvar zam stnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo plat  zam stnanc ; je-li za-

m stnavatelem stát, rozumí se mzdovou ú tárnou útvar p íslušné organiza ní složky státu, 
ve kterém je vedena evidence plat .

Zahrani ní zam stnanec
 pro ú ely zákona o JMHZ se jím rozumí fyzická osoba uvedená v § 87 odst. 1 ZOZ. Konkrétn  

se jedná o ob ana Evropské unie, jeho rodinného p íslušníka, rodinného p íslušníka ob ana 
eské republiky, cizince podle § 98 písm. a) až e), j) a l) až v) nebo podle § 98a ZOZ, u kterého se 

nevyžaduje povolení k zam stnání, nebo cizince, u kterého se vyžaduje povolení k zam stnání.



13.1  JEDNOTNÉ M SÍ NÍ HLÁŠENÍ 
ZAM STNAVATELE

Dnem 1. 1. 2026 nabyl ú innosti nový zákon . 323/2025 Sb., o jednotném m sí ním hlášení 
zam stnavatele, a provád cí na ízení vlády . 417/2025 Sb., k provedení zákona o jednotném 
m sí ním hlášení zam stnavatele. Tento meziresortní projekt m ní zp sob provád ní pravidelné 
informa ní povinnosti zam stnavatel  v i státním institucím. Základním cílem je centralizace 
sb ru dat od zam stnavatel  a slou ení sb ru dat do jediného pravideln  podávaného 
hlášení, které bude každou z informa ních položek obsahovat pouze jednou. Napln ním 
projektu by m lo dojít ke snížení administrativní zát že, zjednodušení komunikace za-
m stnavatel  se státními institucemi a zlepšení sou asného stavu, kdy je podáván vysoký 
po et hlášení obsahujících adu položek duplicitn , navíc jsou podávána v r zných termínech 
na r zná místa státní správy. V neposlední ad  je ú elem p ipravovaného ešení také efektivní 
digitalizace sv ených agend státní správy. Zam stnavatelé budou každý m síc zasí-
lat JMHZ, a tím budou hlásit všechny ur ené povinné údaje podle zvláštních právních p edpis  
v i ú ad m v jednom kroku. Systém JMHZ se zatím netýká zdravotního pojišt ní, které m že 
být zahrnuto v dalších letech.

13.2 ZAVEDENÍ JEDNOTNÉHO M SÍ NÍHO 
HLÁŠENÍ ZAM STNAVATELE

Skute né spušt ní nového systému bude realizováno až od 1. . 0 6. Do této doby se 
povinnosti zam stnavatel  v oblasti nemocenského a d chodového pojišt ní, v oblasti dan  
z p íjm  ze závislé innosti a povinnosti pln né v i MPSV, ÚP a SÚ nem ní, až na výjimku p i 
podávání dvou tiskopis  týkajících se pojistného na sociální zabezpe ení. 

Zavádí se komplexní podoba evidence zam stnavatel  a evidence zam stnanc , která 
bude obsahovat jednak údaje z registru zam stnavatel  a registru pojišt nc  podle zákona 
o nemocenském pojišt ní, ale také údaje z oblasti správy daní a další pot ebné údaje. Kom-
plexn  bude spravována SSZ. Nejd ležit jší sou ástí nového systému je podávání JMHZ, 
prost ednictvím kterého bude každý zam stnavatel za každý kalendá ní m síc sd lovat 
hlášené údaje. Podle § 5 odst. 1 zákona o JMHZ se hlášenými údaji pro ú ely tohoto zákona 
rozumí údaje, které je zam stnavatel povinen podle zákona o JMHZ nebo jiného právního p ed-
pisu sd lovat prost ednictvím JMHZ.
Hlášené údaje budou využívat v rozsahu své p sobnosti uživatelé údaj , jimiž jsou:

 Ministerstvo práce a sociálních v cí,
 eská správa sociálního zabezpe ení,
 územní správa sociálního zabezpe ení,
 Institut posuzování zdravotního stavu,
 Ú ad práce eské republiky,
 orgán Finan ní správy eské republiky,
 Ministerstvo  nancí,
 eský statistický ú ad,
 Ministerstvo spravedlnosti (od 1. 1. 2027),
 Ministerstvo školství, mládeže a t lovýchovy (od 1. 1. 2027).

Celý proces náb hu nového systému JMHZ je de  nován takto: 
. .   Ú innost zákona o JMHZ.
. .  až . .   Období, ve kterém není povinnost podávat pouze tiskopis P ehled 

o výši pojistného ani VPDPP. Placení pojistného bude probíhat stejn  jako v roce 2025 (výpo et, 
splatnost). Ostatní dot ené tiskopisy se podávají beze zm ny. V tomto období budou registrováni 
z moci ú ední zam stnavatelé, kte í nejsou v registru zam stnavatel  podle zákona o nemo-
cenském pojišt ní, ale jsou registrováni jako plátci dan . Rovn ž v tomto období dobíhá pilotní 
provoz u vybraných zam stnavatel  ve smyslu zákona . 395/2024 Sb.

§ 5 odst. 1 
zák. o JMHZ

3.  Jednotné m sí ní hlášení zam stnavatele; 3.2 Zavedení Jednotného m sí ního hlášení zam stnavatele
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od 1. 1. 2027 bude mít plátce dan  na základ  nového § 38ha a násl. ZDP povinnost podat 
hlášení k záloze, které bude pln no pouze prost ednictvím JMHZ.

  Vyú tování dan  z p íjm  vybírané srážkou podle zvláštní sazby dan  z p íjm  
fyzických nebo právnických osob (tiskopis MFin 5 66) a P íloha k vyú tování dan  
vybírané srážkou podle zvláštní sazby dan  z p íjm  fyzických osob 
(tiskopis MFin 5 66/A)

Tiskopis do systému JMHZ integrován nebude. Tento tiskopis má plátce povinnost nadále 
v roce 2026 p edkládat správci dan  na základ  § 38d odst. 8 ZDP. Od 1. 1. 2027 nebude sou-
ástí tohoto tiskopisu srážková da  vybíraná  podle § 6 odst. 4 ZDP, nebo  tento p íjem bude 

nov  od roku 2027 podléhat záloze na da  podle § 38h ZDP. V uvedeném tiskopisu bude plátce 
nadále uvád t srážkovou da  z p íjm  da ového nerezidenta, který vykonává innost um lce, 
sportovce, artisty nebo je spoluú inkující osobou (§ 22 odst. 1 písm. f) ZDP). 

  Žádost podle § d odst.  zákona o daních z p íjm  o poukázání chyb jící ástky 
vyplacené plátcem dan  poplatník m na m sí ních da ových bonusech 
(tiskopis MFin 5 1)

Tiskopis do systému JMHZ integrován nebude. Tiskopis slouží k požádání správce dan  o vrácení 
p eplatku na osobním da ovém ú tu, p ípadn  o p evedení p eplatku na jiný osobní da ový 
ú et u téhož plátce nebo o použití p eplatku ve prosp ch jiného da ového subjektu.

  Žádost podle § d odst.  zákona o daních z p íjm  o poukázání chyb jící ástky 
vyplacené plátcem dan  poplatník m na doplatku na da ovém bonusu z ro ního 
vyú tování záloh a da ového zvýhodn ní (tiskopis MFin 5 6)

Tiskopis do systému JMHZ integrován nebude. Tiskopis slouží k požádání správce dan  o vrá-
cení doplatku da ového bonusu, který byl plátcem vyplacen z vlastních prost edk , p ípadn  
o p evedení doplatku da ového bonusu na jiný osobní da ový ú et u téhož plátce nebo o použití 
doplatku da ového bonusu ve prosp ch jiného da ového subjektu.

13.4.4 TISKOPISY SÚ
 tvrtletní výkaz o práci – Práce -

Tento výkaz bude áste n  nahrazen daty z jednotlivých JMHZ od  referen ního roku 0 . 
Položky, které není možné nahradit daty z JMHZ, se p esunou na jiný výkaz a statistické zjiš ování 
Práce 2-04 bude od referen ního roku 2027 s nejv tší pravd podobností zrušeno.

 Výkaz o úplných nákladech práce – ÚNP -
Jedná se o ro ní výkaz pro statistické zjiš ování, který nebude do systému JMHZ za azen pln . 
Z tohoto d vodu bude zachován, ale od roku 2027 dojde k výrazné redukci jeho obsahu týkající 
se položek, které je možné nahradit daty z jednotlivých JMHZ.

13.5 EVIDENCE ZAM STNAVATELE
Speci  kace zam stnavatele ve smyslu dále uvedených právních p edpis  je velmi  r zná, 
proto systém JMHZ de  nuje povinné zam stnavatele široce a univerzáln , aby byly zahr-
nuty všechny typy zam stnavatel , p i emž mohou nastat situace, kdy se nebude jednat vždy 
o typický vztah zam stnance a zam stnavatele. Zam stnavatelem je pro tyto ú ely t eba rozum t 
subjekt, který je povinen hlásit vybrané údaje o sob  a zam stnancích orgán m ve ejné moci 
(uživatel m údaj ) podle zvláštních p edpis  prost ednictvím JMHZ. 

Evidenci všech zam stnavatel  povede SSZ a informace o zam stnavatelích budou 
využívat všichni uživatelé údaj  ze systému JMHZ. Jako výchozí evidence zam stnavatel  slouží 
registr zam stnavatel  vedený podle zákona o nemocenském pojišt ní.



14. 
POVINNÝ P ÍSP VEK 
P I RIZIKOVÉ PRÁCI

 
Zákon . /  Sb., 
o povinném p ísp vku na produkty spo ení na stá í a o zm n  
souvisejících zákon  (zákon o povinném p ísp vku 
na produkty spo ení na stá í)
(dále jen „zákon . 324/2025 Sb.“)

Poznámka: Dnem 1. 1. 2026 nabývá ú innosti zákon . 324/2025 Sb., který zavádí novou povinnost pro za-
m stnavatele zam stnávající zam stnance, kte í vykonávají rizikové práce za azené do t etí kategorie 
pro vybrané faktory rizikovosti práce, a to platit t mto zam stnanc m povinný p ísp vek na produkt spo ení 
na stá í. Ú elem p ijatého zákona je p ispívat t mto zam stnanc m na jejich penzijní p ipojišt ní se státním 
p ísp vkem nebo na dopl kové penzijní spo ení a umožnit získání nároku na p edd chod vyplácený z do-
pl kového penzijního spo ení.
Vládní návrh novely zákona . 155/1995 Sb., o d chodovém pojišt ní, z roku 2024, který byl následn  p ijat 
jako zákon . 417/2024 Sb., p vodn  vycházel z toho, že snížení d chodového v ku v d chodovém pojišt ní 
se m lo týkat nejen zam stnanc  vykonávajících rizikovou práci za azenou do tvrté kategorie, ale i zam st-
nanc  vykonávajících rizikovou práci za azenou do t etí kategorie pro vybrané faktory pracovních podmínek. 
V pr b hu projednávání vládního návrhu zákona v Poslanecké sn movn  Parlamentu eské republiky však 
byl navržený systém omezen pouze na zam stnance vykonávající rizikovou práci za azenou do tvrté kate-
gorie s tím, že pro zam stnance vykonávající rizikovou práci za azenou do t etí kategorie se našlo ešení 
v rámci produkt  III. penzijního pilí e uvedené v zákon  . 324/2025 Sb. 
Rizikové práce za azené do t etí kategorie rizik však nezakládají nároky na starobní d chod se sníženým 
d chodovým v kem podle zákona . 155/1995 Sb., o d chodovém pojišt ní.

zák. . 42/1994 Sb.
zák. . 427/2011 Sb.



1 . POVINNÝ P ÍSP VEK P I RIZIKOVÉ PRÁCI

  U druhého zam stnance je uvedeno: zát ž teplem – kategorie faktoru 2, celková fyzická zát ž – kategorie 
faktoru 2, pracovní poloha – kategorie faktoru 3, hluk – kategorie faktoru 3, výsledná kategorie práce 3. 

U tohoto zam stnance není spln na podmínka výkonu rizikové práce. Ze ty  faktor , pro které se p i jejich výkonu považuje 
práce za rizikovou pro ú ely poskytování povinného p ísp vku, je uveden jen jeden (zát ž teplem), a to jen s rizikovostí 2. Tento 
zam stnanec nemá nárok na povinný p ísp vek. Pokud by u zát že teplem byla uvedena kategorie faktoru 3 jako u prvního za-
m stnance, m l by zam stnanec na povinný p ísp vek nárok.

Zam stnavatel zam stnává zam stnance na pozici soustružník kov , u n hož byla krajskou hygienickou stanicí 
vyhodnocena tato rizika: hluk – kategorie faktoru 3, celková fyzická zát ž – kategorie faktoru 2, výsledná kate-
gorie práce – 3.
P i ur ení toho, zda bude zam stnavatel povinen poskytovat povinný p ísp vek, není sm rodatná výsledná kategorie rizikovosti 
práce, ale kritériem poskytování je skute nost, zda se u zam stnance jedná o rizikovou práci podle zákona . 324/2025 Sb., 
tj. riziková práce ve t etí kategorii, která obsahuje alespo  jeden z faktor  pracovních podmínek uvedených v § 2 písm. e) zákona 
. 324/2025 Sb., který je za azen do t etí kategorie.

14.2 POVINNÝ P ÍSP VEK A JEHO VÝŠE
Výše povinného p ísp vku iní  % z vym ovacího základu zam stnance za rozhodné 
období (kalendá ní m síc), jestliže zam stnanec v tomto období odpracoval alespo  3 sm ny 
práce za azené do t etí kategorie v alespo  jednom z vybraných faktor  (vibrace, zát ž chladem, 
zát ž teplem nebo celková fyzická zát ž, jde-li o zát ž p i dynamické fyzické práci vykonávané 
velkými svalovými skupinami). Sm nou rizikové práce se rozumí sm na, v níž byla riziková práce 
vykonávána po její p evážnou ást. 

V p ípad , že je sm na rizikové práce kratší nebo delší než 8 hodin, zapo ítá se do po tu 
sm n rizikové práce každá zapo atá hodina délky sm ny jako jedna osmina sm ny rizikové práce. 
Stále však platí, že sm nu jako celek je možné považovat za rizikovou pouze tehdy, je-li riziková 
práce vykonávána po její p evážnou ást. Spln ní podmínek nároku na povinný p ísp vek se 
posuzuje v každém rozhodném období (kalendá ním m síci) zvláš .

Výše povinného p ísp vku za rozhodné období se zaokrouhluje na celé koruny sm rem 
nahoru. 
Pro posouzení nároku na placení povinného p ísp vku na produkt spo ení na stá í zam stnance 
v kalendá ním m síci je nutné sledovat sou asné spln ní dvou podmínek:

 výkon rizikové práce za azené do t etí kategorie v prost edí p sobení alespo  jednoho 
z vybraných rizikových faktor  (vibrace, zát ž chladem, zát ž teplem nebo celková fyzická 
zát ž, jde-li o zát ž p i dynamické fyzické práci vykonávané velkými svalovými skupinami) a

 výkon rizikové práce po p evážnou ást sm ny.

Sm na zam stnance trvala 8 hodin, z toho 6 hodin (p evážná ást sm ny) byla vykonávána riziková práce (zát ž 
hlukem a chladem za azená hygienickou stanicí do t etí kategorie). 
Tato sm na se pro ú ely povinného p ísp vku považuje za 1 sm nu rizikové práce.

Sm na zam stnance trvala 8 hodin, z toho 3 hodiny byla vykonávána riziková práce (zát ž vibracemi za azená 
hygienickou stanicí do t etí kategorie). 
Pro ú ely povinného p ísp vku tuto sm nu nelze považovat za sm nu rizikové práce, nebyla spln na podmínka výkonu rizikové 
práce po p evážnou ást sm ny.

Sm na zam stnance trvala 10 hodin, z toho 6 hodin (p evážná ást sm ny) byla vykonávána riziková práce (zát ž 
hlukem a chladem za azená hygienickou stanicí do t etí kategorie). 
Pro ú ely povinného p ísp vku bude zapo teno 1,25 (10/8) rizikové sm ny. 

Sm na zam stnance trvala 6 hodin, z toho 5 hodin (p evážná ást sm ny) byla vykonávána riziková práce (zát ž 
hlukem a chladem za azená hygienickou stanicí do t etí kategorie).
Pro ú ely povinného p ísp vku bude zapo teno 0,75 (6/8) rizikové sm ny. 

§ 3 zák. 
. 324/2025 Sb.



P EHLED D LEŽITÝCH ÚDAJ  
PLATNÝCH K . . 

Upozor ujeme tená e, že údaje uvedené v P ehledu slouží pouze pro rychlou orientaci. 
Podrobnosti a p ípadné odchylky jsou uvedeny v jednotlivých kapitolách této publikace.

Minimální mzda                                p i týdenní pracovní dob  0 hodin
pro zam stnance odm ované hodinovou mzdou a pro DPP a DP 134,40 K /hod.
pro zam stnance odm ované m sí ní mzdou 22 400 K

Nejnižší úrovn  zaru eného platu 
pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin

Skupina prací
Nejnižší úrove  zaru eného platu

v K  za hodinu v K  za m síc

1. 134,40 22 400

2. 161,30 26 880

3. 188,20 31 360

4.*) 215,10 35 840
*)   K pracím v 15. a 16. platové t íd  viz výklad na str. 120.

Pr m rná mzda v národním hospodá ství za I. až III. tvrtletí 2025
pro ú ely zákona o zam stnanosti 
(§ 57 odst. 2, § 77 odst. 2, § 82 odst. 1, § 113 odst. 7, § 114 odst. 2, § 120d 
odst. 2, § 122 odst. 5)

48 171 K

pro ú ely zákoníku práce 
(§ 271g odst. 3, § 271i odst. 4) 48 171 K

jedna sto ty iasedmdesátina pr m rné mzdy 
v národním hospodá ství pro ú ely zákoníku práce 
(§ 203a odst. 5)

276,90 K

Rozhodná ástka p i platební neschopnosti zam stnavatele 
od 1. 5. 2025 do 30. 4. 2026
pro ur ení celkové výše mzdových nárok  vyplacených jednomu 
zam stnanci podle zákona . 118/ 000 Sb., o ochran  zam stnanc  
p i platební neschopnosti zam stnavatele 
(§ 5 odst. 2)

46 165 K
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ANAG, spol. s r. o. 
Kollárovo nám. 698/7 | 779 00 Olomouc

tel.: 585 757 411 | fax: 585 418 867 

e-mail: obchod@anag.cz | www.anag.cz 


