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1.3 Pracovni pomér

= zameéstnavatel zaméstnanci nevyplatil mzdu, plat, nahradu mzdy ¢&i platu nebo jakou-
koliv jejich ¢ast ani do 15 dnl po uplynuti obdobi splatnosti. Ke splatnosti mzdy ¢i
platu viz podkapitola 2.5. Nejde tedy o prodleni vici pravidelnému terminu vyplaty mzdy
nebo platu, ale az vici obdobf splatnosti.

Rovnéz v tomto pripadé plati prisné prekluzivni lhity a zaméstnanec maze okamzité zrusit
pracovni pomér pouze do 2 mésicl ode dne, kdy se o divodu k okamZitému zruseni dozvédél,
a zaroven nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento ddvod vznikl. Ochranna doba zde nicméné
neni zadna a zaméstnanec smi okamzité zrusit pracovni pomér kdykoliv (existuje-li k tomu
zdkonny dlvod).

53

Zameéstnanci pri okamzitém zruseni pracovniho pomeéru prislusitzv. sankéni nahrada mzdy  §56 odst. 2 P

nebo platu od zaméstnavatele. Tato ndhrada vyjadruje, Ze k okamzitému zruseni doslo z dvodu
zasadnich pochybeni na strané zaméstnavatele, a nenf proto spravedlivé, aby se zaméstnanec
octl ze dne na den bez prijmu. Nadhrada se tak rovna priimérnému mésic¢nimu vydélku za dobu
odpovidajici vypovédni dobé, zpravidla tedy za 2 mésice, nebyla-li sjednana vypoveédni doba
delSi. Nahrada prislusii zaméstnanci, ktery dal okamzité zruseni neopravnéng, nebyla-li platnost
okamzitého zruSeni zaméstnavatelem napadena rfadné a vcas podanou zalobou, nebot'i zde
plati, ze rozvazani pracovniho poméru se povazuje za platné, nebylo-li soudem (nebo dohodou
Ucastnikl v prdbéhu soudniho fizenf) ur¢eno jinak.

1.3.3.4 Zruseni ve zkusebni dobé

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je jednostrannym pravnim jednanim, kterym
se rozvazuje pracovni pomeér. Pro zruSeni ve zkuSebni dobé je predepsana pisemna forma,
pricemz nasledkem jejiho nedodrzeni je zdanlivost (ke zruSeni ve zkuSebni dobé se v takovém
pripadé neprihlizi). Ke zplsoblm dodrzeni pisemné formy viz oddil 1.2.1. Zrusenfi ve zkusebni
dobé musi byt druhé strane Fadné doruceno, jinak nevyvolava Zadné pravni ucinky - pracovni
pomeér nikdy neskondi. Kdorucovani zrusenive zkuSebni dobé viz oddil 1.2.5. Doru€ené zruseni
ve zkuSebni dobé, jehoZ pravni ucinky jiz nastaly, nelze odvolat, a ma-Ii byt zpochybnéno
(napf. nahrazeno dohodou stran), musi se tak stat jediné v soudnim fizeni na zakladé vcas po-
dané zaloby podle § 72 ZP. Zrusenim ve zkuSebni dobé konci pracovni pomér dnem doruceni,
neni-livném uveden den pozdéjsi.

Zruseni ve zkusebni dobé nemusi byt odlivodnéno, a to ani zaméstnavatelem, ani zamést-
nancem. Lze ho tedy dét z jakéhokoliv dGvodu nebo i bez uvedeni ddvodu. Je vdak mozné je
platné dorucit jediné béhem zkusebni doby (viz pododdil 1.3.1.3). DUvod nicméné nesmi byt
diskriminacni a nesmi se jednat ani o odvetné opatreni podle zakona ¢. 171/2023 Sb., 0 ochrané
oznamovatell. Nejde pfitom o to, zda takovy dtvod byl, ¢i nebyl ve zruseni ve zkusebnf dobé
uveden (napséan), ale soud mize k ndmitce zaméstnance zkoumat, jaky byl skute¢ny divod k to-
muto kroku, a zaméstnavateli mtze vzniknout pred soudem povinnost diivod uvést a prokazat.

Zameéstnanec smi pracovni pomeér ve zkusebni dobé zrusit kdykoliv bez omezeni. Zamést-
navatel rovnéz s vyjimkou toho, ze nesmi zrusit pracovni pomér béhem prvnich 14 dnt do-
€asné pracovni neschopnosti nebo karantény, aby se tim nevyhybal povinnosti poskytnout
za tuto dobu zaméstnanci nahradu mzdy ¢i platu. Od 15. dne je jiz zaméstnanec zabezpecen
nemocenskym a zruseni ve zkusebni dobé tak nic nebrani. Zakazano je zde podle prevazuji-
cich vykladU to, aby zaméstnavatel v této dobé zruseni ve zkusebni dobé dorucil. Neni naopak
porusenim zakona, jestlize zaméstnavatel dorudi zruseni ve zkuSebni dobé pred rozhodnutim
o docasné pracovni neschopnosti, ale den skonceni pracovniho poméru nastane béhem do-
Casné pracovni neschopnosti.

Zaméstnavatel da zruseni ve zkusebni dobé dne 9. 4. 2026 s tim, Ze v ném uvede, Ze pracovni pomér skon¢i
dne 11.4.2026. Zaméstnanec je 10. 4. 2026 uznan docasné prace neschopnym.

Zrusenive zkusebni dobé je platné, nebot bylo dorucena prede dnem, vnémz bylo rozhodnuto o docasné pracovni neschopnosti.

1.3.3.5 Uplynuti doby urcité

Byl-li pracovni pomér sjednan na dobu urcitou (viz pododdil 1.3.1.2), skon€i automaticky
uplynutim sjednané doby. Tim neni vylouceno, aby béhem sjednané doby skoncil jakkoliv
jinak - napr. vypovédi nebo dohodou. Pokud byla doba trvani pracovniho poméru sjednana
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1. PRACOVNEPRAVNI ZAKLADY

1.4.3 PRAVIDLA ZAMESTNAVANI NA ZAKLADE DOHOD

e s

Dohody jsou flexibiln€jsi neZ pracovni pomér. Pouzije se na né nicméné vétsina ustanoveni

zakoniku prace o pracovnim pomeéru. Jedna se predevsim o nasleduijici:

= vSeobecna ustanoveni (napf. o kolektivnich smlouvach, rovném zachazeni nebo vykladu
pravnich jednani);

= pracovni doba a doba odpocinku - i zaméstnancl na zdkladé dohod se tykaji napf. pra-
vidla o maximalni délce smény, noc¢ni praci, pracovni pohotovosti, evidenci pracovni doby,
prestavkach v praci, dennich a tydennich odpocincich ¢&i praci ve dnech pracovniho klidu
(viz podkapitola 1.5);

= bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci;

m prekazky v praci, a to vesSkeré, tedy vSechny na strané zaméstnance i na strané zamest-
navatele (viz podkapitola 1.6). Plati nicménég, ze u prekazek v praci na strané zameéstnance
zasadné nepfislusi nahrada odmeény z dohody, ledaze je dohodnuto nebo vnitfnim pred-
pisem stanoveno jinak. Vyjimkou je pouze ndhrada odmény z dohody za prvnich 14 dn(
docCasné pracovni neschopnosti nebo karantény, je-li zaméstnanec na zakladé dohody
nemocensky pojistén (viz kapitola 9), a dale nahrada odmeény z dohody pfi pracovnélé-
karské prohlidce, nebot ta prislusi podle § 103 odst. 1 pism. e) ZP vSéem zaméstnanctim.
ZamesSkané smény, za néz nahrada odmény z dohody pfislusi, se urcuji podle rozvrhu
smén, eventualné v pripadé samorozvrhovani pracovni doby podle fiktivniho rozvrhu smén
pro tento ucel;

= dovolend - i zaméstnanci na zakladé dohod maji pravo na dovolenou, a to podle stejnych
pravidel jako zameéstnanci v pracovnim pomeru (viz podkapitola 1.7) s tim, ze pro Ucely
dovolené se za tydenni pracovni dobu povazuje 20 hodin tydné. Zaméstnanec tak musi
na zakladé dohody byt nepfetrzité zaméstnan alespon 4 tydny a soucasné odpracovat
alespon 80 hodin, aby mu vzniklo pravo na pomeérnou ¢ast dovolené;

= péce o zameéstnance (napr. odborny rozvoj, zvlastni podminky mladistvych, téhotnych ci
kojicich);

= nahrada Skody;

= informovani a projednani;

= spole€na ustanoveni (napr. dorucovani pisemnosti).

Specialni Uprava se tyka informovani o obsahu pracovnépravniho vztahu. jedna se v zasadée

0 obdobnou Upravu, jako plati podle 8 37 ZP pro pracovni pomér (viz pododdil 1.3.1.4), ato s tim

rozdilem, ze zaméstnanec je informovan o rozvazovani pravniho vztahu z dohody (nikoliv pracov-

niho poméru), o predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zplsobu rozvrzeni
pracovni doby véetné délky vyrovnavaciho obdobi (u DPC), 0 odméné z dohody, o podminkéch
jejiho poskytovani, o splatnosti a terminu jeji vyplaty a o mistu a zplsobu jejiho vyplaceni (nikoliv
tedy o mzdé ¢i platu). Lhta pro informovani ¢inf 7 dnt od zapoceti vykonu prace (nikoliv tedy
od uzavreni dohody). Podobné plati zvlastni Uprava pro informovani p¥i vyslani na tzemi ciziho
statu, a to v obdobném rozsahu, jako plati podle 8 37a ZP pro pracovni pomer (viz pododdil 1.3.2.3).

Zaméstnanec na zakladé DPP nebo DPC m4 té7 pravo z4dat o zaméstnani v pracovnim

pomeéru, a to pokud jeho pravnivztahy zalozené dohodami v predchozich 12 mésicich v souhrnu
u téhoZ zaméstnavatele trvaly nejméné 180 dnli. Zaméstnavatel vSak nenf povinen této zadosti
vyhovét; povinnosti zaméstnavatele je pouze nejpozdéji do 1 mésice odlvodnéné pisemné
odpovédét. Odlvodnéni nesmf zaklddat nerovné zachazeni ¢i byt diskriminacni nebo nemrav-
né, jind omezeni vsak dana nejsou. Mdze jit napf. o ekonomické dlivody, nedostatek volnych
pracovnich mist nebo nedostatecnou kvalifikaci ¢i zkuSenosti zaméstnance.

Flexibilita dohod je naopak dana predevsim v nasledujicich oblastech:

= pro dohody neplati ustanoveni o prevedeni na jinou praci, preloZzeni ani do¢asném
pridéleni;

= pro dohody neplati omezeni Fetézeni na dobu ur€itou, a dohody tak mohou byt uzavira-
ny opakované napr. na 1 rok;



1.6 Prekazky v praci

kde zaméstnanec zameska pracovni dobu nebo jeji ¢ast, aniz by mu pro to svédcil jakykoliv z uve-
denych pravnich dtvodU. O tom, zda se jedna o neomluvenou absenci (neomluvené zameskani
prace), rozhoduje zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci, pokud u néj pdsobi.
Neomluvend absence je porusenim povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci a podle jeji délky a dalSich okolnosti (napf. zplsobeni
Skody zaméstnavateli) mize byt divodem pro rozvazani pracovniho poméru vypovéedi (viz pod-
oddil 1.3.3.2) nebo okamzitym zrusenim (viz pododdil 1.3.3.3). Neomluvena absence je rovnéz
ddvodem pro kraceni dovolené (viz oddil 1.7.8).

1.6.1 PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
Prekazky v praci na strané zaméstnance se déli na dlileZité osobni prekazky v praci a pFekazky
v praci z dlivodl obecného zajmu. Jiné, nepojmenované prekazky v praci se zpravidla radi mezi
osobni prekazky na strané zameéstnance, ledaze jsou zapricinény obecnym zajmem.

Pravni predpisy u téchto prekazek v praci stanovi minimalni rozsah pracovniho volna
a pripadné nahrady mzdy i platu. Zaméstnavatel se mtze odchylit ve prospéch zaméstnan-
ce, typicky kolektivni smlouvou i vnitfnim predpisem a pfi dodrzeni zasady rovného zachazeni
a zakazu diskriminace. Odchyleni mZe spocivat ve vy$Sim rozsahu pracovniho volna, vyssi na-
hradé mzdy ¢i platu nebo uznanijinych dob neupravenych v pravnich predpisech jako prekazek
V praci na strané zamestnance.

1.6.1.1 DuleZité osobni prekazky v praci

Jiné hmotné
zabezpeceni

Rozsah
pracovniho volna

Prekazky v praci Nahrada mzdy

i platu a vyse"

podle zakoniku prace

OSetrovani ditéte mladsiho Ly
; o dokud trva potieba ‘o
nez 10 let v pripadech oZetfovani NE oSetfovné
podle 8 39 ZNP
OSetrovani jiné fyzické osoby dokud trva potreba NE oetiovné
v pfipadech podle 8 39 ZNP oSetrovani
Péce o dité mladsi 10 let dokud trva potreba NE oZetfovné
z dlivod( podle § 39 ZNP péce
Péce o dité mladsi 10 let
z dlivodd, kdy se fyzick4 osoba,
ktera o dité jinak peCuje,
podrobila vySetfeni nebo oSetfeni . .
u poskytovatele zdravotnich sluzeb, U213 AT NE NE
které nebylo mozné zabezpecit
mimo pracovni dobu zaméstnance,
a proto nemdze o dité pecovat
Poskytovani diouhodobé péce podie | 9002 Poskytovani dlouhodobé
. dlouhodobé péce, NE « o
841aaz841cZNP NP . oSetrovné
maximalné 90 dnd
A 60 % redukovaného
. . L DPN, PV za prvnich od 15. dne
Docasna pracovni neschopnost podle rozhodnuti 14 dnil nemocenské
oSetfujiciho lékare? (viz vyklad ddle)
- , 60 % redukovaného
doba trvani karantény PV za prvnich 0d 15. dne
Karanténa podle rozhodnuti 14 dnél nemo.censké
organu, jenz ji naridil (viz viKlad dale)
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2.2 Odménovani mzdou 123

2.1.5 MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU JINE PRACE

Je-li zaméstnanec preveden na jinou praci (viz pododdil 1.3.2.2), mUzZe u néj dojit ke ztraté §1397P
na vydeélku, protoze mu za praci, na niz byl preveden, prislusi nizsi mzda nebo plat. Zakon vypo-
¢itédva pripady, v nichz zaméstnanci prislusi doplatek ke mzdé nebo platu do vyse primérného
vydélku, jehoz zaméstnanec dosahoval pred prevedenim na jinou praci.

Jednd se o pFipady prevedeni z dlvodd ohroZeni nemoci z povolani nebo dosahl-li za-
mestnanec na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi
nejvyssi pripustné expozice, dale o prevedeni podle Iékarského posudku vydaného poskyto-
vatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného organu ochrany verejného
zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infekénim onemocnénim, prevedeni
k odvraceni mimoradné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni
jejich bezprostrednich nasledkd a prevedeni se souhlasem zaméstnance pro prostoj nebo pro
preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povetrnostnimi vlivy.

Specificky pro pripad prevedeni pro podezfeni z tmysiné trestné ¢innosti spachané pri
plnéni pracovnich Ukold nebo v prfimé souvislosti s nim ke skodé na majetku zaméstnavatele,
bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni, se €eka na vysledek trestniho rizeni. Dopla-
tek totiz prislusi jen, nebude-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro dany trestny ¢in. Do-
platek se tedy zUctuje a vyplati jednorazove az po pravomocném skonceni trestniho fizenf jinak
nez odsouzenim zaméstnance (v¢etné tzv. odklonl v trestnim fizeni, jako je napf. podminéné
zastaven( trestniho stihanf). Prévni Uprava je zde zastarala a nespravedliva vici zaméstnavateli.

V jinych pfipadech zaméstnanci doplatek nepfislusi, byt nelze vyloucit, ze mu ztrata na vydélku
bude kompenzovana jinak, napr. pfi prevedeniz diivodu, ze zaméstnanec nesmi déle konat praci
pro pracovni Uraz nebo onemocnéni nemoci z povolani, sice zaméstnanci neprislusi doplatek,
ale mUzZe mit pravo na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti.

Zaméstnavatel odménujici mzdou se rovnéz mize odchylit od zdkona a poskytovat do-
platek i v jinych pfipadech. Vzdy vSak ve prospéch zaméstnance a za dodrzeni zasady rovného
zachazeni a zakazu diskriminace.

U zaméstnanct odmériovanych mzdou se projevuje vysoka mira svobody vile. Kromé omezen{ §109 odst. 2 2P
popsanych v pfedchozi podkapitole a této podkapitole je v zasadé na zaméstnavateli, jak systém
odménovani nastavi.

Nenf dokonce vylou¢eno ani poskytovani ¢asti mzdy v naturdliich, tedy formou vyrobkd, $§1192P
vykond, praci nebo sluzeb, s vylou¢enim lihovin, tabakovych vyrobkd, ndvykovych latek ¢i pripa-
dd, kdy by poskytnutd naturalie odporovala zdkonu ¢i dobrym mravdm (napf. sexudlni sluzby).
Naturalni mzdou by mohla byt téz mzda vyplacena v kryptoménach (napf. bitcoinech). Pro po-
skytnuti naturalni mzdy je nutny souhlas zaméstnance a naturalné Ize poskytnout jen ¢ast mzdy
primeérenou potfebam zameéstnance s tim, ze alespont minimalni mzda musi byt vyplacena
v penézich. Zdanéni naturalni mzdy je stejné jako zdanéni mzdy v penézich.

2.21 SJEDNANI, STANOVENI CI URCENI MZDY

Mzdu Ize podle zakoniku prace: §1137P
= sjednat, tj. smluvit v kolektivni smlouveé, pracovni smlouveé nebo jiné individualni smlouvée
se zameéstnancem (dohoda o mzdé),
® stanovit jednostranné vnitfnim predpisem zaméstnavatele,
= urcit jednostranné mzdovym vymérem. Mzdovy vymeér neni soucasti ani prilohou pracovni
smlouvy, jinak to zpochybnuje jeho povahu jako jednostranného pravniho jednani.
Vyhodou sjednané mzdy je, Ze do nf Ize v urc¢itém rozsahu zahrnout praci prescas (viz od-
dil 2.2.2). U jednostranné stanovené ¢i urcené mzdy toto nelze, avsak zase ji Ize jednostranné
meénit zménou vnitfniho predpisu ¢i mzdového vymeéru, tj. nezavisle na vili zaméstnance.
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Pravo na mzdu, plat nebo odmeénu z dohody a jejich ndhrady nelze postoupit ani pouzit
k zajisténi dluhu jinak nez dohodou o srazkach ze mzdy (viz oddil 1.1.7). Za urcitych okolnosti
mUze vSak naopak zaméstnanci za Uhradu mzdy, platu nebo odmeény z dohody rucit jind osoba.
Zakonik prace takové ruceni upravuje v 8 324a ZP pro Ucely vyplaty mzdy, platu nebo odmény
z dohody v dodavatelskych fetézcich ve stavebnictvi.

Jestlize neni mzda zaplacena rfadné a vcas, nastava prodleni zaméstnavatele. Prodle-
ni nastava az tim, ze mzda neni zaplacena v terminu splatnosti (viz vySe a viz rozsudek NS
ze dne 15. 1. 2015, sp. zn. 21 Cdo 403/2014). Pravidelny termin vyplaty mzdy je z tohoto po-
hledu jen administrativni datum a nevyplaceni mzdy v ném neni pro zaméstnavatele spojeno
s negativnimi nasledky. Zaplaceni mzdy nastava v pripadeé:

= vyplaty mzdy bezhotovostnim pfevodem na Ucet okamzikem pripsani na Ucet poskytovate-
le platebnich sluzeb zaméstnance,

= hotovostni vyplaty predanim zaméstnanci a

® plnéniskrze poskytovatele postovnich sluzeb zasadné okamzikem vyplaceni mzdy zameést-
nanci (viz ale vyklad vySe o slozitych provoznich podminkach a o nemoznosti dostavit se
k vyplate - v téchto pfipadech zameéstnavatel spini své povinnosti véasnym zaslanim mzdy).

Prodleni zaméstnavatele nenastane, je-li v prodleni zaméstnanec, napr. se zamést-
nanec bez vazného dlvodu nedostavi k vyplaté, neprijme radné a vcas nabizené plnéni nebo
neposkytne zaméstnavateli nezbytnou soucinnost k zaslani mzdy - neuvede platnou adresu.
Prodleni zaméstnavatele rovnéz nenastane, slozi-li zaméstnavatel v pripadech podle § 1953 OZ
mzdu do soudni Uschovy.

Prodleni zaméstnavatele ma pak zasadné €ty¥i negativni dasledky:

m zaméstnanec se mize domdahat dluzné ¢astky u soudu, a to vcetné nakladl spojenych
s vymahanim dluhu,

m zameéstnavatel se dopousti prestupku (viz oddil 4.1.2),

= zameéstnanec smi pfi prodleni trvajicim alespori 15 dnl okamZité zrusSit pracovni pomér
(viz pododdil 1.3.3.3),

® zameéstnavatel je povinen uhradit vedle dluzné Castky téz zakonny urok z prodleni.

Vysi uroku z prodleni stanovi narizeni viady ¢. 351/2013 Sb. Je fixni po celou dobu trvani
prodleni a spocte se jako soucet repo sazby stanovené Ceskou narodnf bankou pro prvni den
kalendarniho pololeti, v némz doslo k prodlent, a 8 procentnich bodd. Jestlize tedy k prodleni
dojde napr. v 1. pololeti 2026, cini vySe uroku z prodleni repo sazbu k 1. 1. 2026 + 8%. Zmé-
ny repo sazby v prabéhu pololeti nehraji roli. Aktuaini vySe repo sazby ¢ini 3,50% a je platna
od 9. 5. 2025; plati tedy pro vSechna prodleni, ktera nastanou v 1. pololeti 2026. Pro prodleni
nastalé ve 2. pololeti 2026 bude relevantni repo sazba platna k 1. 7. 2026. Zakonny urok
z prodleni tedy aktualné ¢ini 11,50%. Vyvoj repo sazby Ize sledovat zde: www.cnb.cz/cs/casto-
kladene-dotazy/lak-se-vyvijela-dvoutydenni-repo-sazba-CNB/. Pokud by bylo tfeba spocitat Urok
z prodleni za dobu pred rokem 2014, Ize se o dfivéjsi pravni Uprave dozvedeét zde: www.cnb.cz/
cs/casto-kladene-dotazy/Vypocet-uroku-z-prodleni/.

Uvedena vySe uroku z prodleni je ro€ni. Pokud tedy prodleni trva cely rok, spocita se urok
z prodleni jako:

7z vz

dluZna €astka x ro€ni sazba zakonného uroku z prodleni (v %)
= Urok z prodleni z dluzné ¢astky

U dluhu 50 000 K¢ to znamend: 50 000 K¢ > 11,50% =5 750 KC.

Pokud prodleni netrva cely rok, je nutné spocitat pomérnou ¢ast podle poctu kalendarnich
dnt trvani prodlent:

dluZzna ¢astka x ro€ni sazba zakonného uroku z prodleni (v %)
x pocet kalendarnich dnt prodleni : 365 (v pfestupném roce 366)
= Urok z prodleni z dluzné ¢astky
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Je-li potreba pouzit primérny mésicni vydélek (napf. pro Ucely stalé mzdy), postupuje se
podle béZnych pravidel (viz oddil 2.9.1). Primérny hodinovy vydélek se tak vynasobi tydennf
pracovni dobou zameéstnance a koeficientem 4,348. Readlné odpracovana doba i jeji vykyvy
zde roli nehraji.

Specifikem konta pracovni doby je, Ze se zaméstnanci v pribéhu vyrovnavaciho obdobf platf
jen stald mzda a teprve na konci vyrovnavaciho obdobi se spocita pravo zaméstnance na realnée
dosazenou mzdu a kladny rozdil se mu jednorazové doplati, a to véetné pfipadné mzdy
za praci prescas (drive totiz v kontu pracovni doby nelze zjistit, zda byla néjaka prace prescas
vykonana). ProtoZe ale vyrovnavaci obdobi mdze byt (a zpravidla je) delsi nez kalendarni ctvrt-
letf, mGzZe byt nutné takovy jednordzovy doplatek povazovat za slozku mzdy poskytovanou
za delSi obdobi, nezZ je kalendarni ¢tvrtleti, a postupovat zpdsobem popsanym v oddilu 2.9.6,
tj. rozpocitat tento doplatek do tolika kalendarnich ctvrtleti, za kolik prislusi. Uvedeny postup
bude na misté jen tam, kde zaméstnanec nepokracuje v kontu pracovni doby. Pokud by totiz
pokracoval v kontu pracovni doby, je rozhodnym obdobim 12 mésict (viz vyklad vyse) a doplatek
Ize tedy cely zahrnout do mzdy za rozhodné obdobi.

Zaméstnanec ma stanovenou tydenni pracovni dobu 37,5 hodiny tydné. Ve vyrovndvacim obdobf od 9. 3. 2026 do 6. 9. 2026
tak jeho fond pracovni doby ini 37,5 = 26 = 975 hodin. Zaméstnanec ale odpracoval 1025 hodin. Se mzdou za zaff mu tak
bude doplacena skutecné dosazend mzda za dané vyrovndvaci obdobi vetné mzdy za praci prescas v rozsahu 50 hodin. Ta se
nicméné v primérném vydélku za rozhodné obdobi zaif 2025 a7 srpen 2026 neprojevi (je vyplacena aZ se mzdou za zaff 2026).
Zaméstnanec pokracuje v kontu pracovni doby, dalsf vyrovndvaci obdobizacind 7. 9. 2026 a kondi 7. 3. 2027. Az se bude pocitat
dalsi priimérny vydélek, rozhodnym obdobim tudiz bude bezen 2026 a (inor 2027 a v ném se tedy piné promitne i vyplacend
dosazend mzda za zaif 2026 vcetné mzdy za praci prescas.

Pokud je v kontu pracovni doby sjednano v kolektivni smlouve tzv. superkonto, tedy moznost
neproplaceni prace prescas odpracované vjednom vyrovnavacim obdobiihned za toto vyrov-
navaci obdobi, ale jeji pfeneseni v rozsahu az 120 hodin do pfiStiho vyrovnavaciho obdobi,
je nutné aplikovat i zde § 353 odst. 3 ZP a pro Ucely primérného vydélku prenést do pristiho
vyrovnavaciho obdobi nejen mzdu za praci prescas, ale téz uvedenou odpracovanou dobu prace
prescas a zahrnout ji jako odpracovanou az tam.

2.9.5 PRUMERNY VYDELEK U DOHOD

Pramérny vydélek je nutné vypocitat i u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
nebot'i tito zaméstnanci maji pravo na vybrané zakonné priplatky ¢i na dovolenou, pficemz se
v téchto pripadech uziva prdmeérny vydélek.

Zakladni zasadou je, Ze zjiSténi primérného vydélku zaméstnance ¢inného na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se fidi zakonikem prace. Veskery vyklad
podany v této podkapitole tak obdobné plati i pro zjistovani primérného vydélku z dohody
o provedeni prace a z dohody o pracovni ¢innosti.

Hrubou mzdou je pro tyto Ucely hruba odména z dohody, a to vSechny jeji slozky véetné
pripadnych priplatkl za praci ve svatek, v no¢ni dobé, v sobotu a nedéli, za zvysenou zaté7 za-
meéstnance ve zdravotnictvi a ve ztizeném pracovnim prostredi a v€etné pripadnych mimoradnych
odmén. Kvuli tomu jiZ nelze pouZivat postup, kdy se za primérny vydélek povaZovala
sjednana hodinova odména z dohody - tim, Ze zaméstnanci mdze vznikat i pravo na zakonné
priplatky, je nutné prdmeérny vydélek zjistovat stejné jako u zameéstnancl v pracovnim poméru.

Odpracovanou dobou je u zaméstnancl na zékladé dohod doba, za niZ nalezi odména
z dohody. PUjde tak predevsim o dobu skutecného vykonu préce. Jiné doby popsané v této
podkapitole budou u zaméstnancd na zékladé dohod nastavat spise zridka.

Rozhodnym obdobim je zasadné predchozi kalendarni Ctvrtleti, ale 8 361 ZP stanovi, ze je-li
sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody az po provedeni celého pracovniho ukolu, je
rozhodnym obdobim cela doba, po kterou trvalo provedeni sjednaného pracovniho tkolu.
Jestlize by tedy napf. byla dohoda sjednana na obdobi od kvétna 2026 do srpna 2026 a odme-
na vyplacena jednorazove, jsou rozhodnym obdobim celé 4 mésice, béhem nichz je pracovni
ukol plnén. Podle ndzoru autora je nutné totéz pravidlo uplatnit i v pfipadé, Ze je sjednana
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3. OCHRANA OSOBNICH UDAJU A VEDENT OSOBNIHO SPISU

0 tyto Udaje pozadat kvUli uplatfiovanf slev na dani) ¢i na zaliby a konicky (pokud je ale sdm

uchazec o zaméstnani uvede v Zivotopise i 0 nich zacne hovorit na pohovoru, Ize z hlediska

slusnosti pripustit zavést na dané téma rec, nikoliv vsak dale tento Udaj systematicky zpracovavat).

Konkrétni omezeni pak plyne z 8 12 odst. 2 ZZ, které zakazuje vyzadovat informace tykajici se:

= narodnosti,

= rasového nebo etnického plvodu,

= politickych postojd,

= ¢lenstvi v odborovych organizacich,

= nabozenstvi,

» filozofického presvédcent,

®m sexudlni orientace,

neni-lijejich vyzadovaniv souladu se zvlastnimi predpisy (napfr. 8 6 odst. 4 zakona ¢. 198/2009 Sb.,

antidiskriminacni zakon, pokud jde o Udaj o nabozenstvi), a dale:

= informace, které odporuji dobrym mraviim, a

= osobni Udaje, které neslouzi k pInéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlastnim
pravnim predpisem.

Ze smyslu a Ucelu pravni Upravy Ize dovodit, ze zameéstnavatel by uvedené tdaje nemél
zjiStovat ani jinym zplisobem, nez je pfimé vyzadovani od uchazece o zaméstnani, takze by
tyto Udaje nemél ani sbirat na socidlnich sitich uchazece ¢i z jinych zdroja.

Na zadost uchazece o zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokazat potfebnost pozadova-
ného osobniho Udaje - zpravidla tak ucini tim, Ze uchazeci sdéli pravni ddvod a Ucel zpracovan.

3.5 ZAKAZ VYZADOVAT NADBYTECNE UDAJE

Jak plyne jiz z vykladu v predchozich podkapitolach, jednou ze zakladnich zasad je ziskavat
a dale zpracovavat jen nezbytné osobni Udaje, pficemzZ nezbytnost by méla byt vidy
jednoduse prokazatelna tak, aby bylo mozné vysvétlit ji subjektu Udajd. ,Povolené” osobni
udaje maji zpravidla zaklad v zakoniku prace, zakoné o zaméstnanosti, danovych predpisech
a predpisech o socidlnim zabezpeceni. Zakladni vycet ,povolenych” a ,zakdzanych” udajd byl
jiz podan v oddilech 3.2.1 a 3.4.2. Za trvani pracovnépravniho vztahu pak pravni Gpravu dale
upresnuje § 316 odst. 4 ZP, ktery podava demonstrativni vycet zakazanych a podminéné
zakazanych tdaju (viz dalsi dva oddily). Tyto Gdaje nelze ziskavat ani primo od zaméstnance,
ani prostrednictvim jinych osob ¢i jinych zpdsobU. Nejednd se o taxativni vycet, a ziskavat tedy
nelze ani jiné Udaje, které nejsou potfebné pro plnéni prav a povinnosti v pracovnépravnim
vztahu ¢i by byly diskriminacni apod.

3.51 ZAKAZANE UDAJE

Absolutni zakaz se podle zakoniku prace tyka informaci o:
m  sexudlnf orientaci,

= plvoduy,

= (lenstvi v odborové organizaci,

m  Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

®  prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti.

Tyto Udaje tedy nesmi zaméstnavatel ziskdvat nebo zjistovat zadnym zplsobem. Vyjimky
nicméné mohou upravovat zvlastni predpisy, jako je napr. § 6 odst. 4 zakona ¢. 198/2009 Sb.,
antidiskriminacni zakon, podle néjz diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatnované ve vécech
prava na zamestnani, pristupu k zameéstnani nebo povolani, v pfipadé zavislé prace vykonavané
v cirkvich nebo ndboZenskych spolec¢nostech, jestlize z dvodu povahy téchto ¢innosti nebo
souvislosti, v niz jsou vykonavany, predstavuje nabozenské vyznani, vira ¢i svétovy nazor osoby
podstatny, opravnény a odvodnény pozadavek zaméstnani se zretelem k etice dané cirkve ¢i
nabozenské spolecnosti.



5.2 Zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim

zamestnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, a dolozeni sku-
tecnosti, ze zaméstnanec, na kterého je prispévek zadan, je OZP (viz oddil 5.2.1), pokud doslo
ke zméné oproti skute¢nostem, které zameéstnavatel dolozil v prvni zadosti o poskytnuti prispeévku.

Jakjiz bylo uvedeno, o poskytnutitohoto prispévku rozhoduje prislusna krajska pobocka Uradu
prace formou pisemného rozhodnuti vydaného ve spravnim fizeni. V pfipadé€, ze zaméstnavatel
splinuje podminky, rozhodne krajska pobocka Uradu prace o poskytnuti prispévku, a naopak,
pokud podminky nejsou spinény, rozhodne o jeho neposkytnuti. Dadle mUze byt rozhodnuto
i 0 neposkytnuti casti prispévku u OZP, u kterych neni dolozen jejich status nebo jejichz mzda
nebo plat nebyly vyplaceny ke dni podani Zadosti. Rovnéz muze byt rozhodnuto o neposkytnuti
zvyseni prispévku, a to zejména v tom pripade, kdy vynalozené naklady prokazatelné nesouvisi
se zaméstnavanim OZP. Rizenf o poskytnuti pFispévku bude pFeruseno na dobu, kdy bylo proti
zamestnavateli nebo Clenu jeho statutarniho organu zahajeno trestni fizeni pro podezreni
ze spachani trestného cinu podvodu v souvislosti s poskytovanim prispévku; v tomto pripade
bude fizeni dokonceno az po pravomocném skonceni trestniho Fizeni.

Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendafnich dnl ode dne nabyti pravni moci roz-
hodnuti o poskytnuti prispévku.

Poskytnuty prispévek nebo prispévek za kalendarni mésic je zaméstnavatel povinen vratit,
jestlize mu byl poskytnut na zékladé nespravnych Udajd, v nespravné vysi, v obdobi 12 mésicl
prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni pra-
ce, v obdobi, kdy nesplioval nékterou z podminek stanovenych pro uzavreni dohody o uznani
zameéstnavatele podle zakona o zaméstnanosti. O povinnosti vratit poskytnuty prispévek
nebo prispévek za kalendarni mésic se také rozhoduje ve spravnim fizeni formou pisemného
rozhodnuti. Povinnost vratit poskytnuty prispévek nebo prispévek za kalendarni mesic zanika
uplynutim 5 let ode dne jeho poskytnuti zaméstnavateli.

5.2.4 POVINNY PODIiL ZA ROK 2025

Povinny podil upravuji 8 81 az § 84 ZoZ. Jde o povinnost zaméstnavateld, jejichz primérny
rocni prepocteny pocet vSech zaméstnancui presahuje 25, zaméstnavat 4% OZP. Vyjimku
z této povinnosti ma jako zaméstnavatel Cesky bansky Gfad a obvodni bariské Grady, jde-li
0 zameéstnavani banskych inspektord. Déle se tato povinnost nevztahuje na zaméstnavani
prislusnik a vojakl z povoldni ve sluzebnim poméru, obcanskych zaméstnancl ozbrojenych
sil CR, zaméstnanc(i obce zafazenych do obecni policie a ¢lent vyjezdovych skupin poskytovatel(i
zdravotnické zachranné sluzby. Vyjimku ma i horska sluzba. Zvlastni Upravu maji i agentury
prace, které docasné pridéluji své zameéstnance k uzivateli. Do celkového poctu zaméstnanct
v pracovnim pomeéru agentury prace se nezapocitaji ani zaméstnanci a OZP, ktefi jsou docasné
pridéleni k vykonu prace k uzivateli.

Primérny roc¢ni prepocteny pocet zaméstnanct zjistuje zaméstnavatel jako celek - tedy
vdechny zaméstnance pattici pod jedno IC. Za zaméstnance se pro Ucely povinného podilu pova-
Zuje ten, jehoz pracovni pomér je zaloZen pracovni smlouvou; tedy nikoliv ten, ktery pracuje
na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace. Dale se za zaméstnance
povazuji vSichni, jejichZ pracovni pomér vznikl volbou nebo jmenovanim (8 33 ZP), v€etné
zaméstnancl ve sluZzebnim poméru.

Pri vypoctu rocnfho primérného poctu viech zaméstnancl zaméstnavatele postupuje
zameéstnavatel podle 8 15 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti
(dale jen ,vyhlaska"). VSechny vypocty se provadéji na dve platna desetinna mista, a to tak,
ze se vypusti vSechny Cislice za posledni platnou ¢islici (napr. 14,569 = 14,56). Povinny podil
pak zaméstnavatel zjisti tak, Ze z ro¢niho primérného pfepocteného poctu vsech svych
zaméstnancl vypocita 4 %.

Podle vyse citovaného ustanovenivyhlasky se pramérny rocni prepocteny pocet zaméstnancll
zjistuje jako podil odpracovanych hodin vSemi zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim
poméru za dany kalendarni rok a ro€niho fondu pracovni doby bez placenych svatki
pro jednotlivé pracovni rezimy (dale jen ,rocni fond"). Pro kazdy pracovni rezim prepocita-
va zaméstnavatel své zaméstnance zvlast. Pro rok 2025 se bude pro Ucely vypoctl vychazet
z téchto ¢isel - 251 pracovnich dnd; 8hodinovy pracovnirezim (2 008 hodin), 7,5hodinovy rezim
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8.5 Sleva na pojistném pro zameéstnance vykondvajici cinnost v ovocnarstyi a pri péstovani zeleniny

® jméno a prijmeni,
» doklady prokazujici predepsané skutecnosti:

- rozhodnuti o pfiznani starobniho dlchodu a cestné prohladSeni o naroku na vyplatu
starobniho ddchodu v pIné vysi nebo

- potvrzeni platce ddchodu o pobirénf starobniho dlichodu v pIné wysi s uvedenim dne,
od ného? vyplata starobniho diichodu v pIné vysi ndlezi,

- rozhodnuti nebo potvrzeni vydané organem socialniho zabezpeceni ciziho statu, v pri-
padé, kdy starobni ddchod nenf priznan z ceského dlichodového pojisténi a cestné
prohlaseni o ndroku na vyplatu starobniho dlchodu v pIné vysi,

- pisemné prohlaseni vzdani se naroku na slevu na pojistném.

Pokud zaméstnanec neuplatnil u zaméstnavatele narok na slevu na pojistném za ka-
lendarni mésic, ve kterém byly spinény podminky pro narok na slevu, povazuje se pojistné,
které zaméstnanec zaplatil (zaméstnavatel mu je srazil z pfijm0), ve vysi této slevy za preplatek
zameéstnance na pojistném.

V ramci zavedeni JMHZ bude zaméstnavatel povinen v mésicnim JMHZ uvadét u kazdého
zameéstnance, zda byla/nebyla uplatnéna sleva na pojistném a kolik ¢inf vySe této slevy za pri-
slusny mesic.

8.5 SLEVANA PQjI’SINfM PRO ZAMESTIEI{-\NCE’
VYKONAVAJICI CINNOST V OVOCNARSTVI
A PRI PESTOVANI ZELENINY

Od 1.1.2026 se zavadi novy druh slevy na pojistném pro zaméstnance jako podpora zvyseni za-

meéstnanostiv sektoru péstovani ovoce a zeleniny. Zaméstnanec ma narok na slevu na pojistném

za kalendarni mésic, pokud ma sjednanou DPP spliiujici podle § 6 zakona ¢. 252/1997 Sb.,

0 zemédeélstvi, tyto podminky:

= DPP je sjednana vylu¢né k vykonu prace spocivajici ve sklizni, péci o porost vcetné
odstranovani nadbytecnych casti rostlin, posklizihové Upravé, tridéni, skladovani, baleni

a pripravé k prepravé pri produkci stanovenych druht ovoce a zeleniny; konkrétni druhy

ovoce a zeleniny stanovi § 30 az § 33 nafizeni vlady ¢. 83/2023 Sb., o stanoveni podminek

poskytovani primych plateb zemédélctim,
= obsahem DPP nesmi byt jiny druh prace,
® DPP je sjednana pro obdobi od 1. 4. do 30. 11. kalendarniho roku,
® rozsah prace mlze v tomto obdobi ¢init nejvyse 1 280 hodin (oproti obecné Gpravé DPP

v zakoniku prace, ktera stanovi limit 300 hodin ro¢né),
= do limitu 1 280 hodin se na rozdil od obecné Upravy pro DPP zapocitava jako vykon pra-

ce doba uvedena v § 348 zakoniku prace, tj. prekazky v praci, doba preruseni prace pro

nepriznivé povetrnostni vlivy, dovolena, doba nadhradniho volna za praci prescas nebo
za praci ve svatek, placeny den statniho svatku,

= pokud zaméstnanec uzavre za uvedenych podminek vice DPP u jednoho zaméstnavatele,
scitaji se hodiny do limitu nejvySe 1 280 hodin roc¢né,

= zaméstnavatel musi byt zeméedeélsky podnikatel, ktery byl v dotacnim obdobi predchaze-
jicim kalendarnimu roku, na jehoz obdobi je DPP sjednana, pfijemcem podpor (dotaci)
vazanych na produkci vybranych druht ovoce a zeleniny (ovocné nebo zeleninové druhy

s velmi vysokou pracnosti a s vysokou pracnosti).

Podminky pro poskytnuti této slevy na pojistném musi byt splnény po celou dobu, za kte-
rou je sleva na pojistném uplatfovana. Uvedené predpoklady sjednani DPP pro zameéstnance
v ovocnarstvi a pri péstovani zeleniny az do rozsahu 1 280 hodin nevylucuji uzavrit i soubéz-
nou nebo naslednou DPP v rozsahu 300 hodin rocné na vykon jiné ¢innosti, kterd nesplnuje
podminky pro uplatnénf slevy na pojistném. V tomto pfipadé se odpracované hodiny nescitaji
a zameéstnanec bude mit dva limity pro maximalni pocet odpracovanych hodin - 1 280 ho-
din a 300 hodin.
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9. DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENT

Zaméstnanec uzaviel v kvétnu dvé DPP, prvni od 5. 5. do 19. 5. 2026, zii¢tovand odména €inila 7 000 K¢, a druhou
od 5. 5. do 26. 5. 2026, z(i¢tovana odména Cinila opét 7 000 K.

Zaméstnanec je v kvétnu casten pojistént, jednd se o dvé samostatné DPP. Soucet pFijm slouif jen pro posouzeni (¢asti

na pojistént. Pojistné bude odvedeno samostatné z kazdé DPP se zaokrouhlenim na celé koruny smérem nahoru. Pokud by

zaméstnanec v dobé trvani prekryvajicich se DPP byl uzndn z kazdé DPP docasné prace neschopnym, napr. od 19. 5. 2026,
musel by mit pro vjplatu nemocenského (nahrady mzdy) vystavend dvé Rozhodnuti o vzniku DPN.

PojiSténi smluvnich zaméstnancli

Vznika dnem, ve kterém zacal zaméstnanec vykonavat praci pro smluvniho zaméstnavatele
na Uzemi CR, a zanikd dnem skonéeni vykonu préace pro smluvniho zaméstnavatele v CR.

Smluvnim zaméstnavatelem je pravnicka nebo fyzické osoba, ktera ma sidlo na tizemi CR, a u niz
vykonavaji ¢innost zaméstnanci zahrani¢niho zaméstnavatele. Smluvni zaméstnavatel nema
povinnost podat prihldsku do registru zaméstnavatel(, ale vzhledem k tomu, Ze ma povinnost
podat Ozndmeni o nastupu do zaméstnani téchto zaméstnancd, USSZ si sama vyz&dé prihlasku
do registru zaméstnavateld a pridéli variabilni symbol. Smluvni zaméstnavatel oznamuje USSZ
ve Ih(ité do 8 KD den zahajeni vykonu préace na tzemf CR a den jeho skonéent, a to i v pfipadg,
ze vykon této prace nezaklada Ucast na pojistent.

PojiSténi zahranicnich zaméstnanct

Zahrani¢ni zaméstnanec je icasten pojisténi, pokud je podle zdkona ¢. 155/1995 Sh., o ddcho-
dovém pojisténi, dobrovolné Gcasten dichodového pojisténi jako zaméstnanec zahrani¢niho
zameéstnavatele a na prfedepsaném tiskopisu se prihlasi k pojistént.

Pojisteni zahrani¢niho zaméstnance vznika dnem, ktery uved| v prihlasce k Ucasti na pojis-
téni, nejdrive vsak dnem, ve kterém byla prihlaska k pojisténi podana, a zanika dnem skonceni
dobrovolné G¢asti na diichodovém pojisténi nebo dnem skonéeni doby zaméstnani na tizemi CR
nebo prvnim dnem kalendarniho mésice, za ktery nebylo ve stanovené Ih(ité nebo vysi zaplaceno
pojistné, anebo dnem uvedenym v odhlasce z pojisténi, ne vsak drive nez dnem, ve kterém byla
tato odhldska podéna. Zahrani¢nim zaméstnancdm provadéji pojisténi USSZ.

9.1.4 POJISTENI PRI ZAMESTNANI MALEHO ROZSAHU

Jestlize zaméstnavatel nesjedna se zaméstnancem vysi zapocitatelného prijmu za kalendarni
mesic, nebo ji sice sjedna, ale ve vysi, kterd nedosahuje mésicné alespon 4 500 K¢, povazuje
se takové zaméstnani vzdy za zaméstnani malého rozsahu.

Ze zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendarnich meésicich,
v nichZ mu byl z¢tovan prijem ve wai alespor 4 500K¢. Ucast na pojisténi zaméstnancd se
sleduje mési€né. Pro situace platné do 31. 3. 2026 plati, ze pokud je zaméstnanci v dobé trvani
zameéstnani malého rozsahu zlctovan v nékterém z mésicd prijem alespon 4 500 K¢, zaméstna-
vatel elektronicky oznamuje vstup zameéstnance do zaméstnani, a to do 20. KD nasledujiciho
kalendarniho mésice po kalendarnim meésici, v némz tomuto zameéstnanci poprveé vznikla Ucast
na pojisténi ze zaméstnani malého rozsahu. Na tiskopisu Oznameni o nastupu do zameéstnani
uvede v kolonce datum vstupu do zameéstnani den, ve kterém zaméstnanec skutec¢né do prace
nastoupil. Datem vstupu do zaméstnani tedy v tomto pripadé neni prvni den kalendarniho
meésice, ve kterém zaméstnanci poprveé vznikla Ucast na pojisteni, tj. mésice, ve kterém mu byl
zuctovan prijem alespon 4 500K¢, ale datum skutecného vstupu do zameéstnani. Od 1. 4. 2026
se oznamovani vstupu do zaméstnani u zameéstnani malého rozsahu provadi podle pra-
videl k JMHZ uvedenych v kapitole 13.

U zaméstnancl s pracovni smlouvou musi byt vzdy sjedndna mési¢ni vySe prijmu. Pokud
maji zameéstnanci sjednan nizsi zapocitatelny prijem nez 4 500 K¢, jde o tzv. zaméstnani malého
rozsahu. U zaméstnanc( ¢innych na zakladé DPC mdze jit také o zaméstnani malého rozsahu,
a to v pripadé, ze maji stanovenu vySi hodinové mzdy, ale nemaji stanoven pocet hodin, které
maji v mésici odpracovat, a nelze tedy vypocitat, jaka bude mésicni vyse jejich odmeény.

U svédka v soudnim a spravnim fizeni a v pfipravném trestnim fizeni se vyslovné v zakoné
. 187/2006 Sb. uvadi, Ze pojisténivznika dnem, za ktery takovému svedkovi nalezi nahrada uslého
vydélku z dGvodu podani svédecké vypovéedi, a zanikéd dnem, ktery predchazi dni, za ktery tato



9.6 Povinnosti zaméstnavatele pfi uplatnéni Zddosti zaméstnance o davku

nadbytecna). Obdobné je nadbytecna kombinace akci ,Trvani” a ,Ukonceni” - v této situaci se
zvoli pouze akce ,Ukoncen".

U dlouhodobého oSetfovného bude zameéstnavatel prakticky muset zasilat tiskopis
NEMPRI_2025 k jedné socialni udalosti vicekrat (tj. za kazdy mésic), nebot podpurci doba
u dlouhodobého oSetfovného mize byt a7 90 dnl. Na zacatku bude dostacujici, pokud zasle
zameéstnavatel akci Vznik" az spolu s akci , Trvani”, protoze bez potvrzeni o trvani nebo ukonceni
neni mozné davku vyplatit.

» Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Zameéstnavatel je povinen prevést na jinou praci zenu, ktera vykonava praci, ktera je téhot-
nym zenam a matkam do konce 9. mésice po porodu zakazana nebo jejiz vykon by mohl zhorsit
jeji zdravotni stav i ohrozit zdravi jejiho ditéte. Podminkou naroku na VPTM je pokles prijmu
(bez zavinéni zeny nebo bez vlivu snizeného Uvazku). U zaméstnankyné prevedené na jinou
praci z ddvodu téhotenstvi, materstvi nebo kojeni se RO pro vypocet zjistuje namisto ke dni
vzniku socialni udalosti ke dni prevedeni, pokud je to pro ni vyhodnéjsi. Proto v pripadé, ze po-
jisténka byla prevedena na jinou praci z diivodu t&hotenstvi, je tfeba USSZ predlozit sou¢asné
dva tiskopisy NEMPRI_2025 - jeden s RO urcenym ke dni vzniku socialni udalosti a druhy s RO
vztahujicim se ke dni prevedeni.

9.6.6 PRILOHA K ZADOSTI O DAVKU

POvodni tiskopis Priloha k zadosti o davku (NEMPRI_2020) zasild zaméstnavatel v elektronic-
ké podobé na elektronickou adresu uréenou USSZ zcela vyjimeéné v pFipadé, kdy socialni
udalost (oSetfovné, otcovska, dlouhodobé oSetfovné, PPM, VPTM) spada svym datem vzniku
do konce roku 2024. Rozhodné je datum, kdy bylo rozhodnuti/potvrzeni oSetrujicim Iékarem
vystaveno. V pfipadé zadosti o PPM pfi prevzeti ditéte do péce nebo u otcovské, na kterou se
nastupuje v obdobi 6 tydnl po porodu ditéte, je rozhodujici datum podani Zadosti o davku
u zaméstnavatele. Tyto pripady budou dokonceny (provedena vyplata davky) podle pravni dpravy
ucinné do 31. 12. 2024, tedy na prislusnych ,starych” papirovych tiskopisech. Zaméstnavatel
proto bude postupovat zptisobem platnym v roce 2024, tj. zaslanim pGvodniho tiskopisu Priloha
k Zadosti o davku a pUvodnich listinnych Zadosti zaméstnancl o davky prevedenych prostou
kopii do elektronické podoby.

9.6.7 SLUZBY CSSZ PRO ZAMESTNAVATELE K ZISKANI
INFORMACI K DAVKAM

Pro zjiStovani existence jednotlivych davek, doby jejich trvani a dalsich potrebnych informaci
zaméstnavateli slouzi elektronickd komunikace mezi zameéstnavatelem a CSSZ.

Notifikace o docasné pracovni neschopnosti zaméstnanct
Zaméstnavatel ma moznost podat, nejlépe prostfednictvim ePortalu CSSZ, zadost o trvalé
zasilani notifikaci o DPN svych zaméstnancU. Notifikace o vzniku, trvani a ukonceni kazdé DPN
jeho zaméstnanct budou zasilany do urc¢enych datovych schranek nebo na urc¢ené e-mailové
adresy, které zaméstnavatel uvede ve své zadosti.

CSSZ na zadost zaméstnavatele o zasilani notifikaci o DPN svych zaméstnancti neprodleng
po obdrzeni e-podani od oSetrujiciho Iékare zasila zameéstnavateli do datové schranky nebo
na urcenou elektronickou adresu informaci o tom, zZe:
® oSetfujici 1ékar v hldseni o vzniku DPN uved|, Ze zaméstnanec nemuze vykonavat zaméstna-

ni pro tohoto zaméstnavatele, ¢islo rozhodnuti (identifikator tiskopisu) a datum vzniku DPN,

m obdrzela potvrzeni o narizeni karantény zaméstnanci, Cislo potvrzeni o nafizeni karantény
a datum nafizeni karantény,

m oSetrujici Iékar v hldseni o ukonceni DPN uved|, Ze zaméstnanec jiz mlze vykondavat za-
meéstnani pro tohoto zameéstnavatele, ¢islo rozhodnuti (identifikator tiskopisu) a datum
ukonceni DPN,

m oSetrujici Iékar vystavil potvrzeni o trvani DPN, cislo rozhodnuti (identifikator tiskopisu)
a datum, ke kterému je pojisténec nadale prace neschopen,
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10.4 Soucinnost zaméstnavatele v fizenf o starobni dtichod

starobniho dichodu nelze o tento typ starobniho dichodu Zadat zpétné. Pfedc¢asny starobnf
ddchod rovnéz vylucuje ndrok na radny starobni dlchod.

Pozndmka: Viyplata predcasného starobniho dichodu nendleZi do dosazeni dichodového véku, pokud je
vykondvdna vydeélecnd Cinnost nebo je poskytovdna podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvali-
fikaci; ode dne dosazeni dichodového véku se posuzuji podminky pro vyplatu tohoto dichodu stejné jako
u rddného starobniho dichodu.

Zvlastni typy starobniho dichodu

Neni-li ziskdna shora uvedend doba diichodového pojisténi (tedy neni splnén narok na radny ani
pomérny starobni ddichod), vznikne ndrok na starobni diichod pfi dosazeni véku alespor 65 let
nebo dichodového veku, je-li dlchodovy veék vyssi nez 65 let, pokud jsou splnény podminky
naroku na dlchod invalidnf podle § 38 pism. a) nebo b) zdkona ¢. 155/1995 Sh. (tzn. obcan se
stal invalidnim a ziskal potfebnou dobu pojisténi pro narok na invalidni dlichod, nebo se stal
invalidnim néasledkem pracovniho drazu nebo nemoci z povoldni - narok na invalidni ddchod
viz oddil 10.5.1).

Ndrok na starobni ddchod vzniké téZ preménou invalidniho dichodu na dlchod starobni
dosazenim véku 65 let nebo dlichodového véku, je-li dlichodovy vék vyssi nez 65 let (tzv. trans-
formaci). Dosazenim jedné z téchto vékovych hranic zanika narok na invalidnf ddchod a od to-
hoto dne néleZi dlichod starobni, a to ve stejné wsi, v jaké nalezel dosavadni invalidni dlchod.
Tento typ starobniho dlchodu nevylucuje nérok na starobni dichod podle & 29 odst. 1,2 a 3
zakona €. 155/1995 Sb.

10.4.2 ZADOST O STAROBNI DUCHOD A SDELOVANI UDA)U
ZAMESTNAVATELEM

Zahajit fizenf o davce dlichodového pojisténije mozné pouze na zakladé zadosti ob¢ana. Zadosti
0 priznani davky dichodového pojisténi v listinné podobé sepisuji s obcany na predepsanych
tiskopisech USSZ. Jedinymi institucemi, které vedle USSZ (a ostatnich organd socialniho zabez-
peceni) mohou sepisovat zddosti o davky dichodového pojistént, jsou véznice nebo Ustavy
pro vykon zabezpecovaci detence, a to s obcany, kterym vznikl narok na davku béhem vykonu
trestu odnéti svobody, vazby nebo vykonu zabezpecovaci detence. Od 1. 12. 2023 je ob¢andm
disponujicim elektronickou identitou umoznéno podat Zadost o dlichod online prostrednictvim
interaktivniho tiskopisu bez nutnosti osobnf ndvétévy Gfadu. CSSZ v této souvislosti zavedla
na svém ePortalu novou sluzbu, jeji# velkou vyhodou je jejf provédzanost s databézi CSSZ a do-
stupnost 7 dnd v tydnu.

Soucinnost zaméstnavatele s USSZ ma v fizeni o dvku diichodového pojisténi velky vyznam
a zadsadnim zplsobem ovliviiuje celkovou dobu fizeni.

Z moci Uredni, tj. bez zadosti obcana, rozhodne organ socialniho zabezpeceni pouze o pri-
znani starobniho dtchodu podle § 61a zédkona ¢. 155/1995 Sh. dosazenim véku 65 let nebo
ddchodového véku, je-li dichodovy vek vyssi nez 65 let.

Projevi-lizaméstnanec vili odejit do starobniho ddchodu k urcitému datu, je vhodné ho upo-
zornit, Ze zadost Ize podat nejdrive 4 mésice prede dnem, od kterého si preje starobni ddchod
priznat. Dojde-li totiz k poddni zadosti o ddchod dfive nez 4 mésice prede dnem, od kterého
zaméstnanec 7ada priznani davky, nezbyva CSSZ ne? fizenf usnesenim prerusit. Poda-li zamést-
nanec zadost o dlichod dokonce vice nez 5 mésicll prede dnem, od kterého 74dd o priznani
dtichodu, CSSZ tizeni o diichodovou davku usnesenim zastavi.

Zaméstnavatel je povinen do 8 dnli ode dne, kdy obdrzel vyzvu USSZ, kter4 prijala online zadost

o ddchod nebo 74dost s obcanem sepsala v listinné podobé, sdélit pisemné této spravé, zda:

= provadf z pfijmu Zadatele o ddvku dlchodového pojisténi srazky na zakladé narizeného
soudniho nebo spravniho vykonu rozhodnuti, konkursu nebo dohody o srazkach z pri-
jmu uzavrené podle obcanského zakoniku, oznaceni toho, kdo toto rozhodnuti vydal, ¢islo
jednaci tohoto rozhodnuti, a jde-li o srazky na vyzivné, zda se jedna o bézné nebo dluzné
Vyzivné a jaka je jeho vyse,
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10. DUCHODOVE POJISTENT

Narok na sirot¢i dichod trvad po celou dobu nezaopatrenosti ditéte, nejdéle do 26. roku
véku. Prestane-li sirotek splfovat podminku nezaopatrenosti, narok na sirotci déichod zanika
(nejcasteji ukoncenim pripravy na budouci povolani). Narok se obnovi, stane-li se sirotek znovu
nezaopatrenym ditétem.

Za nezaopatrené dité se vSak nepovazuje:

m  dité pripravujici se na budouci povolani studiem na stfednich a vysokych Skolach v dalkoveé,
distanc¢ni, vecerni a kombinované formé studia, je-li dité v dobé takového studia vydélecné
¢inno v rozsahu zakladajicim ucast na pojisténi nebo pobira-li podporu v nezaméstnanosti
nebo podporu pfi rekvalifikaci, a studiem za trvanf sluzebniho poméru prislusnikd bezpec-
nostnich sbort nebo vojakd z povolant;

m dité, které je pozivatelem invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné.

10.6.3 ZADOST O POZUSTALOSTNI DUCHODY A SDELOVANI
UDAJU ZAMESTNAVATELEM

Vdovské, vdovecké i sirot¢i dlichody je rovnéZz mozné priznat pouze na zadkladé podané Zadosti
v listinné nebo online podobé. Pokud zemrely nebyl pozivatelem starobniho ani invalidniho
dlchodu, musi zaméstnavatel, u kterého byl zemrely zaméstnan, splnit stejnou povinnost, jaka
je uvedena v oddilu 10.4.2, tzn. Ze na zéklad& vyzvy USSZ v souvislosti s zadosti o poziistalostni
ddichod sdéluje o zemFelém zaméstnanci pozadované Udaje. Je nezbytné si uvédomit, ze USSZ
zasila vyzvu na vypInéni Potvrzeni podle 8 83 odst. 2 zakona ¢. 582/1991 Sb. rovnéz zameéstna-
vateli, u kterého je zaméstnana vdova nebo vdovec; v téchto pripadech je to vSak pouze za ucelem
sdélenf udajl tykajicich se pripadného provadéni srazek z prijmu vdovy nebo vdovce na zékladé
narizeného soudniho nebo spravniho vykonu rozhodnuti, konkursu nebo dohody o srazkach
z prijmu. I v téchto pfipadech nemusi zaméstnavatel ¢ekat na vyzvu USSZ, ale mize zamést-
nance pred vlastnim sepsanim zddosti o pozUstalostni davku vyplnénym potvrzenim vybavit.
Doporucuje se, aby vzhledem k tizivé finan¢ni a zejména osobni situaci, ve které se pozistali
ztratou nejblizsiho ocitli, projevil zaméstnavatel UGcast tim, Ze pozUstalé vhodnym zplsobem
uvedomi o postupu pfi vyrizovani Zadosti o pozUstalostni dlichod. Je Zadouci, aby k sepsani
zadosti doslo v co nejkratsi dobé po umrti, aby pozUstali byli urychlené zajisténi dichody.

10.7 EVIDENCNI LIST DUCHODOVEHO POJISTENI
DO 31. 3. 2026

Na zakladé zakona ¢. 360/2025 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim zakona
o jednotném mési¢nim hldSeni zaméstnavatele, nebudou jiZ za rok 2026 u vSech zaméstnancd
vyhotovovat Evidencni listy diichodového pojisténi (ELDP) zaméstnavatelé, ale na zdkladé
Udajt sdélovanych prostrednictvim JMHZ bude ELDP pro kazdého obc¢ana za jednotlivy kalendarni
priklady vyplnovani ELDP uvedené za rok 2025.

0d 1. 1. 2026 jsou v zakoné €. 582/1991 Sbh. stanoveny odlisnosti pro vedeni ELDP v souvis-
losti s prijetim zakona ¢. 323/2025 Sb., o jednotném mésicnim hlaseni zaméstnavatele, na za-
kladé zdkona €. 360/2025 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim zakona
0 jednotném mesi¢nim hlaseni zaméstnavatele. Pokud zde neni uvedena zména, plati to,
co je uvedeno v textu podkapitoly u ELDP do 31. 3. 2026.

Jde-li 0 zaméstnance, ktery je prislusnikem ozbrojenych sil, je zaméstnavatel povinen vyho-
tovit ELDP. Tento zameéstnavatel je rovnéz povinen vyhotovit dva stejnopisy ELDP s Udaji podle
§ 38 odst. 4 zakona €. 582/1991 Sb. Jeden stejnopis je povinen predlozit zaméstnanci k podpisu,
zaloZit do své evidence a uschovavat jej po dobu 3 kalendarnich rokl po roce, kterého se tyk3,
byl-li vyhotoven v tomto kalendarnim roce nebo v bezprostredné nasledujicim kalendarnim roce;
stejnopisy ostatnich ELDP zaméstnavatel uschovava po dobu 3 kalendarnich rokd po roce, ve kte-
rém byly vyhotoveny. Druhy stejnopis, ktery opatfi podpisem poveéreného zaméstnance nebo
jiného opravnéného zastupce a svym razitkem, je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnandi,
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10. DUCHODOVE POJISTENT

Priklad E
Pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou

1. zadani:
Sjednany mésicni prijem 4 500 K¢
® pracovni pomér na dobu urcitou byl uzavien od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 se sjednanym
prijmem 4 500 K& mésicné (zaméstnani - § 6 zakona ¢. 187/2006 Sb.),
m vy Cervenci 2025 a zari 2025 byla zuctovana ¢astka 4 000Kg,

m v kvetnu 2025 a listopadu 2025 nebyl nezuctoval zadny prijem, i kdyz zaméstnanec pra-

coval po cely kalendarni rok. K dodate¢nému zuctovani prijm0 za tyto mésice doslo az
v Cervnu 2025 a prosinci 2025,

® vymeérovaci zaklad za rok 2025 cinil 53 000K¢.
Zdznam na ELDP za rok 2025 bude nasledujici:

Nastaveni psaciho stroje Technicky kod za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne
| i
|

HHHHHHHHHHHHHH & 2025 B o2 |
B e g
(104 o[} (2.1, Hara2](36s] 0000000000008 | [ 53 0o

L - | Joooooooooooool | | |
[ [ K[ loooooooooooool J L

em Celkem Celkem
(] [ ssoo0] [ ]
3. Identifikaéni Gidaje zaméstnavatele a podpisy ;
; Vydéle&n4 &innost od

Komentadr: Ucast na pojisténi u zameéstnadni (8 6 zdkona ¢. 187/2006 Sb.) trvala v roce 2025 ve vsech
kalenddrnich mésicich. U zaméstnance v pracovnim pomeéru a stdtniho zameéstnance podle zakona
¢. 234/2014 Sb., o stdtni sluzbé, se za den, ve kterém tento zaméstnanec zacal vykondvat prdaci,
povazuje rovnéZ den prede dnem zapoceti vykonu prdce, za ktery prislusela nahrada mzdy nebo
platu nebo za ktery se mzda nebo plat nekrdti (§ 10 odst. 2 zdkona ¢. 187/2006 Sb.). Skutecnost,
Ze v Cervenci 2025 a zdri 2025 byl zuctovdn niZsi prijem, a v kvétnu 2025 a listopadu 2025 nebyl!
zuctovan Zddny prijem, neni rozhodujici, jelikoZ se jednalo o sjednany prijem alespori ve vysi roz-
hodného prijmu, tj. 4 500 KC. V Cervenci 2025 a zdri 2025 doslo ke splnéni podminek stanovenych
v § 11 odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb., tj. doslo k zuctovani prijmu, ktery se zahrnuje do vymeé-
rovaciho zdkladu - tyka se pouze § 6 zakona ¢. 187/2006 Sb. a v kvétnu 2025 a listopadu 2025
byla alespori 1 den vykondvdna ¢innost zaklddajici Gcast na pojisténi, proto tyto mésice nebudou
oznaceny znakem ,X“, a ani nebudou odecteny ve sloupci ,Dny”. Rubrika ,Vydélecnd cinnost od”
voddilu 3. ELDP se nevyplriuje, nebot ticast na dichodovém pojisténi vznikla v daném kalenddrnim
roce 1. 1. 2025 a skoncila 31. 12. 2025.

2. zadani:

Zaméstnani skoncilo ve zkuSebni dobé

® pracovni pomér byl uzavien od 1. 9. 2025 (timto dnem doslo k nastupu do zaméstnan)
na dobu neurcitou se sjednanym pfijmem 21 000K¢ (zaméstnani - § 6 zakona
¢. 187/2006 Sh.),

m 0d 27.9.2025 zaméstnanec prestal dochazet do zaméstnani, zaméstnavatel s nim ukoncil
pracovni pomeér 15. 10. 2025,

m vymeérovaci zaklad za rok 2025 ¢inil 17 T00KE.
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8251 odst. 2 ZP

8252318254 7P

§252 odst. 5 ZP

§252 odst. 2a7 4 7P

§252 odst. 17P

11. NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY, BEZDUVODNE OBOHACENS

a Skody na vozidle, jednalo by se o pifpad poruseni prevencni povinnosti a fidic by byl povinen podilet se na nahradé skody,
byt sam technickou zavadu nezplisobil. Jestlize by ale fidic vySe uvedené povinnosti spinil, obdrzel od dispecera pokyn odstavit
autobus a pockat na pracovniky dilny, tento pokyn by ale neuposlechl a pokracoval v jizdé, procez by doslo ke vzniku pozaru
a Skody na vozidle, jednalo by se o pifpad obecné povinnosti nahradit Skodu podle 8 250 ZP — porusenou by jiz nebyla pre-
vencni povinnost (ta by byla spinéna zkontaktovanim dispecera a vyZadanim si pokynd, jak se zachovat), ale konkrétni pokyn

opravnéného zameéstnance k vjkonu prace. Priklad je parafrazi rozsudku NS ze dne 29. 10. 2014, sp. zn. 21 Cdo 3555/2013.

Zakonik prace na ochranu zameéstnance stanovi, ze zaméstnanec neni povinen nahradit
Skodu, kterou zpUsobil pfi odvraceni skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpedi pfimo hrozi-
ciho Zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav sdm umysiné nevyvolal a pocinal si pfitom zpdsobem
primérenym okolnostem. Jestlize tedy zaméstnanec zpusobi Skodu pfFi pInéni prevencni
povinnosti (napr. potrebuje kvdli predejiti vétsi Skodé rozbit okno, poskodit dvere), zdsadné
tuto Skodu nehradi, jestlize si pocinal tak, jak je vySe popsano.

11.3.3 SCHODEK NA SVERENYCH HODNOTACH

Zpfisnénou povinnosti k ndhradé skody je povinnost zaméstnance nahradit zaméstnavateli
schodek vznikly na svéfenych hodnotach. Predpoklady této povinnosti jsou nasledujict:

1. Uzavreni dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty.

2. SvéFeni urcitych hodnot zaméstnanci.

3. Vznik schodku na svérenych hodnotach.

4. Zavinéni zaméstnance, které se zde nicméné predpoklada.

Uvedené predpoklady musi byt vSechny splnény soucasné. V pripadé sporu zaméstnavatel
prokazuje predpoklady pod body 1 aZ 3. Naopak chce-li se zaméstnanec povinnosti zcela nebo
zCasti zprostit, musi prokazat, Ze schodek vznikl zcela nebo z¢astibez jeho zavinéni, zejména ze
mu bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele znemoznéno se svérenymi hodnotami nakladat.
Vedle uvedeného je typickym dlvodem zprosténi povinnosti nahradit schodek zasah tfeti osoby,
napf.vloupani(vizrozsudekNSze dne 14.3.2002, sp.zn.21 Cdo 711/2001). Zpfisnénitéto povinnosti
nahradit Skodu tak spociva jednak v presumpci zavinéni, jednak v rozsahu nahrady Skody (k tomu
viz oddil 11.3.5).

K jednotlivym predpokladm povinnosti nahradit Skodu Ize uvést nasleduijici.

Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty musi byt pisemna a smi byt uzaviena nejdrive
vden, kdy fyzicka osoba dosahne 18 let véku. Zaméstnanec musi byt plné svépravny, protoze
byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi za néj zastupce uzavrit dohodu o odpovéed-
nosti za svérené hodnoty. Dohodu Ize uzavfit jiz pfi uzavreni pracovni smlouvy ¢i nékteré z do-
hod o pracich konanych mimo pracovni pomér a mdze byt i pfimo soucasti pracovni smlouvy
Ci nékteré z dohod (viz rozsudek NS ze dne 23. 7. 2019, sp. zn. 21 Cdo 2167/2019). Uzavieni
dohody mUze byt podle konkrétnich okolnosti i pozadavkem zaméstnavatele pro radny vykon
prace (napf. pfi praci s penézni hotovosti nebo ve skladu zasob).

Schodek musi vzniknout na svéfenych hodnotach. Témi smi byt pouze takové hodnoty,
které jsou pfedmétem obratu nebo obé&hu (§ 252 odst. 1 ZP prikladmo vypocitava hotovost,
ceniny, zbozi a zasoby materialu), s nimiz ma zaméstnanec moznost osobné disponovat po ce-
lou dobu, po kterou mu byly svéreny (napr. ma klicek od trezoru, v némz je hotovost ulozena).
Judikatura dovodila, Ze takovymi hodnotami mUze byt i zboZi, které je umisténo na prodejné tak,
Ze je volné pristupné zdkazniklm. Zameéstnavatel vSak musf vytvofit mechanismy umozfiujici
zaméstnanclm za toto zbozi nést odpovédnost, tj. osobné s nim disponovat po dobu svérent
(napf. monitorovani kamerovym systémem) - viz rozsudek NS ze dne 23. 7. 2019, sp. zn. 21
Cdo492/2019. Oproti tomu z okruhu téchto hodnot jsou vylouceny napr. motorova vozidla nebo
predmeéty, jimiz je vybavena prodejna i kancelar, protoze nejde o véci urcené k obéhu nebo ob-
ratu (viz tentyz rozsudek NS).

Zamestnavatel musi prokazat svéfeni hodnot zameéstnanci - svérené hodnoty tak mohou
byt konkrétné vypocteny jiz vdohodé o odpovednosti za svefené hodnoty nebo v ni mohou byt
uvedeny jen obecné stim, Ze zaméstnavatel pak ale musf disponovat dikazy (napf. predavacimi
protokoly) o tom, jaké hodnoty byly zaméstnanci svéfeny k vyuctovani.

Pojem schodek zakonik prace nedefinuje. NejblizSi definice je obsazena v 8 30 odst. 10
pism. a) zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, podle n&jz se inventarizacnimi rozdily rozumi rozdily



12.1 Uvodem k od3kodriovani pracovnich trazii a nemoci z povolni v roce 2026

121 OVOD!EM K ODSKODNOVANI PRACOVNICH
URAZU A NEMOCI Z POVOLANI V ROCE 2026

V roce 2026 nedochazi k velkym koncepcnim zméndm pri odSkodnovani pracovnich trazC a ne-
moci z povolani. Nenapadna, ale vyznamna zmeéna, prijata jiz zakonem ¢. 230/2024 Sb. s odloze-
nou ucinnostiod 1. 1. 2025, se tyka 8 271b odst. 3 ZP v¢etné prechodného ustanoveni ¢l. I bod
6, které resi dopady novelizovaného znéni 8 271b odst. 3 ZP na tzv. staré pfipady. Jde o zruSeni
pravniho institutu tzv. stop vydélku a zavedeni jednotného zapoctu aktualni vySe minimalni
mzdy u zaméstnancl postizenych pracovnimi Urazy nebo nemocemi z povolani v dobé, kdy
jsou evidovani jako nezameéstnani u Uradu prace. ZruSeni pravniho institutu tzv. stop vydélku
postizeni zaméstnanci, ktefi pobirali tzv. rentu s odpoctem tzv. stop vydélku, navic pribézné
valorizovaného, velmi uvitali.

V roce 2025 byla prijata tzv. flexinovela zakoniku prace (zakon €. 120/2025 Sb.) s ugin-
nosti od 1. 6. 2025. Prinesla dve velké zmeny, které se primo dotkly odSkodnovani pracovnich
Uraz( a nemoci z povolani. Dva zdravotn{ vypovédni dlvody podle § 52 pism. d) a e) ZP se staly
jednim zdravotnim vypovédnim dlvodem podle § 52 pism. d) ZP, u kterého se jiz nerozlisuje
druh zdravotni priciny dlouhodobého pozbyti zdravotni zpdsobilosti zaméstnance k dosavadni
praci. Dosazeni nejvyssi pripustné expozice bylo vyclenéno jako samostatny vypovédni divod
podle § 52 pism. e) ZP. Odstupné podle § 67 odst. 2 ZP (tzv. 12 prmérnych mésic¢nich vydélka)
bylo transformovano do nového dil¢iho naroku v systému odskodriovani pracovnich urazl
a nemoci z povolani - jednorazové nahrady pfi skonceni pracovniho poméru podle § 271ca ZP
ve stejné wysi. Jednordzové ndhrada je hrazena z financnich prostredkd zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatell za pracovni Urazy a nemoci z povolan.

Napjaté ocekavani bylo vklddano do rozhodnuti Ustavniho soudu o ndvrhu Nejvy$siho soudu
na zruseni § 41 odst. 3 ZP. Toto ustanoveni umoznuje prevedeni zaméstnance na praci jiného
druhu, nez ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé, napr. i u zaméstnancd, ktefi se stali dlouho-
dobé zdravotné nezplsobilymi k dosavadni praci. Ustavni soud nélezem ze dne 26. 11. 2025,
sp. zn. PI. US 31/24, n&vrh Nejvy3siho soudu zamitl. Ponékud 3alamounsky viak poukazal
na judikaturu samotného Nejvyssiho soudu, ktera si jiz poradila s pfipady, kdy zaméstnavatel
odmita aktivné resit dalsi pracovni uplatnéni zaméstnance, ktery se stal dlouhodobé zdravotné
nezpusobilym k dosavadni praci a ktery nechce uzavrit dohodu o zméné pracovni smlouvy.
Judikatura Nejvyssiho soudu v pfipadech tohoto druhu umoznuje zameéstnanci, aby sam roz-
vazal pracovni pomér vlastni vypovedi, aniz by se tim soucasné pfipravil o odstupné podle 8 67
odst. 2 ZP pred tzv. flexinovelou zakoniku prace nebo o jednordzovou nahradu pfi skonceni
pracovniho pomeéru ve vysi 12 primérnych mési¢nich vydélkl podle tzv. flexinovely zékoniku
prace (viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 30. 1. 2018, sp. zn. 21 Cdo 5825/2016, a usneseni
Nejvyssiho soudu ze dne 3. 11. 2016, sp. zn. 21 Cdo 1276/2016).

Pri odskodnovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni se bude v roce 2026 hodnota
jednoho bodu rovnat 1% primérného vydélku v ndrodnim hospoddarstvi za prvni tfi ctvrtleti
roku 2025 ve vysSi 48 171 K¢, t]. Castka 481,71 K&/bod (viz sdéleni ¢. 538/2025 Sb.). Jde o trvajici
reflexi ndlezu Ustavniho soudu ze dne 15. 11. 2021, sp. zn. 1. US 2925/20, ktery se zasadnim
zpUsobem vyslovil k ndhradédm za bolest a za ztizeni spolecenského uplatnénf pfi pracovnich
Urazech v porovnani s obdobnymi nahradami podle nového obcanského zakoniku a Metodiky
Nejvyssiho soudu k obcanskému zakoniku. Vedle toho se, jako kazdorocné, méni parametry
pro vypocet nékterych nahrad. Praxe je obohacena i o nékteré nové judikaty Nejvyssiho soudu
a Ustavniho soudu, které byly pfijaty v roce 2025 a na které poukazeme.

Do odskodnovani pracovnich Urazl a nemoci z povolani se v roce 2025 promitnou také nékteré

dil¢i zmény navazujicich a souvisejicich pravnich predpisu, kterymi jsou:

= valorizace pramérnych vydélkl rozhodnych pro odskodnovani pracovnich Urazl a ne-
moci z povolani o 2,6 % a 240K mésicné pro poskozené, kterym vznikl narok na nahradu
za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti a pro pozUstalé po poskozenych,
jimz vznikl narok na ndhradu naklad( na vyzivu pozUstalych, pred 1. 1. 2026, podle nafizenf
vlady ¢. 466/2025 Sb.,

= valorizace diichodUl na zékladé narizeni viady ¢. 365/2025 Sb.
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JEDNOTNE MESICNI HLASENT
ZAMESTNAVATELE

Zakon €. 323/2025 Sb.,
o jednotném mési¢nim hlaSeni zaméstnavatele
(ddle jen ,zdkon o JMHZ")

Narizeni vlady €. 417/2025 Sb.,
k provedeni zakona o jednotném mési¢nim hlaseni zaméstnavatele

(ddle jen ,narizeni viddy ¢. 417/2025 Sb.”)

Hlaseni
jednotné mesicni hlaseni, které budou zaméstnavatelé kaZdy kalenddrni mésic zasilat, a tim
budou hldsit vsechny urcené povinné tdaje podle zdkona o JMHZ vici stanovenym draddm
v jednom kroku. Zaméstnavatel je povinen je podat ve Ihité od 1. do 20. dne kalenddrniho mé-
sice bezprostredné nasledujiciho po kalendarnim mésici, ke kterému se toto hldseni vztahuje.
Mzdova Gctarna
utvar zamestnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo plati zaméstnancd; je-li za-
méstnavatelem stdt, rozumi se mzdovou uctdrnou dtvar prislusné organizacni slozky stdtu,
ve kterém je vedena evidence platd.

Zahranicni zaméstnanec
pro ucely zakona o JIMHZ se jim rozumi fyzickd osoba uvedend v § 87 odst. 1 ZOZ. Konkrétné
se jednd o obcana Evropské unie, jeho rodinného prislusnika, rodinného prislusnika obcana
Ceské republiky, cizince podle & 98 pism. a) az e), j) a |) aZ v) nebo podle § 98a ZOZ, u kterého se
nevyzaduje povoleni k zaméstnani, nebo cizince, u kterého se vyZaduje povoleni k zaméstnani.



13.1 Jednotné mésicni hlaseni zaméstnavatele; 13.2 Zavedeni Jednotného mésicniho hlaseni zaméstnavatele

13.1 JEDNOTNE MESICNI HLASENI
ZAMESTNAVATELE

Dnem 1. 1. 2026 nabyl Uc¢innosti novy zakon ¢. 323/2025 Sb., o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele, a provadéci nafizeni vliady ¢. 417/2025 Sb., k provedeni zakona o jednotném
mésicnim hlaseni zaméstnavatele. Tento meziresortni projekt méni zptisob provadéni pravidelné
informacni povinnosti zaméstnavateld vici statnim institucim. Zakladnim cilem je centralizace
sbéru dat od zaméstnavatell a slouceni shéru dat do jediného pravidelné podavaného
hlaseni, které bude kazdou z informacnich polozek obsahovat pouze jednou. Naplnénim
projektu by mélo dojit ke snizeni administrativni zatéze, zjednoduseni komunikace za-
méstnavatelU se statnimi institucemi a zlepSeni soucasného stavu, kdy je podavan vysoky
pocet hlaseni obsahuijicich radu polozek duplicitné, navic jsou podavéna v rdznych terminech
na rliznd mista statni spravy. V neposlednitfadé je Gcelem pripravovaného reseni také efektivni
digitalizace svérenych agend statni spravy. Zaméstnavatelé budou kazdy mésic zasi-
lat JMHZ, a tim budou hlasit vSechny urcené povinné Udaje podle zvlastnich pravnich predpist
vaci Uradiim v jednom kroku. Systém JMHZ se zatim netykd zdravotniho pojisténi, které mize
byt zahrnuto v dalSich letech.

13.2 ZAVEDENI JEDNOTNEHO MESICNIHO
HLASENI ZAMESTNAVATELE

Skutecné spusténi nového systému bude realizovano az od 1. 4. 2026. Do této doby se
povinnosti zaméstnavatell v oblasti nemocenského a diichodového pojisténi, v oblasti dané
z pijma ze z&vislé ¢innosti a povinnosti pinéné vaci MPSV, UP a CSU neméni, az na vyjimku pfi
podavani dvou tiskopisl tykajicich se pojistného na socidlni zabezpeceni.

Zavadi se komplexni podoba evidence zaméstnavatell a evidence zaméstnanc, kterd
bude obsahovat jednak Udaje z registru zaméstnavatel( a registru pojisténcd podle zdkona
0 nemocenském pojisténi, ale také Udaje z oblasti spravy dani a dalsi potfebné Udaje. Kom-

Ve wevs

prostfednictvim kterého bude kaZdy zaméstnavatel za kaZdy kalendarni mésic sdélovat
hlaSené udaje. Podle § 5 odst. 1 zakona o JMHZ se hlasenymi udaji pro ucely tohoto zakona
rozumi Udaje, které je zameéstnavatel povinen podle zakona o JMHZ nebo jiného pravniho pred-
pisu sdélovat prostrednictvim JMHZ.

Hlasené udaje budou vyuzivat v rozsahu své plsobnosti uzivatelé Gdajd, jimiz jsou:

= Ministerstvo prace a socidlnich véci,

Ceska spréava socidlntho zabezpecen,

Uzemni sprava socialniho zabezpeceni,

Institut posuzovani zdravotniho stavu,

U¥ad préce Ceské republiky,

orgdn Financni spravy Ceské republiky,

Ministerstvo financd,

Cesky statisticky Grad,

Ministerstvo spravedlnosti (od 1. 1. 2027),

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (od 1. 1. 2027).

Cely proces nabéhu nového systému JMHZ je definovan takto:
1. 1. 2026 = Ucinnost zékona o JMHZ.

1.1. 2026 aZ 31. 3. 2026 = Obdobi, ve kterém neni povinnost podavat pouze tiskopis Prehled
o wWSi pojistného ani VPDPP. Placeni pojistného bude probihat stejné jako v roce 2025 (vypocet,
splatnost). Ostatni dotcené tiskopisy se podavaji beze zmény. Vtomto obdobi budou registrovani
z moci Uredni zaméstnavatelé, kteff nejsou v registru zaméstnavateld podle zdkona o nemo-
cenském pojisteni, ale jsou registrovani jako platci dané. Rovnéz v tomto obdobi dobiha pilotni
provoz u vybranych zameéstnavatell ve smyslu zédkona ¢. 395/2024 Sb.
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13. JEDNOTNE MESICNI HLASENT ZAMESTNAVATELE

od 1. 1. 2027 bude mit platce dané na zakladé nového 8 38ha a nasl. ZDP povinnost podat

hlaseni k zaloze, které bude plnéno pouze prostfednictvim JMHZ.

» Vyuctovani dané z pFijmu vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané z prijmu
fyzickych nebo pravnickych osob (tiskopis MFin 5466) a Priloha k vyactovani dané
vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané z pFijmu fyzickych osob
(tiskopis MFin 5466/A)

Tiskopis do systému JMHZ integrovan nebude. Tento tiskopis ma platce povinnost nadale

v roce 2026 predkladat spravci dané na zakladé 8 38d odst. 8 ZDP. Od 1. 1. 2027 nebude sou-

Casti tohoto tiskopisu srazkova dan vybirana podle 8 6 odst. 4 ZDP, nebot tento pfijem bude

nove od roku 2027 podléhat zadloze na dan podle § 38h ZDP. V uvedeném tiskopisu bude platce

naddle uvadét srdzkovou dan z prijmd dariového nerezidenta, ktery vykonava ¢innost umélce,
sportovce, artisty nebo je spoluucinkujici osobou (8 22 odst. 1 pism. f) ZDP).

» Zadost podle § 35d odst. 5 zakona o danich z pFijm( o poukazani chybé&jici €astky
vyplacené platcem dané poplatnikiim na mési¢nich dafovych bonusech
(tiskopis MFin 5241)

Tiskopis do systému JMHZ integrovan nebude. Tiskopis slouzi k pozadani spravce dané o vraceni

preplatku na osobnim danovém uctu, pripadné o prevedeni preplatku na jiny osobni danovy

ucet u téhoz platce nebo o pouziti preplatku ve prospéch jiného danového subjektu.

» Zadost podle § 35d odst. 9 zakona o danich z pFijm( o poukazani chybéjici €astky
vyplacené platcem dané poplatnikiim na doplatku na dafiovém bonusu z rocniho
vyuctovani zaloh a dannového zvyhodnéni (tiskopis MFin 5246)

Tiskopis do systému JMHZ integrovan nebude. Tiskopis slouzi k pozadani spravce dané o vra-

ceni doplatku dariového bonusu, ktery byl platcem vyplacen z vlastnich prostredkd, pripadné

o prevedeni doplatku danového bonusu na jiny osobni danovy ucet u téhoz platce nebo o pouziti

doplatku danového bonusu ve prospéch jiného danového subjektu.

13.4.4 TISKOPISY CSU

» Ctvrtletni vykaz o praci - Prace 2-04

Tento vykaz bude €aste€né nahrazen daty z jednotlivych JMHZ od referenéniho roku 2027.
Polozky, které neni mozné nahradit daty zJMHZ, se pfesunou na jiny vykaz a statistické zjistovani
Prace 2-04 bude od referencniho roku 2027 s nejvétsi pravdépodobnosti zruseno.

» Vykaz o Gplnych nakladech prace - UNP 4-01

Jedna se o rocni vykaz pro statistické zjistovani, ktery nebude do systému JMHZ zafazen pIné.

Z tohoto dlvodu bude zachovan, ale od roku 2027 dojde k vyrazné redukci jeho obsahu tykajicf
se polozek, které je mozné nahradit daty z jednotlivych JMHZ.

Specifikace zaméstnavatele ve smyslu dale uvedenych pravnich predpist je velmi rizna,
proto systém JMHZ definuje povinné zaméstnavatele Siroce a univerzalné, aby byly zahr-
nuty vsechny typy zaméstnavateld, pficemz mohou nastat situace, kdy se nebude jednat vzdy
0 typicky vztah zameéstnance a zaméstnavatele. Zameéstnavatelem je pro tyto Ucely tfeba rozumeét
subjekt, ktery je povinen hlasit vybrané Udaje o sobé a zaméstnancich orgadndm verejné moci
(uZivateltm Udajl) podle zvlastnich predpist prostrednictvim JMHZ.

Evidenci viech zamé&stnavatelll povede CSSZ a informace o zaméstnavatelich budou
vyuzivat vsichni uzivatelé Udajd ze systému JMHZ. Jako vychozi evidence zaméstnavatel( slouzi
registr zaméstnavatell vedeny podle zdkona o nemocenském pojisténi.



POVINNY PRISPEVEK
PRI RIZIKOVE PRACI

Zakon €. 324/2025 Sb.,

o povinném prispévku na produkty sporeni na stari a o zméné
souvisejicich zakon( (zakon o povinném prispévku

na produkty spofeni na stari)

(ddle jen ,zdkon ¢. 324/2025 Sb.")

Pozndmka: Dnem 1. 1. 2026 nabyvd tcinnosti zdkon ¢. 324/2025 Sb., ktery zavddi novou povinnost pro za-
meéstnavatele zamestndvajici zaméstnance, ktefi vykondvaji rizikové prdce zarfazené do treti kategorie
pro vybrané faktory rizikovosti prdce, a to platit témto zaméstnancum povinny prispévek na produkt sporeni
na stari. Ucelem prijatého zdkona je pfispivat témto zaméstnanciim na jejich penzijni pFipojisténi se stdtnim
prispévkem nebo na doplrikové penziini sporeni a umoznit ziskani ndroku na predddchod vypldceny z do-
plrikového penzijniho sporeni.

Viddni ndvrh novely zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, z roku 2024, ktery byl ndsledné prijat
jako zdkon ¢. 417/2024 Sh., ptvodné vychdzel z toho, Ze snizeni diichodového véku v dichodovém pojisténi
se mélo tykat nejen zaméstnanci vykondvajicich rizikovou prdci zarazenou do Ctvrté kateqgorie, ale i zamést-
nancti vykondvajicich rizikovou prdci zafazenou do treti kategorie pro vybrané faktory pracovnich podminek.
V priibéhu projedndvdni viddniho ndvrhu zékona v Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky vsak
byl navrZeny systém omezen pouze na zaméstnance vykondvajici rizikovou prdci zarazenou do Ctvrté kate-
gorie s tim, Ze pro zaméstnance vykondvajici rizikovou prdci zafazenou do treti kategorie se naslo reSeni
v rdmci produktd II. penzijniho pilite uvedené v zdkoné ¢. 324/2025 Sb.

Rizikové prdce zarazené do treti kateqgorie rizik vSak nezaklddaji ndroky na starobni dichod se snizenym
duchodovym vékem podle zdkona ¢. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi.

2dk. €. 42/1994 Sh.
2dk. €. 427/2011 Sh.
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14. POVINNY PRISPEVEK PRI RIZIKOVE PRACI

= U druhého zaméstnance je uvedeno: zaté7 teplem — kategorie faktoru 2, celkova fyzickd zatéi - kategorie
faktoru 2, pracovni poloha - kategorie faktoru 3, hluk - kategorie faktoru 3, vysledna kategorie prace 3.

U tohoto zaméstnance neni spinéna podminka vjkonu rizikové prace. Ze Ctyf faktord, pro které se pfi jejich vykonu povaiuje
prace za rizikovou pro Ucely poskytovanf povinného prispévku, je uveden jen jeden (zaté7 teplem), a to jen s rizikovosti 2. Tento
zameéstnanec nema narok na povinny prispévek. Pokud by u zatéze teplem byla uvedena kategorie faktoru 3 jako u prvniho za-
méstnance, mél by zaméstnanec na povinny prispévek narok.

Zaméstnavatel zaméstndva zaméstnance na pozici soustruznik kov(i, u néhoz byla krajskou hygienickou stanici
vyhodnocena tato rizika: hluk - kategorie faktoru 3, celkova fyzickd zatéZ - kategorie faktoru 2, vyslednd kate-
gorie prace - 3.

Pri urcenitoho, zda bude zaméstnavatel povinen poskytovat povinny piispévek, neni smérodatna vysledna kategorie rizikovosti
prace, ale kritériem poskytovani je skutecnost, zda se u zaméstnance jedna o rizikovou prdci podle zakona ¢. 324/2025 Sb,,
{j. rizikova prdce ve tfetf kategorii, kterd obsahuje alespori jeden z faktord pracovnich podminek uvedenych v 2 pism. e) zakona
(. 32472025 Sb., ktery je zafazen do tretf kategorie.

14.2 POVINNY PRISPEVEK A JEHO VYSE

Vlyse povinného prispévku cini 4 % z vymérovaciho zakladu zameéstnance za rozhodné
obdobi (kalendarni mésic), jestlize zaméstnanec vtomto obdobi odpracoval alespoin 3 smény
prace zarazené do treti kategorie v alespori jednom z vybranych faktorC (vibrace, z&téz chladem,
zatéz teplem nebo celkova fyzicka zatéz, jde-li o zatéz pri dynamické fyzické praci vykonavané
velkymi svalovymi skupinami). Sménou rizikové prace se rozumi smena, v niz byla rizikova prace
vykonavana po jeji pfevaznou cast.

V pripadg, Ze je sména rizikové prace kratsi nebo delsi nez 8 hodin, zapocita se do poctu
smén rizikové prace kazda zapocata hodina délky smény jako jedna osmina smény rizikove prace.
Stale v3ak plati, ze sménu jako celek je mozné povazovat za rizikovou pouze tehdy, je-li rizikova
prace vykonavana po jeji prevaznou cast. Spinéni podminek naroku na povinny prispévek se
posuzuje v kazdém rozhodném obdobi (kalendarnim mésici) zvlast.

VySe povinného prispévku za rozhodné obdobi se zaokrouhluje na celé koruny smérem
nahoru.

Pro posouzeni naroku na placeni povinného prispévku na produkt sporeni na stari zaméstnance
v kalendarnim meésici je nutné sledovat soucasné splnéni dvou podminek:
= vykon rizikové prace zarazené do treti kategorie v prostredi plsobeni alespor jednoho

z vybranych rizikovych faktord (vibrace, zatéz chladem, zatéz teplem nebo celkova fyzicka

z3téz, jde-li 0 zatéz pri dynamické fyzické praci vykonavané velkymi svalovymi skupinami) a
= vykon rizikové prace po prevaznou ¢ast smeny.

Sména zaméstnance trvala 8 hodin, z toho 6 hodin (pfevdind ¢ast smény) byla vykonavana rizikova prace (zatéz
hlukem a chladem zafazend hygienickou stanici do treti kategorie).

Tato sména se pro Ucely povinného prispévku povazuje za 1 sménu rizikové prace.

Sména zaméstnance trvala 8 hodin, z toho 3 hodiny byla vykondvéna rizikova prdce (zaté vibracemi zafazend
hygienickou stanici do tfeti kategorie).

Pro Gcely povinného prispévku tuto sménu nelze povaZovat za sménu rizikové prce, nebyla spinéna podminka vikonu rizikové
prace po prevaznou cast smeny.

Sména zaméstnance trvala 10 hodin, ztoho 6 hodin (pfevaind ¢ast smény) byla vykondvéna rizikova prace (zatéz
hlukem a chladem zafazena hygienickou stanici do treti kategorie).

Pro Ucely povinného prispévku bude zapocteno 1,25 (10/8) rizikové smény.

Sména zaméstnance trvala 6 hodin, z toho 5 hodin (pfevaina ¢ast smény) byla vykondvana rizikova prace (zatéz
hlukem a chladem zafazend hygienickou stanici do treti kategorie).

Pro cely povinného prispévku bude zapocteno 0,75 (6/8) rizikové smény.



PREHLED DULEZITYCH UDAJU
PLATNYCH K 1. 1. 2026

Upozornujeme ctendre, Ze Udaje uvedené v Prehledu slouzi pouze pro rychlou orientaci.
Podrobnosti a pripadné odchylky jsou uvedeny v jednotlivych kapitolach této publikace.

Minimalni mzda pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin

pro zaméstnance odménované hodinovou mzdou a pro DPP a DPC

134,40 K&/hod.

pro zaméstnance odménované mésicni mzdou

22 400K¢

NejnizSi arovné zaruceného platu
pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin

Nejnizsi aroven zaru€eného platu
Skupina praci
v K€ za hodinu v K€ za mésic
1. 134,40 22 400
2. 161,30 26 880
188,20 31360
4.1 215,10 35840

Y Kpracim v 15. a 16. platové tfidé viz vyklad na str. 120.

Priimérna mzda v narodnim hospodarstvi za I. aZ III. ctvrtleti 2025

pro ucely zakona o zaméstnanosti
(857 odst. 2,877 odst. 2,882 odst. 1,8 113 odst. 7, 8 114 odst. 2, § 120d 48 171KE
odst. 2, 8 122 odst. 5)
pro uUcely zakoniku prace y
(§ 2719 odst. 3, § 271i odst. 4) ag 171Ke
jedna stoctyfiasedmdesatina primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi pro tcely zakoniku prace 276,90K¢
(8§ 203a odst. 5)
Rozhodna castka pri platebni neschopnosti zaméstnavatele
od 1. 5. 2025 do 30. 4. 2026
pro uréeni celkové vySe mzdovych narokt vyplacenych jednomu
zaméstnanci podle zakona €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct 46 165 K&

pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
(8 5 odst. 2)
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