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1.3 Pracovni pomér

Pracovni pomér je druhem zakladniho pracovnépravniho vztahu. Pravni pfedpisy nékdy
pracuji i s poméry obdobnymi pracovnimu pomeéru ¢i s pravnimi vztahy obdobnymi pracovné-
pravnimu vztahu. Mysli se tim vztahy, v nichZ je rovnéz konéna zavisla prace nebo podobna
¢innost, aniz by $lo o pracovni pomeér ¢&i zakladni pracovnépravni vztah.

Jde zpravidla o vztahy vyplyvajici z vykonu verejné funkce (napr. funkce soudce), ze sluzeb-
niho poméru (podle zakona o statni sluzbé nebo podle zvlaStnich predpist — napt. ozbrojené
sbory, vojéci z povolani) a historicky téZ o pracovni vztahy k druZstvu. S vyjimkou pracovnich
vztahU k druZstvu jde o vztahy vefejnopravni a zékonik prace se na né vztahuje na principu
delegace.

1.3.1 ZALOZENI A VZNIK PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér se zaklada jediné pracovni smlouvou nebo jmenovanim. Pracovni pomér se
od 1. 1. 2007 nezaklada volbou. VVolba mUZe byt nicméné podle zviaStnich pravnich predpist
nebo stanov spolku, odborové organizace nebo organizace zaméstnavatell prfedpokladem
pro nasledné sjednani pracovni smlouvy (podobné jako tfeba povinné vybérové fizeni). Ne-
absolvovani volby v konkrétnim pfipadé muze &init pracovni smlouvu relativné neplatnou pro
rozpor se zakonem. Zvlastni predpisy pak mohou stanovit speciélni podminky &i pfedpoklady
pro vznik pracovniho poméru.

Okolnost, zda bude pracovni pomeér zaloZen pracovni smlouvou nebo jmenovanim, se neridi
vali zaméstnavatele ¢i zaméstnance. Jmenovanim se zaklada pracovni pomér jediné tam,
kde tak stanovi zékonik prace nebo zvlastni pravni pfedpis (viz pododdil 1.3.1.1). Ve v8ech
ostatnich pfipadech se pracovni pomér zakladé pracovni smlouvou. Pokud by dosSlo k chybé
a byla sjednana pracovni smlouva se zamé&stnancem, ktery mél byt na pracovni misto jmeno-
van, pracovni pomeér i tak zapocetim vykonu prace platné vznikne, ale bude se v souladu
se zakonem povazovat za zaloZzeny jmenovanim. TotéZ bude platit i opa¢né, tj. pokud by byl
jmenovan na pracovni misto zaméstnanec, s nimZz méla byt uzaviena pracovni smlouva.
Verejnopravni odpovédnost zamé&stnavatele za prestupek podle zékona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, tim neni dotéena.
potvrzeni o zaméstnani. Byt toto potvrzeni doklada, ze zaméstnanec ukongil predchozf
zékladni pracovnépravni vztah, porad to nedokazuje, Ze nema soubézné jesté jiné zaméstna-
ni —zaméstnanec mohl mit i dfive vice soubéznych pracovnépréavnich vztah(, takze ukonéeni
jednoho neznamené, Ze je nyni tzv. bez prace. Proto tam, kde prévni predpisy stanovi urcita
omezeni pracovni doby ¢i vykonu prace (napf. u mladistvych, ktefi nesméji ve vSech svych
pracovnépravnich vztazich v souctu odpracovat vice nez 40 hodin tydné, nebo Fidicd), je
vhodnéjsi, aby zaméstnavatel tyto okolnosti ovéfoval ¢estnym prohlasenim, nez7 aby se
spoléhal na obsah potvrzeni o zaméstnani.

Naproti tomu stéle dava smysl poZzadovat od uchazece pracovni posudek z predchoziho
zaméstnani a rovnéz podle GDPR souhlas s provéfenim referenci podle Zivotopisu, aby si
mohl zaméstnavatel ovérit pravdivost a Uplnost predklddanych informaci.

Se zaloZenim pracovniho poméru Uzce souvisi problematika soubézného vykonu prace
ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich. Existuji-li tyto vztahy u rdznych zaméstna-
vatell, nejsou nijak zvlast regulovany s vyjimkou omezeni soubézné vydélecné ¢innosti podle
§ 304 ZP (viz oddil 1.11.1). Maji-li v8ak byt navazany u téhoz zaméstnavatele, plati omezenf
podle 8 34b odst. 2 ZP a v takovém dal§im zékladnim pracovnépréavnim vztahu nesmi za-
méstnanec konat prace, které jsou stejné druhové vymezeny. Nezélezi na tom, co je jako
druh prace uvedeno v pracovni smlouvé (DPP, DPC), ale rozhoduije redln& vykonavana prace.

Poznadmka: Flexibilni novela zékoniku préce ma umoznit soubézny prévni vztah z DPP nebo DPC na druhové
stejné prace, budou-li uzavieny na dobu cerpani rodicovské dovolené nebo jeji casti.

35
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§ 33 odst. 37P

§ 304 2P
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§2180dst. 3ab 7P

§227p

§227a1P

§222odst. 27a51P

§217p

§ 222 odst. 4 ZP

§ 147 odst. 1
pism. e) ZP

1. PRACOVNEPRAVN{ ZAKLADY

= zaméstnavatel vyhovi Zadosti zaméstnance o pfevod éasti dovolené do néasledu-
jictho roku. Zadost musi byt pisemna, podana z divodu opravnénych zajmd na strané
zameéstnance a prevést takto Ize jen dovolenou, na kterou vzniklo préavo v prislusném
kalendarnim roce (byt se vyskytuji i opacné nazory) a které presahuje 4 tydny a u peda-
gogickych pracovnikli a akademickych pracovnikd vysokych $kol 6 tydnl. Na vyhovéni
Zadosti neni narok a je na zaméstnavateli, zda Zadosti vyhovi.

Pokud dovolend nemUZe byt vyCerpana z vySe popsanych divodud, musi ji zaméstnavatel
urcit k ¢erpani tak, aby byla vyéerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho
roku, a pokud jde o nevycerpani dovolené z divodu docasné pracovni neschopnosti, materské
a rodi¢ovské dovoleng, pak po odpadnuti téchto prekazek v praci.

Dovolend za rok 2025 nevycerpand v roce 2025 musi byt urcena k cerpani tak, aby byla vycerpana nejpozdéji do konce roku 2026.
Kdyby v3ak Cerpani dovolené brdnila napf. rodicovskd dovolend, urci ji zaméstnavatel k cerpéni po skonceni rodicovské dovolené.

Uvedené vyjimky slouzi nicméné jen k ur€eni, kdy je nevycerpéni dovolené v souladu se
zékonikem prace. Nevy€erpana dovolena nikdy nepropada a vzdy se prevadi neomezené
do dalSich let, a to i kdyby nenastala z4dna z vy$e uvedenych vyjimek. Jiny postup nelze ani
sjednat, ani stanovit vnitfnim predpisem. Zaméstnavateli nicnéné mUze byt pfi neprokazani
nékteré z uvedenych vyjimek uloZena inspektordtem préce pokuta za poruseni povinnosti
na Useku dovolené.

1.7.7 PROPLACENI DOVOLENE

Dovolena je placenym volnem, a za dobu jejiho Eerpani proto pfislusi zaméstnanci nahrada
mzdy nebo platu ve vysi 100 % primérného vydélku. Primérny vydélek se zjistuje jako
hodinovy a dovolena se rovnéz Cerpéa v hodinach. Je proto jednoduché urcit, jaka ¢astka za-
méstnanci prislusi — jde o nasobek prameérného vydélku a po¢tu hodin vy&erpané dovolené.
Nahrada mzdy nebo platu nepfislusi zameéstnanci vyslanému do jiného ¢lenského statu EU
v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb v rozsahu, v némz mu nahrada za dovolenou prislusi
podle pravnich predpist ¢lenského statu, do néjz byl vysléan (jde o tzv. dovolenkové pokladny,
z nichZ zaméstnanec obdrzi platbu).

Za trvani pracovniho poméru nelze namisto dovolené poskytnout penézitou nahradu.
Pokud ale pracovni pomér kon¢i, musi byt zaméstnanci poskytnuta nahrada mzdy nebo
platu za nevycerpanou dovolenou, a to opét ve vysi 100 % pramérného vydélku za podet
hodin nevy&erpané dovolené. To neplati pro dodatkovou dovolenou, kterd musi byt vzdy
vycerpana a za nevycCerpanou dovolenou se nahrada mzdy nebo platu neposkytuje.

Proplaceni nevy&erpané dovolené pfi skonceni pracovniho poméru Ize zabranit jejim
pfevodem k jinému zaméstnavateli. Dochéazi-li ke zméné zamé&stnani v prabéhu kalendar-
niho roku, Ize dohodou prevést nevy&erpanou dovolenou k tomuto jinému zaméstnavateli.
Zaméstnavatelé se mezi sebou dohodnou na vysi Uhrady ndhrady mzdy nebo platu za takto
prevedenou dovolenou. Neni nutné, aby na sebe zaméstnani bezprostfedné navazovala.
V praxi se tento postup prilis nevyuziva (zaméstnavatelé nemaiji dlivod si mezi sebou prevadét
nevycerpanou dovolenou zaméstnance), ledaZze jde o zménu zaméstnani v ramci koncernu
nebo o kmenové zaméstnani agenturniho zaméstnance uzivatelem.

P¥i skon¢eni pracovniho poméru nebo na konci kalendérniho roku mohou nastat téz situace,
kdy je naopak dovolena pFecerpana, tj. zaméstnanec vycCerpal vice dovolené, neZ na kolik
mu nakonec vzniklo pravo. K pfecerpani dovolené dochézi typicky v pripadé neoCekavaného
skonéeni pracovniho pomeéru v pribéhu roku, neodpracovani dostate¢ného poctu celych TPD
(viz oddil 1.7.4) &i v dasledku kraceni dovolené (viz oddil 1.7.8). Nepfitomnost zamé&stnance
v praci je v takovém pripadé omluvena a nadale se posuzuje tak, ze byla ¢erpéna dovolena.
Zaméstnanec je nicméné povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za tuto
precerpanou dovolenou. Zaméstnavateli pak sv&d¢i pravo na provedeni srazky ze mzdy
nebo platu za Udelem vymoZeni této nahrady, a to i bez souhlasu zaméstnance. Castka
ke srazeni se v8ak nevypocitava aktualnim prdmeérnym vydélkem — jde zdsadné o ¢astku,
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kterou zaméstnavatel poskytl zaméstnanci jako ndhradu mzdy nebo platu za ty hodiny dovo-
lené, na které nasledné pravo nevzniklo &i zaniklo.

1.7.8 KRACENi DOVOLENE

Kratit dovolenou Ize jen za neomluvené zameSkanou sménu. Kratit dovolenou tudiz nelze
za zameskani prace prescas. Kraceni dovolené je mozné jen v rozsahu 1:1, tj. o pocet ne-
omluvené zameskanych hodin. Kratit dovolenou nelze, pokud po&et neomluvené zameskanych
hodin nedosahne délky smény (u zaméstnance s nestejné dlouhymi sménami alesporn nejkratsi
délky smény, pripadné je mozné postupovat tak, Ze se bude dovolena krétit az za absence
v rozsahu prdmérné délky zameskané smeény). KratSi neomluvend zameskani (napf. pozdni
pfichody, dFivéj$i odchody) Ize nicnéné scitat, pokud k nim doslo v tomtéZz kalendarnim roce.
Dovolenou Ize totiz krétit jen z divodU, které vznikly v roce, za néjz se dovolend kréti.

Pokud pracovni pomér zaméstnance trval po cely kalendarni rok, musi mu po kraceni dovo-
lené zUstat nejméné 2 tydny dovolené (bez ohledu na celkovou vyméru dovolené). Pokud by
pracovni pomeér po cely rok netrval, toto omezeni neplati a Ize tak pro neomluvené absence
teoreticky zkratit veSkerou dovolenou, na kterou v daném roce vzniklo pravo.

1.8 PECE O ZAMESTNANCE

Oblast péée o zaméstnance v sobé zahrnuje obecné povinnosti zaméstnavatele:

m  yytvéret pracovni podminky umozniujici bezpecény vykon prace;

m  7zajiStovat pracovnélékarské sluzby (viz podkapitola 1.14);

m  zajistit bezpe€nou Uschovu svrskl a osobnich pfedmétd, které zameéstnanci obvykle
nosf do zaméstnani — jde tedy o oSaceni a béZné osobni véci, jako jsou napr. hodin-
ky ¢i mobilni telefony. P¥i jejich odloZeni a ztraté je zaméstnavatel povinen nahradit
Skodu (viz oddil 11.4.3). Zaméstnavatel ovsem nema povinnost zajiStovat Uschovu do-
pravnich prostrfedkd uzivanych k cesté do zaméstnani, a to ani jizdnich kol, elektrokol,
kolobé&Zek apod.;

m  pecovat o odborny rozvoj zaméstnancd;
umoznovat stravovani;
zajistovat zvlastni pracovni podminky vybranych kategorii zaméstnancd (napf. mladis-
tvych zaméstnancd, téhotnych ¢&i kojicich zaméstnankyn).

Vybrani zaméstnavatelé vytvari podle zvldStnich pravnich predpist fond kulturnich a socidl-
nich potfeb. Jedné se napf. o organiza¢ni slozky statu (8 48 odst. 8 zakona ¢. 218/2000 Sb.)
nebo prisp&vkové organizace (§ 60 zdkona ¢. 218/2000 Sb.). Zakladni pravidla tvorby a uZiti
fondu stanovi zvlastni pravni predpisy. Zakonik prace pak v 8 225 i nadéale zaklada pravo od-
borové organizace na spolurozhodovani jak o pridélu do fondu, tak o jeho ¢erpéni.

Soucasti péce o zaméstnance je i poskytovani odmeén pri zivotnich nebo pracovnich jubi-
lefch &i jinych pfileZitostech. Nejedné se o plnéni za poskytnutou préaci a tyto odmény nemaiji
povahu mzdy nebo platu. Blize viz oddil 2.1.4.

1.8.1 ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU

Odborny rozvoj zaméstnancl v sobé zahrnuje predevsim:
m  zaskoleni nebo zauceni zaméstnancu vstupujicich do zaméstnani bez kvalifikace, pripad-
né prechazejicich z divodu na strané zaméstnavatele na jiné pracovisté ¢i druh prace,
m odbornou praxi absolventd Skol k ziskéni praktickych zkuSenosti a dovednost,
prohlubovani kvalifikace,
zvySovani kvalifikace.
Prvni tfi odrazky se povaZzuji za vykon prace, provadi se tedy v pracovni dobé a prislusi
za né mzda nebo plat. Pouze zvy$ovani kvalifikace se za vykon prace nepovazuje a v rozsahu,
v ném?z zasahuje do pracovni doby, se jedna o prekézku v praci.
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§224 odst. 2 Zakonik prace vSak navic uvadi jesté odmény podle § 224 odst. 2 ZP, které podle ob-

pism.a) P Xanského soudniho fadu postihnout nelze. Podle pism. a) citovaného ustanoveni Ize odmé&ny
poskytovat zejména pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonceni pracovniho
pomeéru po pfiznani invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku
na starobni dtchod. Toto jsou ovSem penézita plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy
poskytnutd zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim, tj. definice je zde duplicitni a ve sku-
te€nosti Ize z téchto prijmu srézet i podle ob&anského soudniho radu.

§ 224 odst. 2 Pism. b) citovaného ustanoveni pak uvadi i odmény za poskytnuti pomoci p¥i pfedcha-

pism.b 2P zeni pozaram nebo p¥i Zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo odstraiiovani jejich
nasledkl nebo pfi jinych mimoradnych udalostech, pfi nichz muze byt ohrozen Zivot,
zdravi nebo majetek. Z t&échto odmén provadét srazky podle ob&anského soudniho fadu nelze,
1j. je mozné provadét jen srazky, pri nichZ se nepostupuje podle ob&anského soudniho rfadu,
a jestlize se srazi jak podle ob&anského soudniho fadu, tak podle tohoto ustanoveni zadkoniku
préce, pak zabavitelna ¢ast mzdy musi byt spo¢tena samostatné pro oba typy srazek.

§3170SR Uvedeny vycet pfijmu je taxativni a z jinych pfijmua srazky provadét nelze (podle okol-
nosti Ize vSak nékteré prijmy postihnout prikédzanim jiné penézité pohledavky podle § 312
a nasl. OSR - viz pododdil 2.7.2.5). Srazkém ze mzdy tak nepodiéhaiji pfedevsim cestovni
nahrady, néhrady za opotfebeni vlastniho naradi, zafizeni a pfedmétl potrfebnych pro vy-
kon prace, nahrady vydajl pfi praci na dalku, stravenkovy pausal, pInéni z fondu kulturnich
a socialnich potreb, penézité vyrovnani z konkurenéni dolozky, dariové bonusy, jiné dévky
nemocenského pojisténi nez vyse uvedené (napt. oSetfovné) apod.

2.7.2 PRIPADY PROVADENI SRAZEK ZE MZDY
§146 1P Pripady provadéni srazek ze mzdy vypodcitava zakonik prace takto:
®m  provadéni srézek v pfipadech stanovenych zakonikem prace nebo zvlastnim
zakonem, coZ jsou:
— srazky dané z pFijmua fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a pojistného na socialni za-
bezpeéeni a zdravotni pojiSténi a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Tyto srazky se provadi pfednostné a jako jediné z hrubé mzdy. Jejich provedenim
se vytvori ¢istd mzda a z ni se provadi vSechny ostatni srazky,
— srazky na pohledavky zaméstnavatele, na néz Ize provadét srazky bez souhlasu
zameéstnance (viz pododdil 2.7.2.1),
— srazky pfi vykonu rozhodnuti — exekuce, spravni exekuce (viz pododdil 2.7.2.4),
kam patfi i insolvence (viz pododdil 2.7.2.6),
®  provadeéni srazek na zakladé dohody o srazkach vcetné srazek k uspokojeni zavazk(
zaméstnance (viz pododdil 2.7.2.2),
®  provadéni srézek k ihradé odborovych pfispévki (viz pododdil 2.7.2.3).

2721  Srazky ze mzdy za icelem uspokojeni pohledavek zaméstnavatele

§1470dst. 1 Pohledavky zaméstnavatele, které Ize uspokojit srazkou ze mzdy i bez souhlasu zaméstnance,
pism.clazel P yypoditava zakonik prace taxativné. Zaméstnavatel si smf takto jednostranné srazit:
= zalohu na mzdu, plat nebo odménu z dohody, kterou je zamé&stnanec povinen vratit
proto, Ze nebyly splnény podminky pro pfiznani této mzdy, platu nebo odmeény z doho-
dy. Nemusi se pfitom jednat jen o klasické ,mési¢ni” zalohy, kdy je mzda vyplacena
ve dvou ¢astkach (zaloha a dorovnani), ale téZ o zalohové platby ¢astek poskytovanych
za delSi obdobi (napf. zéloha na ro¢ni bonus vyplacena na zakladé hospodarskych vy-
sledkl za 1. pololeti), pokud je jasné dano, Ze jde o zalohu, ktera podléha naslednému
vyUctovani za celé bonusové obdobi (viz rozsudek NS ze dne 13. 4. 2004, sp. zn. 21
Cdo 2171/2003);
= pevyuétovanou zalohu na cestovni nahrady, popr. jiné nevyuétované zalohy po-
skytnuté zaméstnanci k pInéni jeho pracovnich Ukoll — tzv. provozni zélohy, napt. na na-
kup zboZi;
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kalendarni ¢tvrtleti, mUZze byt nutné takovy jednorazovy doplatek povazovat za slozku mzdy
poskytovanou za delSi obdobi, nez je kalendaini ¢tvrtleti, a postupovat zpdsobem popsa-
nym v oddilu 2.9.6, tj. rozpocitat tento doplatek do tolika kalendarnich Ctvrtleti, za kolik pfislusi.
Uvedeny postup bude na misté jen tam, kde zaméstnanec nepokracuje v kontu pracovni
doby. Pokud by totiz pokra¢oval v kontu pracovni doby, je rozhodnym obdobim 12 mésicu
(viz vyklad vySe) a doplatek Ize tedy cely zahrnout do mzdy za rozhodné obdobi.

Zaméstnanec md stanovenou tydenni pracovni dobu 37,5 hodiny tydné. Ve vyrovndvacim obdobi od 10. 3. 2025 do 7. 9. 2025
tak jeho fond pracovnf doby inf 37,5 X 26 = 975 hodin. Zaméstnanec ale odpracoval 1025 hodin. Se mzdou za zaf mu tak
bude doplacena skutecné dosazend mzda za dané vyrovndvaci obdobf véetné mzdy za prdci prescas v rozsahu 50 hodin. Ta se
nicméné v priimérmém vydélku za rozhodné obdobf zaif 2024 a7 srpen 2025 neprojev (je vyplacena az se mzdou za zdff 2025).
Zaméstnanec pokracuje v kontu pracovni doby, dalsf vyrovndvaci obdobi zacind 8. 9. 2025 a konci 8. 3. 2026. Az se bude pocitat
dalsf priimérny vydélek, rozhodnym obdobim tudiz bude bfezen 2025 az tnor 2026 a v ném se tedy pIné promitne i vyplacend
dosaZend mzda za zdff 2025 vietné mzdy za praci prescas.

Pokud je v kontu pracovni doby sjednano v kolektivni smlouvé tzv. superkonto, tedy moz-
nost neproplaceni prace prescas odpracované v jednom vyrovnavacim obdobiihned za toto
vyrovnavaci obdobi, ale jeji pfeneseni v rozsahu az 120 hodin do pfistiho vyrovnavaciho
obdobi, je nutné aplikovat i zde § 353 odst. 3 ZP a pro Ucely pramérného vydélku prenést
do pristiho vyrovnavaciho obdobi nejen mzdu za préaci prescas, ale téZ uvedenou odpracovanou

dobu prace prestas a zahrnout ji jako odpracovanou az tam.

295 PRUMERNY VYDELEK U DOHOD

Primérny vydélek je nutné vypoditat i u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
nebot i tito zaméstnanci maji pravo na vybrané zakonné pfiplatky ¢i na dovolenou, pricemz
se v téchto pfipadech uziva primérny vydélek.

Zakladni zasadou je, Ze zjisténi praimérného vydélku zaméstnance éinného na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se fidi zakonikem prace. \VeSkery vyklad
podany v této podkapitole tak obdobné plati i pro zjistovani prameérného vydélku z dohody
o provedeni prace a z dohody o pracovni ¢innosti.

Hrubou mzdou je pro tyto Ucely hrubd odmeéna z dohody, a to vSechny jeji slozky véetné
pripadnych pfiplatkd za praci ve svatek, v no¢ni dobé, v sobotu a nedéli, za zvySenou zatéz
zaméstnance ve zdravotnictvi a ve ztiZeném pracovnim prostredi a v€etné pfipadnych mi-
moradnych odmén. Kvdli tomu jiZz nelze pouzivat postup, kdy se za primérny vydélek
povazovala sjednana hodinova odména z dohody - tim, Ze zaméstnanci mize vznikat
i prédvo na zédkonné priplatky, je nutné primeérny vydélek zjistovat stejné jako u zaméstnancu
Vv pracovnim pomeru.

Odpracovanou dobou je u zaméstnancl na zakladé dohod doba, za niz nélezi odména
z dohody. PUjde tak predevsim o dobu skute¢ného vykonu prace. Jiné doby popsané v této
podkapitole budou u zaméstnancd na zakladé dohod nastavat spiSe zfidka.

Rozhodnym obdobim je zasadné predchozi kalendarni ¢tvrtlet, ale 8 361 ZP stanovi, Ze je-li
sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody aZ po provedeni celého pracovniho ukolu,
je rozhodnym obdobim cela doba, po kterou trvalo provedeni sjednaného pracovniho
ukolu. Jestlize by tedy napf. byla dohoda sjednana na obdobi od kvétna 2025 do srpna 2025
a odména vyplacena jednorazoveé, jsou rozhodnym obdobim celé 4 mésice, b&éhem nichz je
pracovni Ukol plnén. Podle nazoru autora je nutné totéz pravidlo uplatnit i v pfipadé, Ze je
sjednana pribézna splatnost odmény z dohody, avSak takova, Ze se odména z dohody
vyplaci najednou za dels$i obdobi, nez je ctvrtleti.

V dohodé o provedeni prace bude sjedndno, Ze se odména z dohody vyplaci 2 rocné ve vyplatnim terminu za zéfi
aza bfezen.

Jako rozhodné obdobf by pak mélo byt uZito vzdy obdobf od dubna do zdff a od ffjna do bfezna. Jinak by totiz primérny vydélek
nebylo mozné fadné zjistit (v nékterych kalenddfnich ¢tvrtletich by vibec Z4dnd odména z dohody nebyla vyplacena).
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Finan¢ni a Celni spravy CR, na pojistném a na penéale na vefejné zdravotni pojisténi nebo
na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zamé&stnanosti.
Za bezdluzného se povaZzuje také zameéstnavatel, ktery prokédze, ze nedoplatky, s vyjimkou
nedoplatkl podle § bb ZoZ (vySe uvedené), zanikly do konce kalendarniho mésice nésledujiciho
po kalendarnim &tvrtleti, za které o poskytnuti pfispévku zada, nebo zanikly do 15 pracovnich
dnt ode dne, kdy se o téchto nedoplatcich dozvédél od krajské pobocky Gradu prace (v pfipadé,
Ze si Udaje o nedoplatcich zjistil sdm Urad prace). Zanik nedoplatku je zamé&stnavatel povinen
krajské pobodce Uradu prace dolozit. Ministr prace a socialnich véci mdze na zékladé pisemné
a odlvodnéné 7&dosti zaméstnavatele o odstranéni tvrdosti zdkona ve vyjimecnych pfipadech
hodnych zvla$tniho zfetele prominout nedodrzeni vy$e uvedené |hlty pro zanik nedoplatkd.

Prispévek se neposkytne zaméstnavateli po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci roz-
hodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni préce. Prispévek se dale neposkytne
na zameéstnance, ktery je OZP, za celé kalendarni ¢tvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance
Uradem prace poskytovéan jiny prispévek, je pozivatelem starobniho dlchodu, na néhoz byl
zaméstnavateli poskytovan prispévek na Uhradu provoznich nékladl podle 8 76 ZoZ, nebo
v pfipadé, kdy zaméstnanec OZP, s nimZ nebylo v pracovni smlouvé sjednano jako misto
vykonu prace pracovisté zameéstnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly v misté& vykonu
jeho prace a na OZP, ktery byl agenturou prace docasné pridélen k vykonu prace k uZivateli.

Z4&dost o poskytnuti pfispévku musi obsahovat seznam zaméstnanc(i, ktefi jsou OZP, §78d 70l
s uvedenim jména, rodného prijmeni, rodného &isla a ¢isla a druhu priikazu totoZnosti zamést-
nance, data vzniku a skonéeni pracovniho poméru, kédu zdravotni pojistovny, vynaloZenych
penéznich prostfedkl na jejich mzdy nebo platy, véetné odvedeného pojistného na socialni
zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zékladu tohoto zaméstnance,
a dolozeni skutec¢nosti, ze zaméstnanec, na kterého je prispévek zadan, je OZP (viz oddil 5.2.1),
pokud doslo ke zméné oproti skute¢nostem, které zaméstnavatel doloZil v prvni zadosti
0 poskytnuti prispévku.

Jak jiZz bylo uvedeno, o poskytnuti tohoto pfispévku rozhoduje prislusna krajska pobocka §78e 2o
Uradu prace formou pisemného rozhodnuti vydaného ve spravnim fizeni. V ptipadé, Ze za-
méstnavatel splfiuje podminky, rozhodne krajska poboc¢ka Uradu prace o poskytnuti prispévku,
a naopak, pokud podminky nejsou spinény, rozhodne o jeho neposkytnuti. Dale mize byt
rozhodnuto i 0 neposkytnuti ¢asti prispévku u OZP, u kterych neni doloZen jejich status nebo
jejichz mzda nebo plat nebyly vyplaceny ke dni podani Zddosti. Rovnéz muZe byt rozhodnuto
o neposkytnuti zvySeni prispévku, a to zejména v tom pfipadg, kdy vynaloZzené naklady pro-
kazateln& nesouvisi se zaméstnavanim OZP. Rizeni o poskytnuti p¥ispévku bude prerugeno
na dobu, kdy bylo proti zaméstnavateli nebo ¢lenu jeho statutarniho organu zahéajeno trestni
fizeni pro podezreni ze spachéani trestného ¢inu podvodu v souvislosti s poskytovanim pfi-
spévku; v tomto pripadé bude fizeni dokonéeno aZ po pravomocném skonéeni trestniho fizeni.

Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendainich dnd ode dne nabyti prdvni moci
rozhodnuti o poskytnuti pfispévku.

Poskytnuty prispévek nebo prispévek za kalendarni mésic je zaméstnavatel povinen
vratit, jestlize mu byl poskytnut na zakladé nespravnych Udajd, v nespravné vysi, v ob-
dobi 12 mésicl prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznénf
vykonu nelegélni prace, v obdobi, kdy nesplfioval nékterou z podminek stanovenych pro
uzavreni dohody o uznani zaméstnavatele podle zdkona o zaméstnanosti. O povinnosti vratit
poskytnuty prispévek nebo prispévek za kalendarni mésic se také rozhoduje ve spravnim
fizeni formou pisemného rozhodnuti. Povinnost vratit poskytnuty prispévek nebo prispévek
za kalendarni mésic zanika uplynutim 5 let ode dne jeho poskytnuti zaméstnavateli.

5.2.4 POVINNY PODIL ZA ROK 2024

Povinny podil upravuji § 81 az § 84 ZoZ. Jde o povinnost zaméstnavatel, jejichZ pramérny §81az § 84 7ol
roéni pfepocteny poéet vSech zaméstnanct presahuje 25, zaméstnavat 4 % OZP. \/yjimku

z této povinnosti mé jako zaméstnavatel Cesky barisky Ufad a obvodni bariské urady, jde-li
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§ 15 wh.
£.518/2004 Sb.

5. ZAMESTNAVATELE A URAD PRACE

o zameéstnavani bariskych inspektorl. Déle se tato povinnost nevztahuje na zamé&stnavani
prislusnikd a vojakl z povolani ve sluzebnim pomeéru, ob&anskych zaméstnancl ozbrojenych
sil CR, zaméstnanc(i obce zafazenych do obecni policie a &lent vyjezdovych skupin posky-
tovatell zdravotnické zachranné sluzby. Vyjimku ma i horské sluzba. Zvlastni Upravu maji
i agentury prace, které doCasné pridéluji své zaméstnance k uzivateli. Do celkového poctu
zaméstnancl v pracovnim pomeéru agentury prace se nezapoditaji ani zameéstnanci a OZP,
kteff jsou doCasné pridéleni k vykonu prace k uZivateli.

Primérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancl zjiStuje zaméstnavatel jako celek — tedy
v8echny zamé&stnance patici pod jedno IC. Za zamé&stnance se pro U&ely povinného podilu
povaZuje ten, jehoz pracovni pomér je zaloZen pracovni smlouvou; tedy nikoliv ten, ktery
pracuje na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace. Dale se za za-
meéstnance povazuji vSichni, jejichz pracovni pomér vznikl volbou nebo jmenovanim,
véetné zaméstnanci ve sluZzebnim poméru.

Pri vypoc&tu roéniho primeérného podtu vSech zaméstnancl zaméstnavatele postupuje
zameéstnavatel podle § 15 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon o zaméstnanosti
(dale jen ,vyhlaSka"). V8echny vypocty se provadegji na dvé platna desetinnd mista, a to tak,
Ze se vypusti vSechny Cislice za posledni platnou &islici (napt. 14,569 = 14,56). Povinny podil
pak zaméstnavatel zjisti tak, Ze z roéniho primérného prepoéteného poctu viech svych
zaméstnancud vypodita 4 %.

Podle vySe citovaného ustanoveni vyhlasky se prameérny roéni prepocteny pocet zamést-
nancl zjistuje jako podil odpracovanych hodin vSéemi zaméstnanci zaméstnavatele
v pracovnim pomeéru za dany kalendarni rok a roéniho fondu pracovni doby bez placenych
svatku pro jednotlivé pracovni rezimy (déle jen ,ro¢ni fond"”). Pro kazdy pracovni rezim
prepocitdva zaméstnavatel své zaméstnance zvlast. Pro rok 2024 se bude pro ucely vypocta
vychazet z téchto Cisel — 252 pracovnich dnl; 8hodinovy pracovni rezim (2 016 hodin),
7,5hodinovy rezim (1 890 hodin) a 7,75hodinovy rezim (1 953 hodin). Pouze v pfipadg, ze
zaméstnavatel provozuje svou ¢innost jen po ¢ast sledovaného kalendéarniho roku, se podle
§ 15 odst. 3 vyhlasky pouZije pfi zjistovani primérného prepocteného poétu zaméstnancu
celkové stanovené pracovni doba bez svatkd pripadajici na jednoho zaméstnance pracujiciho
po stanovenou tydenni pracovni dobu v téch mésicich, ve kterych zaméstnavatel ¢innost
vykonaval.

Za odpracované hodiny se pro Ucely vypoctu roéniho primeérného prepocteného poctu
v8ech zaméstnancl povazuij:
= skutec¢né odpracované hodiny (véetné hodin pres€asové préace),
= hodiny ¢erpané dovolené (nikoliv hodiny necerpané proplacené dovolené),
= hodiny za dobu, po kterou byl zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym a nebylo
mu prvnich 14 dnl poskytovano nemocenské, ale ndhrada mzdy nebo platu,
= hodiny do¢asné pracovni neschopnosti, za kterou byly poskytovany davky nemocen-
ského pojisténi (nemocenské),
= hodiny, za které nélezely davky nemocenského pojisténi (oSetfovné) z ddvodu oSetfo-
vani ditéte nebo ¢lena rodiny (ne v8ak dlouhodobé oSetfovné ani otcovska),
= hodiny pfekézek v praci na strané zaméstnavatele,
® hodiny pfekédZek v praci na strané zaméstnance (jeZ jsou uvedeny v nafizeni vlady
¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich prekazek
v préaci), za které ndlezi ndhrada mzdy nebo platu.

Zaméstnanci zaméstnavatele odpracovali za rok 2024 celkem 153 562 hodin v jednosménném pracovnim rezimu.
Priimérny rocnf prepocteny pocet vech zaméstnancti vypocteme jako podil odpracovanych hodin viemi zaméstnanci a rocniho
fondu pracovni doby bez placenych svétkii v jednosménném pracovnim rezimu v roce 2024.

153562:2016=76,17

Na tohoto zaméstnavatele se za rok 2024 vztahuje povinnost pinit povinny podil, ktery vypocteme jako 4 % z vypocteného
primémého rocniho prepocteného poctu viech zaméstnanc(, tedy 3,04 0ZP (76,17 x 0,04 =3,04).
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§7 odst. 6 ZDP

§ 6 odst. 7 ZDP

§ 60dst. 7
pism. a) 0P

§1527p

6. DAN Z PRIJMU FYZICKYCH 0S0B ZE ZAVISLE CINNOSTI

Skody a pokud zaméstnavatel spoluti¢ast na zaméstnanci nepozaduje, je i hodnota spo-
lutiGasti u zameéstnance zdanitelnym pfijmem;

odmeény za zlepSovaci navrh vytvoreny v pracovnim poméru nebo obdobném vztahu
(zdkon €. 527/1990 Sb., o vynélezech a zlepSovacich navrzich);

Clenské prispévky, které zaméstnavatel za své zaméstnance dobrovolné plati pravnické
0sobé, kde je Clenstvi zaméstnance podminkou k provozovéani ¢innosti zaméstnavatele.
Totéz plati pro ¢lenské pfispévky, kde neni ¢lenstvi povinné;

poskytnuti sluzebniho mobilu zaméstnanci i pro soukromé ucely;

hodnota vydaji na pohonné hmoty, pfipadné dalSich vyuZitych pro soukromé Gcely,
pokud nebyly zaméstnancem zaméstnavateli uhrazeny;

konkurenéni dolozka podle 8 310 ZP — jde o pfijem plynouci v souvislosti s drivéj-
§im vykonem zavislé ¢innosti. U nerezidenta nelze zdanit (nejedna se o vykon prace
na tzemi CR);

poskytnuti bezuplatné vypujcky podle 8 2193 a7z § 2200 OZ zamé&stnavatelem zamést-
nanci na do¢asné uzivani nezuzivatelné véci nebo poskytnuti bezliplatné vyprosy podle
§ 2189 az § 2192 OZ zaméstnavatelem zaméstnanci na uzivani véci na dobu urditou.
V obou pripadech je majetkovy prospéch v podobé& bezplatného pouzivani véci, ktera
je majetkem zaméstnavatele, zdanitelnym pfijmem zamé&stnance. Napf. zaméstnavatel
na zakladé prislusné smlouvy zapujéi zaméstnanci pro soukromé uzivani nakladni vozi-
dlo na prevoz nabytku. Majetkovym prospéchem je cena, kterou by jinak zaméstnanec
zaplatil, pokud by si vozidlo zapUjcil u ptjéovny vozidel,

penézni pInéni poskytnuté v pfimé souvislosti za praci pro platce nebo nepenézni piné-
ni, kterd nesplnuji podminky pro osvobozeni podle § 6 odst. 9 ZDP;

poskytnuti vlastniho prfedskolniho zafizeni zamé&stnavatele nebo prispévku na provoz
predskolniho zafizeni zajistovany jinymi subjekty détem zaméstnancl v pripadég, Ze na-
klady na provoz predskolniho zafizeni jsou dariovym nakladem zaméstnavatele podle
§ 24 odst. 2 pism. zs) ZDP;

prispévek na Upravu zevnéjsku ¢lenlim zastupitelstva obci podle &8 80 odst. 1 zdkona
¢.128/2000 Sh., o obcich (obecni zfizeni);

odmény péstouna vyplacené Uradem prace (zakon ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni
ochrané déti);

prijmy autor( za pfispévek do novin, ¢asopisu, rozhlasu nebo televize; pokud Uhrn prijmad
v kalendarnim mésici nepresadhne 10 000 K¢, pouZije se srazkovéa dan 15 %.

6.2 PRIJMY ZE ZAVISLE CINNOSTI,

KTERE NEJSOU PREDMETEM DANE

» Nahrady cestovnich vydajd v souvislosti s vykonem &innosti, ze které plyne pfijem ze z4-

vislé ¢innosti, do vySe stanovené nebo umoznéné zvldstnim pravnim predpisem (zakonik

prace, ¢ast sedma) pro zaméstnance odménovaného platem. Pracovni cestou se rozumi

¢asové omezené vyslani zameéstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané

misto vykonu prace. Je-li misto vykonu prace sjednano Siteji nez obec, je pravidelnym

pracovistém pro cestovni ndhrady obec, ve které zacinaji cesty zaméstnance nejcastéji.

Rovnéz Ize sjednat pro cestovni ndhrady pravidelné pracovisté odlisné od mista vykonu

prace, které nesmi byt sjednéno Siteji nez jedna obec.

Cestovnimi vydaiji, za které poskytuje zaméstnavatel zameéstnanci cestovni nahrady,

se rozumi vydaje, které vzniknou pfi:

= pracovni cesté (§ 42 ZP),

®  cesté mimo pravidelné pracoviste,

= mimoradné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu
préce nebo pravidelného pracovisté,

m docasném pridéleni (§ 43a ZP),
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= preloZeni (§ 43 ZP),
= prijeti do zaméstnani v pracovnim poméru,
= yykonu prace v zahranici.
Druhy cestovnich nahrad jsou: §156 2P
® jizdni vydaje,
jizdni vydaje k navstéve ¢lena rodiny,
vydaje za ubytovani,
stravné,
nutné vedle|si vydaje.
Vyplaci-li zaméstnavatel nédhrady jiné a vy$Si, neZ je rozsah limitl stanoveny zakoni-
kem préce, je rozdil mezi limitem a vy8Si ndhradou zdanitelnym prijmem zamé&stnance.
Nesjedna-li zaméstnavatel v podnikatelské sféfe nebo neurci-li pfed vyslanim zamést-
nance na pracovni cestu vySi stravného podle limitl pro neziskovou sféru, pfislusi za-
meéstnanci stravné ve vysi dolni sazby rozpéti podle ¢asovych pasem.
Cestovni ndhrady Ize poskytovat ve smyslu § 182 ZP i pausaini ¢astkou. Pri sjednava-
ni pausalni mési¢ni nebo denni ¢astky cestovni nahrady, pfipadné pfi jejim stanoveni
vnitfnim predpisem nebo individualnim pisemnym uréenim, se vychazi z primérnych
podminek rozhodnych pro poskytnuti cestovnich néhrad skuping zaméstnancl nebo
zameéstnanci, z vy$e cestovnich nahrad a z o€ekavanych primeérnych vydajd této skupi-
ny zaméstnancl nebo tohoto zaméstnance. Soucasné se uréi zplsob kraceni pausalni
¢astky za dobu, kdy zaméstnanec nevykonévéa praci. Na zadost zamé&stnance je za-
méstnavatel povinen predlozit mu k nahlédnuti doklady, na jejichZ zékladé byla pausalni
Castka ur¢ena.

P¥i splnéni vySe uvedenych podminek je vyplacené cestovné pfijmem za- whl
méstnance, ktery neni predmétem dané, pfitemz stanovené limity pro rok 2025 & 475/2024 Sb.
plati i pro podnikatelskou sféru.

Doba trvani pracovni cesty

Rozpéti stravného

v kalendainim dni

5 az 12 hodin 148 az 177K¢
nad 12 do 18 hodin 225 az 271K¢
nad 18 hodin 363 az 422K¢

VlySe stravného pfi zahrani¢nich pracovnich cestach je pro jednotlivé staty stanovena
v priloze vyhlasky ¢. 373/2024 Sb., o stanoveni vySe zékladnich sazeb zahrani¢niho
stravného pro rok 2025.
Cestovni nahrady Ize poskytnout:
zameéstnanci v pracovnim pomeru,
zameéstnanci na zékladé dohody o provedeni prace, je-li to dohodnuto,
zameéstnanci na zékladé dohody o pracovni ¢innosti, je-li to dohodnuto,
osobé vykonavajici vefejnou funkci,
¢lentim druzstva,
pfi vzdjemné vymené zaméstnancl se zahrani€nim zaméstnavatelem.
Pracovnimi cestami jsou také cesty ¢lent statutérnich organd vykonavané v souvislosti
s vykonem této funkce, pokud se pfislusna jednéni konaji na jiném misté, nez je sidlo
spole¢nosti (druZstva). Obdobné se posuzuji i cesty jednatell jako statutérnich orgénd,
i kdyZ odménu za ¢innost z tohoto postaveni nedostévaji (nenf ani sjednana ve smlou-
vé o vykonu funkce). VZdy musi byt prokazatelna primé souvislost mezi pracovni ces-
tou a ¢innosti ¢lenU statutarnich organd nebo jednatell, je-li poskytovani cestovnich
nahrad smluvné sjednano.
» Hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostrfedkd, pracovnich odévl a obuvi, §6odst.7
mycich, &isticich a dezinfek&nich prostfedk( a ochrannych napojl poskytovanych —pism.b) ZDP
v rozsahu stanoveném zvla$tnim predpisem, napt. § 104 ZP, zédkon &. 89/2021 Sb.,
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HRUBA ; 5
MZDA SAMOSTATNY DAN
DPP ZAKLAD SRAZKOU
do 11 499KE, DANE 15%
véetné
HRUBA SAMOSTATNY ZALOHA NA DAN
MZDA ZAKLAD * 15% do 139 671 K&
DPP E
nad 11 499Kg DANE e 23% nad 139 671K&

Cista mzda se vypoéita stejnym zpiisobem jako v predchozich letech

HRUBA 4 5
: ZALOHA NA DAN o i
MZDA POJISTNE o 15% do 139 611 K& DANOVY CISTA
DPP (zam@stnance) ° BONUS MZDA
do 11 499KE, e 23% nad 139 671Ké
nad 11 499K¢

§1520P

K prokézanym nezdanitelnym ¢astkdm ze zakladu dané prihlédne platce dané za podminek
stanovenych v 8 38k odst. 5 ZDP aZ pfi roénim zu¢tovani zéloh za zdariovaci obdobi nebo
je poplatnik uplatni v darfovém pfiznani.

6.7.1 BEZUPLATNA PLNENI

§150dst. 170P  Zphisob uplatnéni po skonéeni roku:

= potvrzeni prijemce bezlplatného plnéni nebo jeho zdkonného zéstupce, pofadatele
vefejné sbirky o vysi a U€elu bezuplatného plnéni; z potvrzeni musi byt zfejmé, kdo
je prijemcem bezuplatného plnéni, jaka je jeho hodnota, kdy bylo poskytnuto a za jakym
Ucelem bylo bezlplatné plnéni poskytnuto,

= v rdmci provadéného roéniho zu&tovani nebo daffového ptiznani v Zadosti o roéni zG&to-
vani zaloh a dariového zvyhodnéni (tiskopis MFin 5457/B).

Podminky:

= pifjemcem bezUplatného pInéni je obec, kraj, organizacni slozka statu nebo pravnicka
osoba se sidlem na Gzemi CR, jako? i pravnicka osoba, kterd je poradatelem vefejnych
shirek podle zékona ¢. 117/2001 Sb., o vefejnych sbirkéach, a jde o bezuplatné plnéni
na védu a vzdélavani, vyzkumné a vyvojové Ucely, kulturu, Skolstvi, na policii, na pozarni
ochranu, na podporu a ochranu mladeze, na ochranu zvifat a jejich zdravi, na Gc¢ely so-
cialni, zdravotnické, ekologické, humanitarni, charitativni, naboZzenské pro registrované
cirkve a ndboZenské spolec¢nosti (viz priloha zakona ¢. 3/2002 Sb., o cirkvich a ndbozen-
skych spole¢nostech), télovychovné a sportovni,

= politickym strandm a politickym hnutim na jejich ¢innost,

= pifjemcem je fyzick4 osoba s trvalym bydli§tém na tzemi CR, kterd je poskytovate-
lem zdravotnickych sluZzeb nebo provozuje Skoly a Skolské zatizeni ¢i zafizeni pro péci
o toulava nebo opusténd zvifata nebo pro péci o jedince ohroZzenych druhl zivodichd,
na financovani téchto zafizeni,

= pifiemcem jsou fyzické osoby s bydlistém na Gzemi CR, které jsou poZivateli invalidntho
dlchodu nebo byly poZivateli invalidniho dlichodu ke dni pfiznani starobniho ddchodu,
anebo jsou nezletilymi dé&tmi zavislymi na péci jiné osoby, na zdravotnické prostfedky
nejvySe do ¢astky nehrazené zdravotnimi pojiStovnami, nebo zvlastni pomucky podle
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U pravnické osoby je to jméno platce, tak jak je zapsan do obchodniho rejsttiku, dale IC

a adresa sidla platce. U fyzické osoby se vzdy uvadi jméno a prijmeni, rodné ¢&islo a misto
trvalého bydlisté.
05 - Lhta pro podani dariového pfiznani v pribéhu zdafiovaciho obdobi — uvede se datum

sl.

sl.

sl.

sl.

sl.

sl.

sl.

zakonné |huty pro podani dafiového priznani k dani z prijm0 v pribéhu zdanovaciho
obdobi (napt. pfi vstupu do likvidace, umrti dafiového subjektu apod.), pokud byl platce
v obdobi, za které Vyuctovani predklada, povinen takové danové priznani podat v soula-
du se zvlastnim predpisem a mél odvést srazenou dafl nejpozdéji do terminu pro podani
tohoto dariového priznani (8 38d odst. 3 véta druha ZDP).

Cast I. tiskopisu
1 - Mélo byt srazeno. Uvede se celkova ¢astka dafiové povinnosti, kterd méla byt
v souladu s ustanovenim § 38d odst. 1, 2 a 8 ZDP v prislusném mésici srazena, a to
bez ohledu na to, zda ji? byla platci spravcem dané predepséna k ptimé thradé. Cislo
jednaci pripadného rozhodnuti (platebniho vymeéru) se uvede ve sloupci 7. Souc¢asti cel-
kové ¢astky muze byt dart dodateéné opravend, ale jen v obdobi, za které je podavano
Vyucétovani.

. 2 - Bylo srazeno. Uvede se Castka danég, kterd byla v mésici skute¢né srazena.
.3 - Uvede se ¢astka dané (z celkové ¢astky ve sloupci 1), kterd ma byt odvedena nejpoz-

déji do terminu pro podani dafiového pfiznani v pribéhu zdarovaciho obdobi (8 38d
odst. 3 ZDP), spadé-li tento termin do obdobi, za které je predkladano Vyuctovani (vazba
naf. 05 prvni strany).

.4 + sl. 5 — ZUstavaji neobsazeny. Opravy za predchozi obdobi se provédi prostrednictvim

dodateénych Vyuctovani k prislusnému zdarfiovacimu obdobi.

6 — Uvede se Castka dafiové povinnosti obsaZzena v ¢astce ze sl. 1, ktera se vaze k do-
dateénému podpisu Prohlaseni k dani (8§ 38d odst. 4 pism. a) ZDP, § 38k odst. 7 ZDP).
7 — Do levé &asti se uvede Cislo jednaci rozhodnuti (platebni vymeér), kterym byla sprav-
cem dané predepsana dluzna ¢astka za zdanovaci obdobi 2024 k pfimé Uhradé. Do pra-
vé Casti se uvede Castka dané predepsand k pfimé Uhradé. Nezahrnuje se zaslany
platebni vymeér na Urok z prodleni.

8 — Neobsazen.

8a — Jde o vypoctovy sloupec (sl. 1 —sl. 7). To znamena vyuctovana ¢astka, do které se
neuvadi ¢astky, jeZ za uvedené zdarovaci obdobi (2024) byly jiz spravcem dané prede-
psany k pfimé Uhradé.

9 — Uvede se rozdil (+/-) u dodate¢ného Vyuctovani. Uvadi se rozdily mezi plvodné
vyUctovanou a dodateéné vyuctovanou ¢astkou dané. Kladna ¢astka znamen, Ze bylo
plvodné vyuctovano méng, tzn. zbyva doplatit, zadporna ¢astka znamena, Ze bylo pU-
vodné vyucétovano vice.

10 — Uvadi se, kolik bylo odvedeno na Ucet finanéniho Ufadu na dani celkem. Do tohoto
Uhrnu se uvadi ¢astky pfedepsané k pfimé Uhradé ve vykazovaném zdariovacim obdobf
a neuvadi se ¢astky, které byly predepsané za minulé zdariovaci obdobi.

Cast II. tiskopisu

Tato ¢ast se nevypliiuje u dodate¢ného Vyuctovani.

i.

f.
i

i.

1 - Uvede se Uhrn ¢astek dané, ktera méla byt srazena. To je hodnota ze sloupce 1 rad-
ku 13 v &asti I.

2 + sl. 3 — Neobsazeny.

4 — Uvadi se Uhrn ¢astek dané, které byly odvedeny na ucet spravce dang, tj. hodnota
ze sloupce 10 radku 13 v ¢asti I.

5 - Vypoctovy radek, fadek 4 —radek 3. Kladna hodnota znamené, Ze bylo zaplaceno vice,
zaporna, Ze zbyva doplatit na dani.
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7. IDRAVOTN{ POJISTENI

konstatovat, Ze se pro Ucel vzniku zaméstnani a posouzeni osoby jako zaméstnance scitaji
v ramci rozhodného obdobi kalendarniho mésice prijmy zaméstnance z vice dohod o pracovni
¢innosti u jednoho zaméstnavatele.

ZvI&stni pozornost ze strany zaméstnavatele je zapotfebi vénovat situaci, kdy je zamést-
nanci zu¢tovan na dohodu o pracovni ¢innosti pfijem niz8i nez minimalni mzda. Je-li tento
zameéstnanec soutasné zaméstnan u jiného zameéstnavatele, ktery za néj odvadi pojistné
vypoctené alespor z minimalniho vymeérovaciho zékladu (je nutné dolozit potvrzenim od tohoto
.hlavniho” zaméstnavatele), odvadi se z dohody o pracovni ¢innosti pojistné ze skutecné
vySe pfijmu, av8ak alespor z ¢astky 4 500K¢&. Pro Uplnost feSené problematiky dodavame,
7e dopocet a doplatek pojistného do minimalniho vymérovaciho zakladu zaméstnavatel
neprovadi u zaméstnancu taxativné vyjmenovanych v § 3 odst. 8 zakona ¢. 592/1992 Sb.,
mezi které patfi napf. osoby, za které je platcem pojistného stat, osoby celodenné osobné
a radné pecujici alespori o 1 dité do 7 let véku nebo nejméné o 2 déti do 15 let véku a dalsi.

Zaméstnandi je zictovana na dohodu o pracovni cinnosti mésicni hrubd mzda ve vy3i 12 500 K¢. Tento zaméstnanec,
na kterého se vztahuje povinnost odvodu pojistného ze zakonného minima, pracuje soucasné na dohodu o pracovni
¢innosti u jiného zaméstnavatele, kde jeho hruby mésicni pfijem ¢ini 11 000 K. Jak ma zaméstnavatel postupovat
votazce placeni pojistného na zdravotni pojisténi, kdyz tento zaméstnanec nedosahuje v Zidném zaméstnani minimalni
mzdy, pficemZ ihrn jeho piijmd tuto Castku prevysSuje?

V tomto konkrétnim pifpadé soucet vyméfovacich zakladli pro odvod pojistného na zdravotnf pojisténi dosahuje hodnoty
minimdlni mzdy, resp. tuto prekracuje. Za tohoto stavu je tedy v pfisluSném kalenddfnim mésici zajistén odvod pojistného
ze zdkonného minima. Vyméfovacim zakladem pro placeni pojistného je v takovém piipadé u zaméstnavatele ¢astka 12 500 K¢,
minimalni vyméfovaci zaklad nemusf byt u Zddného ze zaméstnavateld respektovan. Pro kontrolu ze strany zdravotni pojistovny
je vsak nutné mit k dispozici veskeré materidly doklddajici prijmy v daném rozhodném obdobf, tj. véetné dokladu o zi¢tované
hrubé mzdé 11000 K¢ u jiného zaméstnavatele. Obdobné musf byt dokladovdn postup pfi odvodu pojistného i u zaméstnavatele
shrubym pifjmem 11000 K¢. Za dané situace je tedy nutnosti priibéZnd spoluprdce obou zameéstnavateld, v podstaté kazdy mésic.

}) Dvé dohody o pracovni ¢innosti u jednoho zaméstnavatele

Osoba pracuje v bfeznu u jednoho zaméstnavatele na dvé dohody o pracovni cinnosti (takzvané za sebou), kazda
v trvéni 10 kalendéfnich dnd s pfijmy 4 000 K¢ a 4 400 K¢,

Prijmy se scitaji a pro zdravotni pojisténi ¢inf 8 400 K¢.

Zaméstnavatel dvakrdt pfihldsi a dvakrdt odhldsi zaméstnance.

Pomérnd ¢ast minima za celkem 20 kalenddfnich dn trvani zaméstnani v bieznu, kterd musf byt pfi odvodu pojistného dodr-
Zena, Cinf 13 419,35 K¢ [(20: 31) x 20 800]. Zaméstnavatel musi provést dopocet a doplatek pojistného do této pomérné ¢asti
minimdIntho vyméfovaciho zakladu podle pododdilu 7.5.2.3 — situace popsand v pism. ¢).

Tento dopocet by se neproved! u osoby vyjmenované v § 3 odst. 8 zdkona ¢. 592/1992 Sb. — v takovém pfipadg by vyméfovaci
zdklad cinil 8 400 K¢,

)) Dohody o provedeni prace

U osoby ¢inné na zakladé dohody o provedeni préace plati, Ze se tato osoba ve zdravotnim
pojisténi nepovazuje za zaméstnance, pokud v kalendafnim mésici nedosahla prijmu ve vysi
¢astky, jez je podminkou pro Ucast takové osoby na nemocenském pojisténi podle zakona
upravujiciho nemocenské pojisténi (tzv. zapoditatelny prijem). Tento postup vychazi z apli-
kace & 5 pism. a) bodu 3 zakona &. 48/1997 Sh. Ugast na zdravotnim pojisténi je u dohody
o provedeni prace (a také u dohody o pracovni ¢innosti) podminéna vysi prijmu zaméstnance
za rozhodné obdobi kalendarniho mésice.

}) Rozhodna ¢astka pfFijmu 11 500 Ké

Ve zdravotnim pojisténi se zaméstnavatelé zabyvaji problematikou dohod o provedeni prace
azod 1.1.2012. Do konce roku 2011 se pojistné na zdravotni poji§téni z tohoto pracovnéprav-
niho vztahu neodvadélo, pricemz nerozhodovalo, na jak dlouhé ¢asové obdobi byla dohoda
uzaviena, a ani se neprihlizelo k ¢astce zuc¢tovaného prijmu.



7.5 Vypocet pojistného na zdravotni pojisténi

Pri stanoveni podilu zaméstnance a zaméstnavatele na celkové Uhradé je nejpouzivang;si
variantou situace, kdy zaméstnavatel:
® jednu tfetinu z celkové ¢astky pojistného (srazenou zaméstnanci) zaokrouhli na celou
korunu smérem nahoru a
® sam ze svych prostifedkl pak zaplati rozdil mezi takto vypoctenou jednou tfetinou a cel-
kovou vySi pojistného placeného za zaméstnance.

V souvislosti s placenim pojistného za zaméstnance muZe dojit nejen ke vzniku nedoplatku
na pojistném (a penale), ale i ke vzniku preplatku, a to tehdy, pokud zaméstnavatel odvede
zdravotni pojistovné vySSi pojistné, nez jak je stanoveno zakonem. Vznikly preplatek mize
zaméstnavatel vyresit tim zplsobem, Ze:

® snizi v dal§im mésici (mésicich) odvadéné pojistné o vysi preplatku véetné podani
opravného Prehledu(d), nebo

® se obrati na zdravotni pojiStovnu se zadosti o vraceni preplatku, jehoz vysi vycisli a odU-
vodni. Zdravotni pojisStovna pak preplatek v zékonné Ihité jednoho mésice vrati (po-
kud neeviduje u zaméstnavatele splatnou pohledévku), pripadné muze takto ucinit az
po kontrole provedené u zaméstnavatele.

1523 Minimalni mzda ve zdravotnim pojiSténi
Od 1. 1. 2025 ¢ini minimalni mzda (neboli ve zdravotnim pojisténi minimalni vymérovaci zéklad
zaméstnance) ¢astku 20 800 K& pri zaméstnani trvajicim cely kalendarni mésic. Ve zdravotnim
pojisténi ma minimalni mzda pfimy vliv na placeni pojistného zaméstnavateli a osobami bez
zdanitelnych pfijmd. Zaméstnavatel jako platce pojistného odvadi pojistné za zaméstnan-
ce z vymeérovaciho zékladu, ktery je zpravidla roven hrubé mzdé zamé&stnance, nejméné
v8ak z minimalniho vymérovaciho zékladu, tj. z minimalni mzdy, pokud se na zamé&stnance
povinnost odvodu pojistného alespori z minimalniho vymérovaciho zakladu vztahuje.
Ve véci doplatku pojistného do minimalniho vymérfovaciho zékladu zaméstnance se
od zUuc¢tovani mezd za leden 2025 provadi dopocet a doplatek pojistného do ¢astky 20 800 K&.
Za této situace musi byt za zaméstnance, jehoz pfijem nedosahuje s ohledem na ostatni za-
konné podminky ani minimélni mzdy, odvedeno zaméstnavatelem pojistné ve vysi 2 808 K¢.
Povinnost odvodu této minimalni ¢astky pojistného se vSak nevztahuje na zaméstnance,
u kterych neni stanoven minimalni vymeérovaci zéklad (viz dale). Odvod doplatku pojistného
provadi zaméstnavatel. V pfipadé, Ze je zaméstnanec zaméstnén u vice zameéstnavateld,
poveéruje pro tento UCel jednoho z nich, nemusi to byt nutné zaméstnavatel s (nej)vy3sim
pfijmem. Doplatek plati prostrednictvim zaméstnavatele zaméstnanec, je-li vSak vymérovaci
zéklad niz8i z davodu prekazek v praci na strané organizace (8 207 az § 209 zakoniku prace),
prechéazi povinnost Uhrady pfredmé&tného doplatku na zaméstnavatele — viz déle uvedeny
priklad pod bodem b).
Z minimalni mzdy se vychazi napf. pfi neplatném rozvéazani pracovniho poméru (viz od-
dil 7.5.19).
Minimalni vymérovaci zéklad neplati pro osobu:
a) za kterou je platcem pojistného i stat,
b) s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postiZzenim, ktera je drzitelem prlka-
zu ZTP nebo ZTP/P podle zvlastniho pravniho predpisu,
c) kterd doséhla véku potfebného pro nérok na starobni dlichod, av8ak nespliuje dalsi
podminky pro jeho pfiznani,
Zaméstnanec dokladd zaméstnavateli rozhodnutim CSSZ, Ze o priznani dtchodu po-
Z&dal, nicméné mu dlchod nebyl z ddvodu nesplnéni stanovenych podminek priznan.
NejCastéjsi pricinou nevyhovéni Zadosti je neodpracovany potfebny pocet let. Protoze
zaméstnanec realné neni pozivatelem ddchodu, nema zaméstnavatel divod pro pouZziti
kodu D", sou¢asné nemusi u tohoto zaméstnance dodrzet minimalni vymérovaci
zaklad.

401

§ 3 odst. 4
a6 zdk.
£.592/1992 Sh.

§ 3 odst. 8 zdk.
¢.592/1992 Sh.



8.2 Vypocet pojistného na socidlni zabezpeceni

8.22 VYMEROVACI ZAKLAD

8221 Vymérovaci zaklad zaméstnance
U zaméstnancu se posuzuje vymeérovaci zéklad pouze pro pojistné na dichodové pojisténi.
Vymérovacim zakladem zaméstnance pro pojistné na SZ je Ghrn pfijmd, které jsou nebo
by byly, pokud by podiéhaly zdan&ni v CR, predmé&tem dané z p¥jmu fyzickych osob podle
zakona o danich z pfijmU a nejsou od této dané osvobozeny, a které mu zaméstnavatel zi¢toval
v souvislosti se zaméstnanim, jeZ zaklada Ucast na pojisténi.

Zu&tovanym pfijmem se pro Ucely odstavce uvedeného vySe rozumi plnéni, které bylo
v penézni ¢i nepenézni formé nebo formou vyhody poskytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci
nebo prfedéno v jeho prospéch, popr. pripsano k jeho dobru, anebo spociva v jiné formé pinéni
provadéné zameéstnavatelem za zaméstnance.

Pokud neméa zaméstnanec zuctovan do kalendarniho mésice zadny zapoditatelny prijem
(napr. z dlvodu trvani dogasné pracovni neschopnosti, sjednaného pracovniho volna bez né-
hrady prijmu), neplati za takovy mésic zaméstnavatel (ani zaméstnanec) Zzadné pojistné na SZ.

Zaméstnanec se dohodl se zaméstnavatelem na rocnim neplaceném volnu z diivodu pobytu v ciziné.
I kdyz trvd pojisténi, nebude mit tento zaméstnanec zadny zapocitatelny prijem a pojistné na SZ se neplati.

Pojistné na SZ se plati jen ze skute¢né dosazenych piijmu ze zaméstnani, které zaklada
Ucast na pojisténi s prihlédnutim k ¢astce maximalniho vymérovaciho zakladu u zaméstnanct
a prijmam osvobozenym od dané z pfijm0 a odvodu pojistného na SZ.

V nésleduijicich prikladech jsou uvaddéna nejcastéji poskytovana penéznii nepenézni pinéni
(zaméstnanecké benefity), kterd zaméstnavatelé poskytuji svym zaméstnancim, a jejich
zapocitatelnost do vymérovaciho zékladu pro odvod pojistného na SZ. Rada t&chto benefitti
je totiz dariové uznatelnym nékladem zaméstnavatele a zarover nevstupuje do zékladu dané
zameéstnance ani do vymeérovaciho zékladu pro odvod pojistného na SZ.

Zaméstnavatel koupil automobil za 650 000 K¢ a poskytl jej bezplatné zaméstnanci pro sluzebni i soukromé dcely.
Podle zdkona o danich z pfijm{ se zaméstnanci do zdkladu dané zapocitéva v kazdém kalend&fnim mésici 6 500 K,
tj. 1 %2650 000 KE. Pokud by se jednalo o nizkoemisni motorové vozidlo, zapocitdvalo by se do zakladu dané v kaz-
dém kalenddfnim mésici 3 250 K¢, tj. 0,5 % z 650 000 KE, a v piipadé bezemisniho vozidla by se do zdkladu dané
v kazdém kalendainim mésici zapocitalo 1625 K, tj. 0,25 % z 650 000 K¢.

Pokud bude mzda zaméstnance ¢init 40 000 K¢, pak vyméfovacim zakladem pro odvod pojistného na SZ u tohoto zaméstnance
je Castka 46 500 K¢. Castka 6500 K¢ (resp. 3 250 K¢ nebo 1625 K¢) je pro zaméstnance vyhodou, je pijmem z(ctovanym, a proto
se bude zahrovat i do vyméfovaciho zakladu pro odvod pojistného na S7 jak u zaméstnavatele, tak u zaméstnance.

Pokud zaméstnavatel nepoZaduje po zaméstnanci pii vyuZivani motorového vozidla thradu hodnoty za spotfebované pohonné
hmoty nebo jejich ¢ast pro soukromé ticely, je tato pffjmem zaméstnance podléhajicim zdanéni a tedy i pfjmem zapocitatelnym
do vyméfovaciho zdkladu pro odvod pojistného na SZ.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnandi bezplatné motorové vozidlo k pouzivani pro sluzebnii soukromé cely. Castka 1 %
z ceny motorového vozidla ¢ini 5 000 K¢. Pfijem z pracovniho poméru zaméstnance cini 20 000 K¢ mésicné.

Obé ¢dstky podiéhaji zdanént, pojistné na SZ bude odvedeno z celkové Castky 25000 Kc.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclim naVénoce poukdzky na nékup zboziv obchodnim domé v hodnoté od 1000 K¢
do 5000 K, podle doby trvéni zaméstnani.

Toto nepenéZni pinéni podléhd zdanéni, nenivyjmenovano ani ve vyjimkdch jako pifjem nezapocitatelny do vyméfovaciho zdkladu
pro odvod pojistného na SZ, proto se zahmuje do vyméfovaciho zdkladu pro odvod pojistného na SZ. Nezahmovalo by se jen
v piipadé, Ze by bylo poskytnuto pozivateli starobniho dlichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tetiho stupné v obdobi
po uplynuti 1 roku po skonceni doby zaméstndni.

Zaméstnavatel hradi zazaméstnance pfi vyuZivani motorového vozidla vydaje na pohonné hmoty spotiebované na ujeté
kilometry pro soukromé dcely. Za leden 2025 ¢ini u zaméstnance naklady na pohonné hmoty pro soukromé ticely 480 KC.
Tato ¢dstka je pfedmétem dané a rovnéZ se zahrne do vyméfovactho zakladu pro odvod pojistného na SZ.
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§ 5 odst. 1zak.
¢.589/1992 Sh.
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8. POJISTNE NA SOCIALN{ ZABEZPECENI

Zaméstnavatel zaméstndva jednu zaméstnankyni, kterd od ledna 2025 pracuje na zakladé pracovni smlouvy jako
administrativni pracovnice s pijmem 19 500 K¢ mésicné a na zakladé DPC jako uklizecka s pijmem 6 000 K¢ mésicné.
Obé tato zaméstnéani vykondva pro jednoho a téhoz zaméstnavatele, z obou zaméstnani je (iastna pojisténi.

Pojistné na SZ se bude za zaméstnance odvadét ve vysi 1385K¢, 1. 7,1% z 19 500 K¢, a ve vy3i 426 K¢, tj. 7,1% 2 6 000 K¢,
aza zaméstnavatele ve vysi 6 324 K¢, t]. 24,8 % 7 25 500 K¢,

Spolecnikss.r.0.md od ledna 2025 uzavien pracovni pomér na dobu neurcitou na cinnost skladnika, zapocitatelny piijem
¢ini' 25 000 K¢ mésicné. Tento spolecnik je i jednatelem spolecnosti, za ¢innost jednatele ma odménu ve vysi 7 000 K¢
mésicné. Soucasné ve spolecnosti pracuje na zakladé DPC jako idi¢, sjednand vy3e odmény cini 4 500 K¢ mésicné.
Jak z odmény poskytované za cinnost jednatele, tak ze zapocitatelnych prfjm{ vykondvanych v pracovnim poméru a na zdkladé
DPC bude odvedeno pojistné za zaméstnance, tj. 7,1 % z Castek 25 000 K¢, 7000 K¢ a 4 500 K¢, na dtichodové pojisténi a statni
politiku zaméstnanosti a ve vysi 24,8 % z Ghrnu tif uvedenych ¢astek za zaméstnavatele.

Spolecnik s. r. 0. je jednatelem spolecnosti a za ¢innost jednatele ma sjedndnu odménu ve vysi 25 000 K¢ mésicné.
Pro spolecnost vykondva jako spolecnik mimo pracovnépravni vztah i jinou prdci, za kterou ma dohodnutu odménu
ve vysi 5 000 K¢ mésicné.

Vyméfovacim zakladem tohoto spole¢nika a jednatele pro odvod pojistného na SZ bude thm odmén z obou téchto cinnosti,
). Castka 30 000 K¢, a spolecnik a jednatel je icasten pojisténiz obou téchto ¢innostf jen jednou (pojistné za zaméstnance 7,1 %
730000 K¢). Prihldsen k pojisténi bude jen jednou.

8.24 POJISTNE U DOHOD O PROVEDENI PRACE

Zameéstnavatel je povinen ve Ihité od 1. do 20. KD kalendainiho meésice, ktery nasleduje
po mésici, ve kterém zameéstnaval zamé&stnance ¢inné na zakladé DPP, predlozit prislusné
USSZ na predepsaném tiskopisu Viykaz pFijm zU&tovanych zamé&stnavatelem zaméstnan-
clm ¢innym na zékladé dohody o provedeni prace (VPDPP) tidaje o téchto zaméstnancich.
Konkrétnimi Udaji se rozumt:

= jméno a pfijmeni,

= rodné ¢&islo u zaméstnancy, kterym bylo rodné &islo pfidéleno, nebo evidenéni &islo

pojisténce,

®  datum a misto narozeni, pohlavi, rodné pfijmeni, nebylo-li rodné &islo &i evidenéni ¢islo
pojisténce pridéleno,
v pfipadé vyplnéni ¢eského ob&anstvi je rodné &islo povinny Udaj,
nézev zdravotni pojistovny,
datum néstupu tohoto zameéstnance do zaméstnani,
oznaceni kodu DPP,
vySe prijmU, které témto zaméstnanclm za pfislusny kalendarni mésic zuctoval,
oznaceni kalendérniho mésice, ve kterém toto zaméstnani skoncilo, pokud zamést-
navatel t€émto zaméstnancdm zucétoval pfijmy po skonéeni zaméstnani vykonavaného
na zakladé dohody o provedeni prace.

Povinnost placeni pojistného na SZ vznika zaméstnavateli po zU¢tovani prijmU za-
meéstnanci za prislusny kalendarni mésic ze véech zaméstnani vykonavanych na zakladé
DPP u téhoz zaméstnavatele, pokud tyto pfijmy dosahnou vySe alespori 11 500K¢, tj. 25 %
primeérné mzdy podle § 23b odst. 4 zdkona ¢. 589/1992 Sb., a to po zaokrouhleni na celé péti-
setkoruny smérem doll. Jednd se o identicky postup jako v pfipadé vzniku povinnosti placeni
pojistného pfi zUctovani zapocitatelného pfijmu ze zaméstnani vykonavaného na zékladé
DPP vy8siho nez 10 000K¢& v dobé do 31. 12. 2024. Zaméstnavatel srazi zaméstnanci z jeho
priimu pojistné, které je povinen platit zaméstnanec, ve vysi 7,1 % z vymérovaciho zakladu
a odvede spole¢né s pojistnym na SZ za zaméstnavatele v sazbé 24,8 % z vymérovaciho
zékladu (u vybranych skupin zaméstnancl ve zvySené sazbé& z vymeérovaciho zakladu).
Udaje o vymétovacich zakladech a pojistném pii dosazeni pifjmt ve vysi alespori 11 500 K&
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§ 23c odst. 1 zak.
¢. 589/1992 Sh.

§ 23c odst. 3 zak.
¢. 589/1992 Sh.

§ 7b odst. 1 zak.
¢.589/1992 Sh.

§ 7c odst. 2 zak.
¢. 589/1992 Sh.

§ 7 odst. 1 zak.
¢. 589/1992 Sh.

8. POJISTNE NA SOCIALN{ ZABEZPECENI

8.3.4 SOUCINNOST ZAMESTNANCE A ZAMESTNAVATELE
PRI UPLATNENI SLEVY NA POJISTNEM
NA SOCIALNI ZABEZPECENI

Zaméstnanec, ktery sdélil zaméstnavateli Udaje pro slevu na pojistném na SZ, poskytu-
je zaméstnavateli potfebnou soucinnost spodivajici v dokladani skute¢nosti zakladajici na-
rok zamé&stnavatele na slevu na pojistném, s vyjimkou dokladani Udaje o véku zamé&stnance.
Dalsi povinnosti zamé&stnance, pokud byl pisemné informovan svym zaméstnavatelem
o uplatfiovani slevy na pojistném na SZ, je:
= neprodlené zaméstnavateli sdélit, zda sou¢asné vykonava zaméstnani u jiného zamést-
navatele se sjednanou kratsi pracovni nebo sluzebni dobou v rozsahu nejméné 8 hodin
a nejvySe 30 hodin tydng,
= oznamit zaméstnavateli vSechny zmény, které maji vliv na uplatnéni slevy na pojistném
na SZ, s vyjimkou Udaju o véku zaméstnance a véku ditéte, a to do 8 KD ode dne,
v némz tyto skute¢nosti nastaly,
= neprodlené na vyzvu zaméstnavatele dolozit skuteénosti potfebné pro uplatriovani sle-
vy na pojistném na SZ.

Zaméstnanec pro Ucely slevy na pojistném na SZ nedoklada ty skuteénosti, které zamést-
navateli jiz doloZil pro dafiové nebo jiné ucely.

Pokud zaméstnanec sdélil zaméstnavateli nespravné Udaje pro uplatnéni slevy na po-
jistném na SZ nebo neoznamil zmény maijici vliv na uplatnéni slevy na pojistném na SZ
a zaméstnavatel v dusledku toho odved! pojistné snizené o slevu za zaméstnance, aniz byly
davody pro uplatnéni této slevy, je zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli penéle,
které zaméstnavatel zaplatil. Nutnou podminkou této povinnosti zaméstnance v pripadé
neoznameni zmén je, Ze byl prokazatelné pisemné informovan zaméstnavatelem o zaméru
uplatnéni slevy na pojistném na SZ.

8.3.5 VYSE SLEVY NA POJISTNEM NA SOCIALNI
ZABEZPECENI A JEJi UPLATNENI

VySe slevy na pojistném na SZ pro zaméstnavatele za kalendarni mésic €ini 5 % z ahrnu vy-
méFovacich zakladi zaméstnancu, na které je sleva uplatfiovéna. Vykonévé-li zaméstnanec
u téhoZ zaméstnavatele vice zaméstnani (zkrdcenych Gvazk(), zahrnuje se za tohoto zamést-
nance do Uhrnu vymeérovacich zékladl zaméstnanct jen vymeérovaci zaklad z toho zaméstnani,
z néhoZ zaméstnavatel uplatriuje slevu.

Sleva na pojistném na SZ se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Zaméstnavatel uplatriuje slevu na pojistném na SZ za kalendarni mésic v tiskopisu Prehled
o vySi pojistného v elektronické podobé, pficemz slevu odecitd od pojistného stanoveného
z Uhrnu vymeérovacich zadkladd a pfislusné sazby pojistného. Z uvedeného vyplyva, Ze za-
méstnavatel slevu na pojistném na SZ odecte od standardné vypocteného pojistného, které
je jako zaméstnavatel povinen platit.

Slevu na pojistném na SZ Ize uplatnit jen do dne splatnosti pojistného za kalendarni mésic,
za ktery sleva néleZi. Slevu na pojistném na SZ Ize uplatnit tedy pouze na véas podaném Pre-
hledu o vySi pojistného. Po uplynuti Ihity pro podani Pfehledu o vySi pojistného nelze slevu
uplatnit, a to ani v pripadg, Zze zaméstnanec zaméstnavateli doloZil jiz trvajici skute€nosti se
zpozdénim.

8.4 SLEVA NA POJISTNEM PRO POZIVATELE
STAROBNIHO DUCHODU
0d 1. 1. 2025 se upousti od trvalého navySovani starobniho diichodu za dalsi vydélecnou

¢innost pri pobirani tohoto dichodu v plné vysi. Nové se nahrazuje slevou na pojistném
za kalendaini mésic pro pojisténce (pro zamé&stnance i OSVC), ktefi doséhli ddchodového



9.1 Nemocenske pojiSténi

v 8 94 odst. 1 a 2 zakona ¢. 187/2006 Sb. Tento institut jiz neni potrebny, a to zejména s ohle-
dem na elektronickou komunikaci.

Oznédmeni o nastupu do zaméstnani se podava také v pripadé, kdy dojde k opétovnému
vzniku pojisténi po jeho predchozim zaniku z dlvodu vykonu trestu odnéti svobody nebo
zabezpelovaci detence, protoZe pojisténi dnem néstupu vykonu trestu odnéti svobody
nebo zabezpedtovaci detence zanika. Pro kazdé soub&zné zaméstnani zakladajici U¢ast na po-
jisténi u téhoZ zaméstnavatele se Oznameni o nastupu do zameéstnani podava samostatng,
napr. v pfipadé, kdy zamé&stnavatel uzavrel se zaméstnancem dal$i pracovnépravni vztah,
ktery zaklada ucast na pojisténi. V pripadé, kdy zaméstnanec po skon&eni jednoho pracov-
niho poméru, ve kterém byl UCasten pojisténi, uzavie dalsi pracovni pomér stejného druhu
zakladajici UCast na pojisténi u téhoz zaméstnavatele tak, Zze oba pracovni poméry na sebe
bezprostfedné navazuji, Oznameni o nastupu se nepodava, nedochdzi k zaniku pojisténi
z divodu skonéeni predchoziho pracovniho pomeéru, pokud je navazujici vztah stejného druhu.

Toto plati i v pfipadech dvou ¢i vice bezprostfedné na sebe navazujicich zaméstnanich
malého rozsahu nebo dvou ¢&i vice na sebe navazujicich DPP.

Zaméstnavatel se zaméstnancem uzaviel prvni DPP na obdobiod 1. 2. do 28. 2. 2025 adruhou DPP od 1.3.do 31. 3. 2025.
Zaméstnavatel je povinen:

= ozndmit do 20. 3. 2025 ndstup zameéstnance do zaméstnani,

= jako datum ndstupu do zaméstndni uvést 1. 2. 2025,

= ozndmitdo 22. 4. 2025 (20. KD je nedéle a 21. 4. je Velikonocni pondéli) ukonceni zaméstndni dnem 31. 3. 2025.

)) DalSi oznamovaci povinnosti zaméstnavatele pfi skonéeni zaméstnani
Zaméstnavatelé jsou povinni spolu s oznamenim o skonéeni zaméstnani oznamovat (a to
do 8 KD ode dne skon&eni doby zamé&stnani tohoto zamé&stnance) USSZ i Gdaje pro Urad
prace potfebné v posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti a stanovenf jeji vySe.
Ve smyslu 8 122 odst. 5 zdkona ¢. 187/2006 Sb. se v registru pojisténct od 1. 4. 2022 eviduji
té7 Udaje podle § 42 odst. 3 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, potfebné pro priznani
a poskytovani podpory v nezaméstnanosti sdélené zaméstnavatelem, a to konkrétné Gdaje o:
= druhu zaméstnani,
= dobé trvani zaméstnani,
= dobé dichodového pojistént,
= vysi primérného nebo pravdépodobného mésiéniho Cistého vydélku zjisténého podle
prislusnych pravnich predpisd,
= vySi naroku na odstupné, odbytné, odchodné, véetné informace, zda bylo vyplaceno,
® zpUsobu a divodu skonéeni zaméstnani.
Udaje se uvadi u véech zaméstnancd, tedy také u zaméstnanct, ktefi neplanuji zadat
0 podporu v nezaméstnanosti.

1) Prihlasovani nepojisténych osob s doéasnou ochranou

V pfipadé zaméstnancl s do¢asnou ochranou je zaméstnavatel povinen oznamovat nastup
do zaméstnéni kazdého zaméstnance, ktery je cizincem pozivajicim do¢asné ochrany podle
zvl&$tniho pravniho predpisu (déle jen ,,zaméstnanec s do¢asnou ochranou”), v pracovnim
pomeéru nebo ¢inného na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, jehoZ zaméstnani je zaméstna-
nim malého rozsahu podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., nebo ¢inného na zakladé dohody o pro-
vedeni prace. Ozndmeni o nastupu do zaméstnani se u zaméstnance s do¢asnou ochranou
podéava bez ohledu na vznik uéasti na nemocenském pojisténi, a to nejpozdéji do 8 KD
ode dne nastupu zaméstnance do zaméstnani. Zaméstnanci s do¢asnou ochranou ve vySe
uvedenych nepojisténych pracovnépravnich vztazich jsou nahlaSovani a nasledné evidovani
stejnym zplsobem jako zaméstnanci, kterym vznikla Uc¢ast na pojisténi, tedy prostrednictvim
elektronického tiskopisu Oznédmeni o nastupu do zaméstnani. U zaméstnance s do¢asnou
ochranou se Oznameni o skon¢eni zaméstnani podava vzdy ve Ihité do 8 KD ode dne skon-
¢eni jeho zaméstnani.
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§ 10 odst. 6 zék.
¢. 187/2006 Sb.

§ 94 odst. 4 zék.
¢. 187/2006 Sb.
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Zameéstnavateli, ktery zameéstnéava pouze zaméstnance s do¢asnou ochranou, jimz nevznikla
Ucast na pojisténi, vznikla povinnost prihlasit se elektronicky do registru zaméstnavatell, a to
nejpozdéji do 8 KD ode dne nastupu prvniho zaméstnance do zaméstnani.

9.1.23 Tiskopis Oznameni o nastupu do zaméstnani

Zamé&stnavatel je povinen ozndmit USSZ v elektronické podobé& na elektronickou adresu
uréenou touto spravou na predepsaném tiskopisu den, ve kterém zaméstnanec zacal vyko-
navat préaci, které zalozila U¢ast na pojisténi, den skonéeni doby zaméstnani tohoto zamést-
nance a kazdou zmeénu nebo opravu Udaji zaméstnance, a to v zakonem stanovené [haté.
Oznédmeni o nastupu do zaméstnani zameéstnance (cizince), ktery nema dosud pfidéleno
rodné &islo ani evidenéni &islo pojisténce, Ize podat elektronicky, podminkou je vyplnéni data
narozeni. Na tiskopisu Oznameni o nastupu do zaméstnani zaméstnance je zaméstnavatel
povinen uvést Udaje o zaméstnanci potfebné pro zavedeni do registru zaméstnancl. Déle
je zamé&stnavatel povinen ohlasit prislusné USSZ zménu udajd uvedenych na Oznameni
0 nastupu do zaméstnani, a to do 8 dnli ode dne, kdy tato zména nastala. K tomuto Ucelu
se doporucuje, aby zaméstnavatel mél pro porovnani Udaji k dispozici kopie Oznadmeni
0 nastupu do zaméstnani.

Zahlavi
U vSech akci - ¢iselné udaje ve tvaru: D.(DD.) M.(MM.) RRRR (napt. 22. 8. 1965), rok
nelze uvést zkracenou formou
Kéd USSZ - Mistné prislusna USSZ (PSSZ Praha, MSSZ Brno) — uvadi se povinné trojmist-
ny &iselny kod mistné prislugné USSZ (Gzemniho pracoviété PSSZ), u které je zaméstnavatel
veden v registru zaméstnavatelt (¢iselnik kédd je uveden v pfiloze ¢. 9 VSeobecnych zasad
pro vypliiovani tohoto tiskopisu, ktery je dostupny na webovych strankach CSSZ v sekci
ePortal/Tiskopisy). Nazev mistné p¥islusné USSZ se vypliiuje slovné (tento Udaj je nepovinny).
Typ akce
Seznam akctf:
1 Nastup
2 Skoncenf
3 Zmeéna (jen u zaméstnance) ke dni
5 Oprava (jen u zaméstnance), tj. zména Udajd ze dne
6 Prevod (kdy dochazi k prevodu zaméstnance k jinému zaméstnavateli)
Oznameni se podava v pripadé, kdy dochazi k pfevodu zaméstnancl k jinému za-
méstnavateli se soucasnym prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahda,
a to pri zaniku zaméstnavatele a vzniku nového subjektu, slouceni subjektl, rozdéleni
subjektl, odkoupeni subjektl, prevzeti subjektu atd., kdy soucasné zaméstnancim
nekonci pracovni vztah, ale dochazi pouze ke zméné pracovni smlouvy. To plati i pfi
prevodu zaméstnancu na jinou organizacéni slozku, resp. k jiné mzdové U¢tarné u téhoz
zaméstnavatele. V pfipadé, Zze u zaméstnancl dochazi k ukonéeni pracovniho poméru
a vzniku nového pracovniho pomeéru, tj. dochézi k uzavieni nové pracovni smlouvy,
postupuje se jako u kazdého bézného skoncéeni a vzniku nového pracovniho poméru
(tj. podava se Oznédmeni o skonceni a Ozndmeni o nadstupu do zaméstnani).
Pokud dochazi pouze k prevodu zaméstnancl napt. na zékladé Dohody o prevedeni
zameéstnance, nejedné se o prevod zaméstnance k jinému zaméstnavateli se sou¢as-
nym prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, jak je uvedeno vyse.
V tomto pripadé se jedné o ukonéeni pracovniho pomeéru a vzniku nového pracovniho
pomeéru, tj. dochézi k uzavieni nové pracovni smlouvy, a je nutné tak podat Oznament
o skon¢eni zaméstnani a Oznameni o nastupu do zameéstnani.
9 Vznik pfislusnosti k ¢eskym pravnim predpistim
10 Skonceni pfislusnosti k ¢eskym pravnim predpisim
Hlaseni zmény druhu ¢innosti je pfipustné pouze v pfipadé, Ze se jedna o zménu druhu
¢innosti na domackého zaméstnance nebo z doméackého zaméstnance na jiny druh ¢innosti.
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9.7 SHRNUTiI ZAKLADNICH BODU
NOVE DIGITALIZACE DAVEK
NEMOCENSKEHO POJISTENI

1. Lékar zadle pfislusné rozhodnuti/potvrzeni na predepsaném tiskopisu na CSSZ s vyge-
nerovanym identifikatorem.

2. Z CSSZ se neprodlené& po obdreni predepsaného tiskopisu od |ékafe automatizované
odesle tento identifikator na e-mail nebo telefonni ¢islo (nebo na oboji) pojisténce nebo
jiné prislugné osoby, podle uvedenych udajli (e-mail, telefonni &islo), které CSSZ obdri
od lékare.

3. JelikoZ se v rdmci elektronizace ostatnich ddvek nemocenského pojisténi rusi tisko-
pisy Vv listinné podobé, rusi se i listinné Zadosti o davku, které musel zaméstnanec
vypinéné dokladdat zaméstnavateli. Nové se za Zddost o davku bude povazovat sdéleni
zaméstnance o tom, Ze u néj nastala socialni udalost, o jakou davku z&d4, a prede-
v§im sdéleni identifikatoru.

4. Sdéleni ucini zaméstnanec predem dohodnutym zplsobem — osobné, ale také na dal-
ku, napt. telefonicky nebo e-mailem.

5. Zaméstnavatel obsah sdéleni zaméstnance zaznamend na predepsany tiskopis
NEMPRI_2025 a za$le na pfislusnou USSZ spolu s dal§imi doklady potfebnymi pro
posouzeni vzniku naroku na davku a jeji vyplatu, a to vyluéné elektronickou formou.
Pokud zaméstnanec preda nékteré skute€nosti zaméstnavateli v listinné podobg, zasle
je zaméstnavatel na USSZ ve formé prosté kopie.

6. Oznédmeni svych zaméstnancl o socialni udalosti, které se povazuje za Zadost o davku,
bude zaméstnavatel povinen uchovévat po dobu 10 kalendainich let nasledujicich
po roce, ve kterém bylo oznameni u¢inéno.

9.8 USSz

Poskytuje pojisténcliim Ucastnym pojisténi davky, vyplaci je ve vysi, kterou vypocte z podkladu,
které obdrzi od zaméstnavatele prostrednictvim tiskopisu Oznameni zaméstnavatele o zadosti
zameéstnance o davku (u nemocenského a VPTM je mozné i prostrednictvim tiskopisu Priloha
k Z&dosti o davku). Zamé&stnavatel stanovi rozhodné obdobi pro vypocet davek, vymérovaci
zé&klady a vylougené dny, USSZ z téchto podkladd zjistuje Udaje pro vypodet davek a:

® vyplaci nemocenské od 15. KD trvani DPN nebo karantény,

= vyplaci oSetfovné, dlouhodobé oSetfovné, otcovskou, PPM a VPTM od 1. KD néroku
na davku,

m prepocte denni vySi davek, na které vznikl narok pred 1. 1. 2025 a trva i po 31. 12. 2024,
a to podle predpist platnych od 1. 1. 2025, tj. podle novych redukénich hranic pro Upra-
vu DVZ,

m vyplaci davky nemocenské a PPM zaméstnancim, u kterych vznikl nérok po zaniku
pojisténi, tj. z ochranné Ihity.

USSZ maji povinnost vystavit zamé&stnavateli pro G&ely vypoétu nahrady za ztratu vydélku
poskytované z divodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani pisemné potvrzeni o vySi
nemocenského. Toto potvrzeni USSZ vydava na Zadost zaméstnavatele.

USSZ v ptipadech, ve kterych nemize zjistit (ziskat) podklady od zaméstnavatele ve Ih(ité
do 3 mésicd, tj. vymérovaci zaklady zaméstnance za jednotlivé kalendérni mésice rozhod-
ného obdobi, povazuje za vymérovaci zaklad zaméstnance za jednotlivy kalendarni mésic
minimalni mzdu platnou v kalendarnim mésici vzniku néroku na davky (pro uplnost podkladd
pro rozhodnuti o néroku na davku a jeji vysi si musi USSZ vyZadat od zaméstnance jesté pro-
hlaseni, Ze napft. v dobé trvani DPN pro zaméstnavatele nepracoval); to neplati u zamé&stnani
malého rozsahu.



10.2 VEk potfebny pro ndrok na starobni diichod

Zena, narozena dne 12. 1. 1961, porodila dvé déti (13. 5. 1984 a 12. 2. 1988). Po rozvodu manzelstvi v roce 1990
prestala o starsi dité, které bylo na zakladé rozhodnuti soudu svéfeno do péce otce, pecovat. 0 mladsi dité pecovala
od jeho narozeni do zletilosti.

Pro (icely stanovenf dlichodového véku bude spinéna podminka vychovy pouze jednoho (mladsiho) ditéte. Diichodového véku
tato Zena dosdhne dne 12. 3. 2025.

Zena, narozend dne 12.8. 1961, porodila dvé déti (13.5.1984.a 12.2.1988). Star$iz déti 1.7. 1990 ve véku 6 let zemFelo.
0 mladsi dité pecovala od jeho narozeni do zletilosti.

Pro (cely stanoveni diichodového véku je podminka vychovy dvou déti spinéna. Diichodového véku tato Zena dosdhla
dne 12.4. 2024,

Zena, narozend dne 12. 8. 1961, porodila dvé déti (13. 5. 1984 a 12. 2. 1988). Stari z déti 1. 7. 1986 ve véku 2 let
zemrelo. 0 mladsi dité pecovala od jeho narozeni do zletilosti.

Pro Ucely stanovenf diichodového véku nenf (podle prévni Gpravy Ucinné od 1. 1. 2023) podminka vychovy dvou déti spinéna
(dité zemrelo pfed dosazenim 5 let véku). Dlichodového véku tato Zena dosdhne dne 12. 10. 2025.

Poznamka: S dcinnostiod 1. 1. 2023 byl zrusen § 4 vyhlasky ¢. 284/1995 Sb., ktery zohledrioval vyjimecné situace,
za kterych bylo moZné povaZovat podminku vychovy ditéte pro stanoveni dichodového véku Zeny rovnéz za splné-
nou. Pozbytim jeho platnosti jsou podminky vychovy ditéte upraveny pouze v § 32 odst. 4 zakona ¢. 155/1995 Sb.

10.2.2 SNIZENY DUCHODOVY VEK U NEKTERYCH POJISTENCU

Podminky pro dosazeni dlichodového véku ve snizenych vékovych hranicich pro odchod
do starobniho dichodu jsou obsaZeny ve vice zdkonnych ustanovenich. Pro Ucely této pub-
likace postacuje jejich struény prehled s uvedenim zakladnich informaci:

= dichodovy vék dosaZzenim 55 aZ 59 let — nizsi vékova hranice naroku na starobni

dlchod zUstavéa zachovana pro pojisténce, kteri podle predpist platnych pred 1. 1. 1996

odpracovali stanovenou dobu zamé&stnani v |. pracovni kategorii nebo I. (Il.) kategorii

funkci. Podle po¢tu odpracovanych let v pfislusné preferované kategorii ¢ini dichodovy
vék téchto pojisténcl 55 az 59 let;

= dichodovy vék dosaZenim véku 55 let + 6 mésicti nebo véku o 5 let nizsiho, nez
je obecny dichodovy vék stanoveny podle § 32 zakona €. 155/1995 Sh. — tykéa
se nékterych hornikl v zameéstnani v hlubinnych dolech se stadlym pracovistém pod
zem{ nebo v uranovych dolech, ktefi zapocali vykonavat zaméstnani v hlubinnych
dolech pred 1. 1. 1993, odpracovali v hornictvi poCet smeén stanoveny nafizenim vla-
dy ¢. 363/2009 Sb. a nesplnili podminky pro stanoveni dichodového véku dosaze-

nim 55 let podle zakona ¢. 100/1988 Sb., ve znéni u¢inném do 31. 12. 1995;

= dichodovy vék dosazenim véku o 7 let nizSiho, neZ je obecny diichodovy vék sta-

noveny podle 8§ 32 zakona €. 155/1995 Sb. — tyka se hornik(, ktefi pfed 1. 10. 2016

zacali vykonavat zaméstnani v hornictvi se stalym pracovistém pod zemi v hlubinnych

dolech (zaméstnani v hlubinném hornictvi) a odpracovali v hlubinném hornictvi po-
¢et smén stanoveny v § 37b zékona ¢. 155/1995 Sb. Pro sniZzeni dichodového véku

v tomto pfipadé je nerozhodné, zda zamé&stnani v hlubinném hornictvi bylo zahajeno

pred 1. 1. 1993 ¢i nikoliv;

= dichodovy vék dosaZenim véku o 15 az 60 kalendainich mésict nizSiho, nez je
obecny diichodovy vék stanoveny podle 8§ 32 zakona €. 155/1995 Sh. — tyka se
zdravotnickych zachranarl a ¢lend jednotek hasi¢ského zachranného sboru podniku

a pojisténcu, ktefi vykonavali tzv. rizikové zaméstnant:

— zaméstnanim zdravotnického zachranafe se rozumi zaméstnani, v némz jsou
po 31. 12. 1992 vykonavény préce ¢lena vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné
sluzby, operéatora zdravotnického operaéniho stfediska a pomocného operaéniho
stfediska zdravotnické zachranné sluzby a zachranare horské sluzby,

— rizikovym zaméstnanim se rozumi zamé&stnani, v némz jsou po 31. 12. 2014
vykonavany rizikové prace zarazené podle pravnich predpist upravujicich ochranu
vefejného zdravi do ¢tvrté kategorie.
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10.5 Souinnost zaméstnavatele v fizeni o invalidni diichod

Druhou podminkou je ziskani potfebné doby pojisténi v rozsahu daném zdkonem
¢. 155/1995 Sb., a to v zavislosti na véku pojisténce (do 20 let je pro narok na invalidni diichod
vyzadovana doba pojisténa v rozsahu méné nez 1 rok; od 20 let do 22 let 1 rok; od 22 let
do 24 let 2 roky; od 24 do 26 let 3 roky; od 26 do 28 let 4 roky a nad 28 let 5 roku). Potrebnéa
doba pojisténi se zjiStuje z obdobi pred vznikem invalidity, a jde-li o pojisténce starSiho 28 let,
z poslednich 10 rokd pred vznikem invalidity. Pojisténec starsi 38 let, ktery neziskal v posled-
nich 10 letech pfed vznikem invalidity alespon 5 let poji§téni, ziska narok na invalidni dichod,
pokud v poslednich 20 letech pred vznikem invalidity ziskal alespori 10 let pojisténi. Neni-li
podminka potfebné doby pojisténi spinéna pfede dnem vzniku invalidity, Ize ji povaZovat
za splnénou téZ, byla-li tato doba ziskana v kterémkoliv obdobi 10 rokl dokonéeném po vzniku
invalidity; u pojisténce mladsiho 24 let ¢ini potfebna doba pojisténi 2 roky. Podminka spinéni
potrfebné doby pojisténi se nevyZzaduje, vznikla-li invalidita v souvislosti s pracovnim Urazem
nebo nemoci z povolani.

Nérok na invalidni dichod nevznikne, jestlize jsou k datu vzniku invalidity spinény podminky
naroku na starobni dichod podle § 29 zédkona ¢. 155/1995 Sh. nebo byl-li pfiznén starobni du-
chod podle § 31 téhoz zékona a pojisténec jiz dosahl dichodového véku (nejde-li o souvislost
invalidity s nasledky pracovniho Urazu nebo nemoci z povoléni). Narok na invalidni dtchod
rovnéz nevznikne u pojisténce starsiho 65 let nebo dlichodového véku, je-li diichodovy vék
vy$8inez 65 let. V pripadég, kdy jsou spinény podminky néroku na invalidni ddchod u tohoto
obdana, je mu pfiznan dlchod s oznaGenim starobni, nikoliv invalidni (viz oddil 10.4.1).

Trvani néroku na invalidni ddchod je omezeno 65. rokem véku nebo dichodovym vékem,
je-li dichodovy vék vy$si nez 65 let. Dosazenim tohoto véku se invalidni ddchod zméni
na dlichod starobni (viz oddil 10.4.1).

Invalidni diichod v mimofadnych pFipadech
Tento typ invalidniho dtchodu je uréen osobam, které dosahly 18 let véku, maji trvaly pobyt
v CR, invalidita tfetiho stupné vznikla pfed dovrsenim 18 let v&ku a z diivodu dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu nemohly tyto osoby byt Uéastny dlichodového pojisténi.
Posouzeni zdravotniho stavu a pracovni schopnosti pro narok na invalidni dichod provadi
Institut posuzovani zdravotniho stavu (IPZS).

10.5.2 ZADOST O INVALIDNi DUCHOD A SDELOVANI UDAJU
ZAMESTNAVATELEM

Stejné jako u starobniho dlchodu je i fizeni o pfiznani invalidniho diichodu zahajovano vyhradné
na zadost ob¢ana prostrednictvim Z&dosti podané v listinné nebo online podobé. Zaméstna-
vatelé i v téchto fizenich pIni stejnou povinnost, jaké je uvedena v oddilu 10.4.2, tzn. Ze
na zakladé vyzvy USSZ, ktera fizeni vede, sdéluji do 8 dnli poZzadované Udaje na Potvrzeni
zaméstnavatele podle § 83 odst. 2 zédkona ¢. 582/1991 Sh. (tiskopis dostupny na ePortalu
CSSZ). V ptipadé zadosti o invalidni déichod neni vhodné zamé&stnance timto potvrzenim pre-
dem vybavit, nebot USSZ potvrzeni vyZaduje pouze v piipadsg, e je Zadatel uznan invalidnim
alespon v prvnim stupni invalidity.

Doslo-li ke vzniku invalidity v souvislosti s pracovnim Urazem, mze mit tato skute¢nost
vyznam pro vznik naroku na dlichod, a zaméstnavatel proto zasila i tiskopis HlaSeni pracovniho
Urazu, ktery je rovné? k dispozici na ePortalu CSSZ.

Bez Zadosti ob&ana rozhodne o invalidnim ddchodu orgén socialniho zabezpeceni pouze
v situaci, kdy v ramci provadéné kontrolni Iékarské prohlidky dojde ke zméné stupné invalidity,
pripadné k jejimu oduznani.

10.5.3 ZADOST O ZMENU VYSE INVALIDNIHO DUCHODU

Domniva-li se pozivatel invalidniho ddchodu, Ze v jeho zdravotnim stavu do$lo ke zméné
a v dusledku toho i ke zméné stupné invalidity, mé moznost pozadat o zménu vyse invalidniho
dlchodu. V praxi ob&ané zpravidla Zadaji 0 zménu vySe invalidniho dlichodu z ddvodu zhorseni
zdravotniho stavu, s Zadostmi o zménu vyse invalidniho dichodu v dusledku zlep$eni zdra-
votniho stavu se USSZ prakticky nesetkavaji.
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10.7 Evidencni list dtichodového pojistent

Zaznam na ELDP za rok 2025 bude nasledujici:

Nastaveni psaciho stroje Technicky kéd za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne
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3. Idntifikani udaje zaméstnavatele a podpisy
Vfdﬁlaénﬁ cinnost od

Komentar: Dobu trvani docasné pracovni neschopnosti po skonceni zaméstnani nebude

zaméstnavatel na ELDP zaznamenavat (po skonceni vydélecné c¢innosti jiZz nelze aplikovat

§ 16 odst. 4 zékona ¢. 155/1995 Sh.). Prijem zuctovany po skonceni zaméstnani bude uveden

na samostatném radku s kédovym oznacenim ,, 1P+“. Doba doCasné pracovni neschopnosti

v ochranné Ihaté, tj. obdobi od 3. 12. 2025 do 20. 12. 2025, celkem tedy 18 kalendarnich

dné, bude v evidenci CSSZ, na zékladé udaji prevzatych z USSZ, zapocétena jako doba
nahradni a zaroven i vylouc¢ena v rozsahu 80 %.

Priklad C

Pracovni pomér - dlouhodobé osetfovné - ukonéeni pracovniho poméru
a uzavieni dohody o provedeni prace

1. zadani:

® pracovni pomér byl uzavien od 30. 6. 2022 (préci zacala zamé&stnankyné vykonavat
timto dnem) se sjednanym pfijmem 20 800 K& mésicné,

= zaméstnankyné uplatnila narok na vyplatu dlouhodobého o$etfovného z divodu
poskytnuti nezbytné dlouhodobé péce o manzela propusténého z nemocniéni-
ho zarizeni do doméci péce. Podle potvrzeni oSetfujici Iékarky trvala potfeba oSet-
fovani od 15. 2. 2025 do 15. 5. 2025 (90 kalendarnich dnu). V dobé od 7. 3. 2025
do 29. 3. 2025 byl manzel umistén ve zdravotnickém zafizeni,

= v dubnu 2025 byla zamé&stnankyni zi¢tovana odména ve vysi 9 000 K¢,

= pracovni pomér skongil 31. 8. 2025,

= vymeérovaci zaklad za rok 2025 ¢€inil 92 200K&.

Zaznam na ELDP za rok 2025 bude nasledujici:
Nastaveni psaciho stroje Technicky kéd za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne
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11.4 Néhrada Skody ze strany zaméstnavatele

Povinnost zamé&stnavatele nahradit Skodu se v obou pfipadech pomérné omezi, jestlize byla
Skoda zplsobena také zavinénim zaméstnance. Zaméstnavatel rovnéz neni povinen nahradit:
= §kodu na dopravnim prostiedku, ktery zaméstnanec pouZil pfi pInéni pracovnich
Ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim bez souhlasu zaméstnavatele, ani
= Skodu, ktera vznikne na naradi, zafizenich a predmétech zaméstnance potfebnych
pro vykon prace, které zameéstnanec pouZzil bez souhlasu zaméstnavatele.
K rozsahu néhrady Skody u obou skutkovych podstat viz oddil 11.4.5.

11.4.2 SKODA VZNIKLA PRI PLNENi PREVENCNI POVINNOSTI

Zvlastni povinnost nahradit Skodu utrpénou pfi odvraceni Skody definuje § 266 odst. 1 ZP
tak, Ze zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci vécnou $kodu, kterou utrpél
zameéstnanec pfi odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci hrozici Zivotu
nebo zdravi, jestlize Skoda nevznikla tmysinym jednanim zaméstnance a zaméstnanec
si pocinal zplisobem pfiméfenym okolnostem. Predpoklady této povinnosti jsou tedy
nasledujici:

1. Zaméstnanec pfiméfenym zpusobem plnil tzv. prevenéni povinnost, pokud jde
o povinnost odvracet Skodu hrozici zaméstnavateli nebo nebezpedi hrozici Zivotu nebo
zdravi (viz podkapitola 11.1).

2. Zaméstnanci vznikla vécna Skoda (viz definice tohoto pojmu ve Slovni¢ku v Gvodu
této kapitoly). Povinnost k ndhrad& se nicméné vztahuje téZ na Géelné vynaloZzené
naklady.

3. Mezi plnénim prevencéni povinnosti a vznikem Skody existuje pfFic¢inna souvislost
(viz definice tohoto pojmu ve Slovnicku v Gvodu této kapitoly), tj. zjiednodusené nebyt
plnéni prevenéni povinnosti, $koda by nevznikla.

Uvedené predpoklady musi byt véechny splnény soucasné a v pripadé sporu je vSech-
ny prokazuje zaméstnanec. Ten ma pravo na nahradu Skody i v pfipadé, Ze takto odvracel
nebezpecdi hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize by byl povinen Skodu nahradit zamé&stnavatel.

Zamé&stnavatel, paklize by se chtél povinnosti nahradit $kodu zprostit, by musel prokazo-
vat, Ze zaméstnanec si pocinal nepfiméfenym zplisobem nebo 7e zaméstnanec svym
umysinym jednanim vyvolal nebezpeéi hrozici $kody, a pak je teprve sém odvracel.

Podminkou tohoto typu povinnosti nahradit Skodu je to, Ze dojde jen ke vzniku vécné
Skody, popf. U¢elné vynaloZenych nakladl. Zaméstnanec nesmi utrpét Gjmu na zdravi —
kdyby ji utrpél, bude se povinnost zaméstnavatele nahradit $kodu celd posuzovat podle
ustanoveni o pracovnich Urazech (viz oddil 11.4.4) a i vécna Skoda se bude nahrazovat jako
jedno z prav na nédhradu Skody zpUsobené pracovnim Urazem.

11.4.3 SKODA NA ODLOZENYCH VECECH

Zvlastni povinnost nahradit Skodu na odloZenych vécech definuje § 267 odst. 1 ZP tak, Ze

zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu na vécech, které se obvykle

nosi do prace a které si zaméstnanec odlozil pfi plnéni pracovnich tkoli nebo v piimé

souvislosti s nim na misté k tomu uréeném nebo obvyklém. Pfedpoklady této povinnosti

jsou tedy nasledujici:

1. Odlozeni véci pfinesené do objektu zaméstnavatele zaméstnancem.

2. K odlozeni véci doslo pfi plnéni pracovnich tikolti nebo v pfimé souvislosti s nim
(viz definice téchto pojm ve Slovnicku v Gvodu této kapitoly).

3. V&c je odloZzena na misté k tomu uréeném nebo obvyklém.

4. Vznik 8kody (viz definice tohoto pojmu ve Slovni¢ku v Uvodu této kapitoly) na véci,
napf. jeji ztrata, znehodnoceni ¢i poskozeni.

Uvedené predpoklady musi byt véechny splnény souéasné a v pfipadé sporu je vSechny
prokazuje zaméstnanec. Na strané zaméstnavatele ani $kiidce se nevyzaduje zavinéni
a zaméstnavatel je takto povinen nahradit i $kody vzniklé ndhodou &i plsobenim vy$si moci
(napf. povodni nebo pozarem).
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12. 0DSKODNOVANI PRACOVNICH URAZD A NEMOC Z POVOLANI

za $kodu na dopravnim prostfedku jen tehdy, jestlize dal k jeho pouZziti souhlas. Souhlas
nemusi byt dan pisemné a muze jit i o souhlas nasledny.

Pod v&cnou Skodu patfi také naklady, které vznikaji zejména poskozené zaméstnankyni (mo-
hou v8ak vzniknout i zaméstnanci) tim, Ze pro néasledky pracovniho Urazu nebo pro onemocnéni
nemoci z povolani nemUZe v plvodnim rozsahu obstaravat svou domécnost, kterou pred
Urazem nebo prfed onemocnénim nemoci z povolani obstaravala, a za ni musi tyto domaci
prace nebo jejich ¢ast vykonavat také napf. manzel, ktery je dfive nevykonaval. VySi tohoto
naroku je tfeba uréit podle obecné hodnoty t&chto praci, a nikoliv podle vydélku &lena rodiny,
ktery tyto prace kona misto poskozené zaméstnankyné. Nahradu nakladl na péci o zdravotné
postizenou nesobéstacnou osobu a o jeji domacnost je nutné snizit o prispévek na péci ne-
sobéstacénym osobam, pokud byl jako socialni davka pfiznan (viz rozsudek Nejvyssiho soudu
ze dne 21. 1. 2015, sp. zn. 21 Cdo 1451/2013). Zasadni pravni nézory k pravu na nahradu
nakladd na pédi o zdravotné postizenou nesob&stadnou osobu vyslovil Ustavni soud v nélezu
ze dne 27. 4. 2020, sp. zn. Il. US 664/19, a Nejvy$$i soud v rozsudku ze dne 10. 11. 2021,
sp. zn. 31 Cdo 1904/2021, pro oblast ob&anskopravnich vztahd. Podle tohoto zasadniho
rozsudku Nejvyssiho soudu , pfi Gvaze o vy$i nahrady, ktera naleZi nesobéstacnému poskozenému
za 0sobni péci (§ 449 odst. 1, 3 obé. zak.) poskytovanou mu rodinnymi pfislusniky nad ramec bézné
rodinné spoluprace a solidarity, vychazi soud ze zjisténi o rozsahu potrebnych pecovatelskych tkond,
jejich ¢asové narocnosti a z Uplaty, kterd by za né byla patrné uctovana pelovatelskymi sluzbami
podle vyhlasky ¢. 505/2006 Sb. a kterou nepokryva Ucelové poskytovany prispévek na péci podle
zakona ¢. 108/2006 Sb.”

Tyto judikaty jsou obdobné pouZitelné i pro pracovnépravni odpovédnost za Skodu.
Je-li poskozenému z pracovniho Urazu vyplacen prispévek na pééi podle zakona
¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, z diivodu potifeby pomoci jiné fyzické osoby
pfi péci o jeho vlastni osobu, o domacnost a pfi zajiSténi sobéstacnosti, je treba k této
skuteénosti prihlédnout pfi rozhodovani o ndhradé vécné Skody nebo Ucelné vynalozenych
nakladl spojenych s 1é¢enim vzniklych v dUsledku pracovniho Urazu —jinak feeno, prispévek
na péci se odecita od vypocétené nahrady nakladi na pédi.

12.3.4 PRUMERNY (PRAVDEPODOBNY) VYDELEK -
ZAKLADNI VELICINA ROZHODNA PRO ODSKODNOVANI
ZTRATY NA VYDELKU

Pri odSkodriovani pracovnich Urazl nebo nemoci z povolani se u nérokd, jimiz se nahrazuje
uchézejici vydélek postizeného zaméstnance, pouziva primeérny vydélek jako zakladni roz-
hodn4 veli€ina. Platna pravni Uprava zjiStovani primérného vydélku je obsazena v hlavé XVIII
z&koniku préace a je blize komentovana ve vykladu o prdmérném vydeélku v kapitole 2.

Pri odskodriovani pracovnich Uraz( a nemoci z povolani plati jedna vyznamné odchylka
od obecného zplsobu zjistovani prameérného vydélku pfi stanovovéni primérného vydélku,
rozhodného pro odskodrovani ztréty na vydélku, resp. pro poskytovani ndhrady néakladt
na vyZivu pozUstalych. Je upravena v § 271m odst. 1 ZP, podle kterého pfi zjistovani pramér-
ného vydélku pro Ucely ndhrady $kody pfi pracovnich Urazech nebo nemocech z povolanf je
rozhodnym obdobim pfedchozi kalendarni rok, je-li toto rozhodné obdobi pro zaméstnance
vyhodnéjsi. Toto ustanoveni zaklddéd zamé&stnavateli povinnost porovnat i bez Zadosti
postizeného zaméstnance oba primérné vydélky zjiSténé ze dvou rozhodnych obdobi
(z Ctvrtletniho a ro€niho) a uplatnit pfi odSkodnovani ten vyhodnégjsi, aniz by o toto porovnani
musel sam postizeny zaméstnanec Zadat.

Pozitivem platné pravni Upravy zjistovani primeérného vydélku je, Ze vyslovné stanovi
prioritu primérného hodinového vydeélku a vyslovné stanovi ,, prepocitaci” koeficient primér-
ného hrubého hodinového vydélku na primérny hruby mésiéni vydélek (8 356 odst. 2 ZP).
Pravdépodobny vydélek se bude zjiStovat pfi neodpracovani 21 dnt v rozhodném obdobi jako
vydélek predpokladany nebo srovnatelny s vydélkem zaméstnancl vykondvajicich stejnou
praci nebo préaci stejné hodnoty.
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