Mgr. Dana ROUCKOVA, Mgr. Zdenék SCHMIED

Zakonik

prace

e se strucnym souhrnnym komentarem

e zkusenosti z aplikace nékterych ustanoveni
s prihlédnutim k soudni judikature

e vzorové priklady vypoctu dovolené a nahrady
mzdy podle § 192

PRACE | MzDY | POJISTENI 20. AKTUALIZOVANE VYDANI



® a9-
ﬂ"ﬂG Odborné casopisy nakladatelstvi ANAG £ 74’

MZDOVA UCETNiI

Mésicné prinasime aktualni informace z oblasti:

Q pracovni pravo,

’

o dané z prijmU ze zavislé ¢innosti,

(]

mzdy a platy,
o socialni a zdravotni pojisténi,

O

nemocenské davky,

=]

dichodové pojisténi,

(]

cestovni nahrady,
o statni socialni podpora.

Vychazi mésicné v rozsahu 36 stran, dostupny také v elektronické podobé.

Predplatné pro rok 2023 cini 1188 K¢, cena jednoho vytisku je 99 Kc.

aktudlni informace pro vasi praci

PRAKTICKA PERSONALISTIKA

Dvoumésicnik Prakticka personalistika je odbornym

- tisténym periodikem pro praxi personalisty v ceském
PraktICk? - H o prostiedi. Re&i vedeni personalni agendy od A do Z
personal!§t|k3 formou srozumitelnych &lankd, pFipadovych studii,
‘“ prikladl z praxe, modelovych situaci atd.

Aktualni informace z téchto oblasti:

o tvorba a sprava dokumentd,

o BOZP, pracovnélékarské prohlidky,
vyhledavani a nabor novych zaméstnancu,

O

hodnoceni, motivace a rozvoj zaméstnanc,

(m]

o pracovni pravo,

O

komunikace, vztahy na pracovisti.

Vychazi 1x za dva mésice v rozsahu 56 stran.

Predplatné pro rok 2022 cini 1014 K¢, cena jednoho vytisku je 169 K¢.

Obsahy jednotlivych ¢isel ¢asopist naleznete na www.anag.cz.

Odpovédi na dotazy poskytujeme nasim predplatiteldm zdarma.
Objednavky na predplatné ¢asopist vyfizuje lvana Bodnarova, tel.: 585 757 430, e-mail: obchod@anag.cz




Komentére k zdkoniku prace zpracovali:

Mgr. Zdenék Schmied: tivod (spole¢né s Mgr. Rouc¢kovou), ¢ast prvni az patd a ¢4st osma
az dvandctd, ¢ést tfindctd a Ctrndctd (spole¢né s Mgr. Rouc¢kovou)

Mgr. Dana Rou¢kova: tivod (spole¢né s Mgr. Schmiedem), ¢ést Sestd, sedmd, ¢dst tfindctd
a ¢trndctd (spolecné s Mgr. Schmiedem)

Pfipadné zdsadni legislativni zmény, k nimz dojde v obdobi mezi jednotlivymi vyddnimi,
budou osetfeny formou vklddané aktualizace, kterd bude po dobu prodejnosti publikace
volné ke staZeni na www.anag.cz. Nutnost aktualizace posuzuje na zdkladé legislativnich
zmén vyhradné autor ve spoluprdci s nakladatelstvim.

Aktualizace v$ak v Zddném pripadé nemohou nahradit nové vyddni knihy.

Aktualizaci zasleme zdarma na vyzadani
% anag@anag.cz, tel.: 585 757 411 J

H
2

© Mgr. Zdenék Schmied, Mgr. Dana Rouckovd, 2023
© Nakladatelstvi ANAG, 2023
ISBN 978-80-7554-375-2



Obsah 3

Obsah
UVOD K zékoniku prace ve znéni Géinném K 1. 1ednu 2023........c.ceueueverereeeeeeernssessesesesesesesesesesesens 5
ZAKON €. 262/2006 Sb., ZAKONIK PRACE ........ceceereuerrierrssesessessssesesssssssesesssssessssssssssssessssssssssesssssesess 11
CAST PRVNI — VS€0DECNIA USLANOVEN ......c.veveeeereriniereririseresearesesessesesessesesessesesesssessssssesssensessssasesessnsesesense 11
KOMEMEAT K § 1 AZ § S.eoeeeeeeneeeeeeeeeeeeeseeeesrteessneesssaeesesaeesesseassssesssssssssssasssnsesssssessssesssssessssnsesssnsessnsens 12
KOMIETIEAT K § 6 AZ § 12 caeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenneeeeeeeessssssseeeseesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnnnsnnns 16
KOMETEAT K § 16 AZ § 17.coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeneeeessressseeeseeseeseeeeeeeseeseesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 19
KOMEMEAT K § 18 AZ § 29 «eveeneeeeeeeereeeeereeeseeeesteeessseesssaeeesssesssssesssssesssssssssssasssssesssssessssessssseesssssesssssasssens 20
CAST DRUHA — PTaCOVIL POINET .....cveverenrerereererereneesesessesesessesesesssesesssesessnsesesssssssssssesesesssesssssesessnsesesenee 23
KOMETIEAT K § 30 AZ § 39 euueuneeeeeeeeeeeiiiieeeeereenneeieeeeeeesssssseeseeeessssssssssssessssssssssssssesssssssssssssesssssssnsssnnnns 26
KOMETIEAT K § 40 AZ § A7 eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesssessseeeseeseeeseesseeeeeseesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssees 36
KOMENUAT K § 48 AZ § 73Wcouuueeeeenrereeereeeieeeesieeeesreesssstesesseseessessssseessssssssssasssssesssssessssesssssessssssesssssesssens 45
CAST TRETI - Dohody o pracich konanych mimo pracovni POMET ............cceevevereeererereereneseeeereessesesenne 53
KOMEMUAT K § 74 AZ § 77 coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieetsssssessseeasseseeseseseeeeessesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaees 54

CAST CTVRTA - Pracovni doba a doba odpoé¢inku

KOMENUAT K § 78 AZ § 100 ........enennnnnnnnnnnneeeeeeeereresrreesreeseeseeeeseeeesseseeeesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees
CAST PATA - Bezpecénost @ 0chrana ZAdravi PFi PIACH ....vveveeerereeesieesesssseeessssssssesssesssssssesessssssssessssssesens 66
Komentdr K § 101 Z § 108..........cueoueeueiniinrinniiiiiiniinniiiisisniissssteisssesstssessessessssssesssssessssssessessessesnsenss 71

CAST SESTA - Odméniovani za préaci, odména za pracovni pohotovost

a srazky z ptfijmu ze zdkladniho pracovnépravniho vztahu .........ccoccoveeviniiiiicnnnenneen. 75

KOMENUAT K § 109 AZ § 150.........uneeenrrereeeersreeeseeseeeeeeseeeseeeeeeseesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 84
CAST SEDMA - Né4hrada vydajt v souvislosti s vikonem prace.. ...90
KOMENUAT K § 151 AZ § 190 .....unnneeeeeeeeeeeeeeeeeeessressseeseeseeeseeeseeeeeeeeeseseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 97
CAST OSMA — PYEKAZKY V PIACH..vevveverererererereteteeteesessessssesesesesesesesesesesesesesesesesesesesessssssssasssssasasasass 100
KOMENEAT K § 191 AZ § 210 ....ueeeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesseesesseessssesesseesssseesssssesssssessssesssssesssssessssassssnsassnes 106
CAST DEVATA = DOVOLENA......ccuvuerrurremeneacniaeasesesesessesesseaessesssstsssesssstsssssssstssssessssesssstssssessssesssscsesssseens 113
KOMETIEAT K § 211 AZ § 223 ..uueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeessssnsesseseessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnes 117
CAST DESATA — PE¢@ 0 ZAMESINAIICE <....v.vevveeeeereeeeearnsssessesesesesesesesesesesesesesesesesesssesssssssssssssssssssans 124
KOMETUEAT K § 224 AZ § 247 .eeeeeeeeeeeeeereeeesreesssesseeseeeeeeeeeeeeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseseseees 128
CAST JEDENACTA - Ndhrada majetkové a nemajetkové iy ..............cceeverererererereereeessssesssesenens 130
KOMENUAT K § 248 AZ § 275 ..ottt st st sbe s st s e s a e s e s nessae e 139

CAST DVANACTA - Informovani a projednani, piisobnost odborové organizace,
rada zaméstnancu a zastupce pro oblast bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pti praci . 144

KOMENUAT K § 2760 AZ § 299......nneeeeeeeiieirrenrreesstesteesteeeeeeeeeeesseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesessens 152




CAST TRINACTA - SPOIEENA USLANOVEIL ....v.veevevereeereriererisesisesesesesesessesesssesesesssessssssesesssessssasesesensenes 153
CAST CTRNACTA - Pfechodnd a Z4VETetnd UStANOVEN «......c.eveeeerererreeseresessessessssssssesesssssssessssssssens 169

Komentdr kK § 300 AZ § 364 .........oueeueeneivinriiniiniiiiniiititciessect s ssse st sas s s s s s ns 170
1005 11013 1 O 182
PRECHODNA USTANOVENI NOVEL......cccuuiuirimerimeaescscesesestaesseasssessessesssssesessssssessessesssssssssassaceas 185
POZNAMKY K ZAKODU €. 262/2006 SD. ......ovueerrrerererererererereresesesesesesesssessssssssssesssesssesesesesesesesesesens 189
PRILOHA k zékonu ¢&. 262/2006 Sb. - Charakteristiky platovych tFid..........c.cceveveveerereeererererererererenenens 194

Zkratky pouzité v textu:

ZP - zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

OZ - zdkon ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zdkonik

ZNP - zdkon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

Vsechny prdvni predpisy, na které se v komentdrich publikace odkazuje,
jsou minény ve znéni pozdéjsich predpisii, pokud nent vyslovné uvedeno jinak.




Uvodem 5

UVOD K ZAKONIKU PRACE VE ZNENi UCINNEM K 1. lednu 2023

Zdasadni vécné zmény pravni tpravy pracovnéprdvnich a obdobnych vztahti méla v roce 2022 pfinést

pfedem dlouho avizovand a oekdvand transpozi¢ni novela zdkoniku prace a nékterych dalsich

zakont, jejimz tcelem je predevsim harmonizace ¢eské pracovnépravni ipravy s pravem EU formou

zapracovani pozadavka dvou evropskych smérnic schvdlenych pfislusnymi vrcholnymi orgdny EU

jiZ v roce 2019, a to:

* smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparent-
nich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii,

¢ smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢t a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady
2010/18/EU.

JiZ z ndzvu kazdé z obou smérnic je zfejmé, jakych oblasti prdvnich vztahti se tykaji opatieni a po-
Zadavky v nich zakotvené.

Ackoliv lhtita k zajisténi transpozice obou smérnic marné uplynula jiZ na zac¢dtku srpna 2022,
schvéleni ndvrhu zdkona, kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni poz-
déjsich predpisti, a nékteré dalsi zakony, jenz byl zpracovdn Ministerstvem prace a socidlnich véci,
se nepodatilo zavrsit v legislativnim procesu ani ve zbyvajici ¢4sti tohoto roku. Vzhledem k tomu,
Ze transpozice smeérnic (EU) je povinnd, nelze pfijeti nové pravni dpravy odklddat a Gc¢innost této nove-
ly 1ze o¢ekévat v priibéhu prvniho pololeti roku 2023.

Se zfetelem k tomu, Ze ndvrh zdkona miiZze béhem legislativniho procesu doznat i zdsadnéjsi vécné
zmeény, lze nyni podat pouze pfedbéZnou a rdmcovou informaci o tom, Ze do néj byly v souladu s po-
7adavky uvedenych smérnic promitnuty ndsledujici hlavni zmény.

Pokud jde o prvni z vySe oznacenych smérnic, reflektuje ndvrh zdkona predevsim rozsifeni
a prohloubeni informaé¢ni povinnosti zameéstnavatele vii¢i zaméstnanctim ohledné obsahu pracov-
niho poméru, zvlasté pak zaméstnanct vyslanych na tizemi jiného statu, zlep$eni postaveni a tirovné
ochrany zaméstnanci v tzv. prekérnich pracovnépravnich vztazich, jimiz jsou i dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomeér, u nichZ se navrhuje sniZeni po¢tu dosavadnich vyjimek z obecné
pravni tpravy pracovniho poméru (napf. rozvrhovani pracovni doby, zajistén{ nepietrzitého odpocinku,
priplatky za praci konanou ve svétek, sobotu, nedéli nebo v no¢ni dob¢), a kromé toho se zaméstnanctim
pracujicim na zdkladé téchto dohod ptizndvd prévo pozddat zameéstnavatele o pfevedeni na jistéjsi for-
mu zameéstnani - tedy do pracovniho poméru. Zaméstnavatel je v pfipadé nevyhovéni Zaddosti zavdzan
k pisemnému odtivodnéni ve stanovené dobé.

S ohledem na poZzadavky druhé z oznac¢enych smérnic se v navrhu zdkona nové pfizndva za-
meéstnanciim a zaméstnankynim pecujicim o dité nebo o osobu zadvislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve II. aZ IV. stupni zdvislosti prdvo poZddat o vykon prdce ,,na ddlku“ - tedy z jiného mista, nez
je pracovisté zaméstnavatele (§ 317 ZP). Zamitnuti Zddosti je zaméstnavatel povinen pisemné odi-
vodnit; stejnou povinnost md také v pripadech, kdy nevyhovi z vdZnych provoznich dtivodt Zddosti
uvedeného okruhu zameéstnanct o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou tpravu stanovené nebo
kratsi tydenni pracovni doby, nebo jestliZze rovnéZz z vdZnych provoznich diivodt nevyhovi Zadosti
téchto zaméstnanct o obnovu piivodnich pracovnich podminek.

V kontextu pozadavki smérnice EU o jinych aspektech upravy pracovni doby by souédsti tohoto
ndvrhu novely zdkoniku prdce méla byt rovnéZ garance prdva na dovolenou u zaméstnanct vyko-
néavajicich prdci na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Déle se ptedpoklddaji
také zmény nékterych jinych pracovnépravnich institutti, nez téch, které jsou pfimo dotéeny smér-
pro vykon préce na ddlku a zjednodus$eni pti doruc¢ovani pisemnosti zaméstnanci zameéstnavatelem
nebo naopak a omezeni{ okruhu pisemnosti, na které se zvlastni zptisob dorucovani vztahuje. Tyto
zmény vesmeés reaguji na potreby vyplyvajici z praxe.

Vedle zékoniku prdce zahrnuje ndvrh novely i zmény nékterych dalsich zakon, které transponuji
obé smérnice s ohledem na specifické pravni poméry zaméstnancti ve sluzebnim pomeéru, piislusniki
ozbrojenych sborti a vojaki z povolani.

Absence transpozi¢ni novely k 1. ledna 2023 vSak neznamend, Ze by zdkonik prdce ztstal v priabé-
hu roku 2022 zcela nedotcen, i kdyZ, aZ na nékolik mélo vyjimek, v zdsadé pouze nepiimo a ve vSech
piipadech jen v souvislosti s prijetim ¢i novelizaci jinych pravnich piedpisit (napf. podle zdkona
¢. 248/2021 Sb. s Gc¢innosti od 1. dubna 2022 jde o zavedeni nové povinnosti zaméstnavatele uvadét
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v ozndmeni o skonéeni pojisténého zaméstnani zameéstnance pro CSSZ rovnéz stanovené tdaje roz-
hodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti tak, aby Urad prace Ceské republiky
mohl tyto tidaje ziskdvat z informac¢nich systémt CSSZ podle potieby sdm - toto opatfeni ma neptimy
vliv na povinnost podle § 313 odst. 2 ZP; nebo podpora zaméstnavatelt pti zaméstndvan{ zaméstnanct
v tzv. krat$ich pracovnich tvazcich, jakoZ i nékterych dalsich skupin zaméstnanct formou slev
na pojistném podle zdkona ¢. 216/2022 Sb. s G¢innosti od 1. tinora 2023, ptfi¢emZ podminky naroku
na slevu jsou ptimo zavislé na posouzeni podle pfislusnych ustanoveni ZP o krat$i tydenni pracovni
dobé). Nékteré z jinych pravnich ptredpisti se pracovnéprdvni problematiky tykaji jesté vzdalenéji
(viz napt. zdkon ¢. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych tech-
nickych zafizeni a o zméné souvisejicich zdkont, ktery spolu se $esti provddécimi nafizenimi vlady
(€. 60/2022 Sb. a ¢. 190 aZ €. 194/2022 Sb.) nabyl i¢innosti dnem 1. ¢ervence 2022).

I v roce 2022 tedy plati, Ze poté, kdy dnem 1. ledna 2021 nabyla odloZené tc¢innosti i druhd ¢ast
zasadnich zmén zdkoniku prace vyplyvajicich z jeho prozatim posledni , koncepéni“ novely pro-
vedené zdkonem ¢. 285/2020 Sb., mezi néz patfila zejména zména prévni tGpravy pfekdzky v praci
v obecném zdjmu spocivajici v uvoliiovdni zameéstnancti na tdbory déti a mlddeZe a pro jiné obdobné
¢innosti na sportovnich soustiedénich déti a mladeZe, novd koncepce dovolené, valorizace jednordzo-
vych ndhrad majetkové a nemajetkové Gjmy z titulu pracovnich trazt a nemoci z povolani s ndsledkem
smrti a moznost zfizovani sdilenych pracovnich mist, nedoznal tento zdkladni pracovnéprdvni kodex
primych vécnych zmén (s vyhradou rozsireni okruhu osetiujicich osob, které bez vazby na spole¢nou
domdcnost s osobou o$etfovanou maji ndrok na oSetfovné podle § 39 ZNP, a tudiz i prdvo na omlu-
veni{ nepfitomnosti v praci pro dtileZitou osobni pfekdzku podle § 191 ZP s pracovnépravni ochranou
stanovenou v § 47, § 53, § 54, § 217 a § 219 ZP - vSe na zdkladé zdkona ¢. 330/2021 Sb. s ucinnosti
od 1. ledna 2022, a déle s vyhradou zavedeni nové dtileZité osobni pfekdzky v praci - otcovské dovolené
novelou provedenou zdkonem ¢. 329/2011 Sb., o poskytovan{ ddvek osobdm se zdravotnim postiZenim
a o zmeéné souvisejicich zdkonti), nepfimo se vsak nékterych jeho ustanoveni dotykaji zmény pro-
vedené zejména v ramci novelizaci zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zdkona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, nebo zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfi-
spévku na statni politiku zaméstnanosti. Utlum legislativni aktivity ve vztahu k samotnému zdkoniku
prace v poslednich dvou letech vytvoril potfebny ¢asovy prostor pro snadnéjsi aplikaci pfedchozich
vyznamnych zmén v tomto pravnim ptedpisu, které reprezentuje predevsim zména koncepce dovolené.

Relevantni prdvni pfedpisy s ptimou ¢i nepfimou vazbou k pracovnéprdvni tpravé v zdkoniku
préce, které byly vyhld$eny ve Sbirce zdkont nejpozdéji k 1. lednu 2022, byly uvedeny v pfedcho-
zim 19. aktualizovaném vyddani této publikace, a proto se k nim zde jiZ nevracime. TotéZ plati i o z&-
konech s doc¢asnou tcinnosti schvdlenych v dobé mimotddnych opatfeni pfi epidemii onemocnéni
covid-19, z nichZ naprosta vétSina do roku 2022 jiz nepfesla, s vyjimkou doc¢asné ucinnosti zédko-
nd, které byly v této souvislosti pfijaty a vyhld$eny ve Sbirce zdkont v samotném zdvéru roku 2021
(tj. zdkon ¢. 518/2021 Sb., o mimotddném piispévku zameéstnanci pti natizené karanténé, zdkon
¢. 519/2021 Sb., o kompenzaénim bonusu pro rok 2022, a zdkon ¢. 520/2021 Sb., o dalsich opatie-
nich pfi poskytovani o$etfovného v souvislosti s mimotfddnymi opatfenimi pfi epidemii onemocnéni
Covid-19), které vSak pozbyly Gi¢innosti jiZ dnem 31. ledna a 28. tinora 2022.

Na rozdil od minimdlnich zdsaht do zdkoniku prdce po 1. lednu 2022 vyrazné zintenzivnila
legislativni ¢innost na useku podzdkonnych prdavnich predpisi. Vysokd inflace a enormni rist
nakladl v souvislosti s energetickou krizi si kromé obvyklych a pravidelnych kazdoro¢nich zmén pro-
vadénych zpravidla k 1. lednu formou na¥izeni vlady pfedev$im v oblasti odménovani zaméstnanc,
valorizace ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim
trazem nebo nemoci z povoldni nebo indexace redukénich hranic denniho vyméiovaciho zdkladu
pro ddvky nemocenského pojisténi (a odvozené pro ndhradu mzdy/platu ¢i odmény z dohody v prv-
nich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti nebo karantény podle § 192 az § 194 ZP) nebo formou
vyhldsek Ministerstva prédce a socidlnich véci (napt. o tpravé cestovnich ndhrad, o primérné cené
pohonnych hmot) vyzadaly v roce 2022 i mimofddné opakované tpravy témito provadécimi predpisy
(napf. ndhrada za ztratu na vydélku byla v prtibéhu tohoto roku ve vazbé na zvysovéni diichodti valori-
zovana dokonce dvakrdt). Stejné tak je tfeba zminit pravidelné publikovand sdéleni MPSV o primeérné
mzdé v ndrodnim hospodarstvi rozhodné nejen pro tcely zdkona o zaméstnanosti, ale v sou¢asné dobé
i pro uUcely zdkoniku prace (valorizace jednordzovych ndhrad majetkové a nemajetkové Gjmy pozusta-
lym zaméstnance, ktery utrpél pracovni tiraz nebo onemocnél nemoci z povoldni s ndsledkem smrti,
stanoven{ limitu ndhrady mzdy/platu pti pfekdZce v praci podle § 203a odst. 2 ZP).
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Prehled pravnich predpist vztahujicich se k zdkoniku prdce, které nabyly t¢innosti po 1. lednu 2022,

pokud jizZ nebyly uvedeny v piedchozim 19. vydani této publikace

Zakony

A - Zmény v zdkoniku prdce provedené spole¢né s novelizaci jinych zdkoni

Z4akon €. 358/2022 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani ddvek osobdm se zdravot-
nim postiZenim a o zméné souvisejicich zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zdkony
- t¢innost od 1. prosince 2022

V zdkoniku prace se v § 191 zavadi nova dutlezitd osobni prekdzka v prdci s oznacenim otcovska

dovolend, jejiz pojem je definovdn v novém § 195a ZP. Otcovskou dovolenou je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci v souvislosti s narozenim ditéte a péci o né, a to po dobu poskytovani ddvky
otcovské poporodni péce podle § 38a az § 38d ZNP. Zaméstnanci na otcovské dovolené se poskytuje
stejnd pracovnépravni ochrana jako matce ditéte po dobu matetské dovolené (srov. zmény v § 47, § 53
odst. 1 pism. a), d) a f), § 54 pism. b) az d), § 55 odst. 2, § 198 odst. 1, § 217 odst. 4 a 5, § 219 odst. 1
a § 309 odst. 6 ZP).

B - Zmény jinych zdkont nepiimo souvisejicich s pracovnépravni tipravou

1.

Z4aKkon ¢. 18/2022 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalsich néleZitostech spoje-
nych s vykonem funkce predstavitelt stdtnf moci a nékterych stdtnich orgdnt a soudcti a poslanct
Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich predpisti, a zdkon ¢. 201/1997 Sb., o platu a nékterych
dalsich nédlezitostech statnich zdstupcti a 0 zméné a doplnéni zdkona ¢. 143/1992 Sb., o platu a od-
meéné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalsich organizacich a orgdnech, ve znéni
pozdéjsich predpisti, ve znéni pozdéjsich predpisti - Gicinnost od 1. inora 2022.

V prvnim z uvedenych ménénych zakont se pro obdobi 1. inora az 31. prosince 2022 méni platova
zakladna pro urceni platu tak, Ze ¢ini pro predstavitele statni moci 84 060 K¢ a pro soudce 100 872 K¢.
Zdaroven se stanovi, Ze sdéleni ¢. 491/2021 Sb. a ¢. 493/2021 Sb., jimiz se vyhla$uji platové zdkladny
pro uréeni platu predstavitelli statni moci a soudct, se ode dne tG¢innosti zdkona ¢. 18/2022 Sb.
nepouziji. Ve druhém z uvedenych ménénych zdkont se pro obdobi 1. Ginora az 31. prosince 2022
méni platovd zdkladna pro urceni platu statnich zdstupct tak, Ze tato zdkladna ¢ini 90 784,80 K¢,
a zaroven se stanovi, Ze sdéleni ¢. 492/2021 Sb., jimZ se vyhlas$uje platovd zdkladna pro uréeni platu
statnich zastupct, se ode dne tcéinnosti zdkona ¢. 18/2022 Sb. nepouZije.

Zakon ¢. 216/2022 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpe-
¢enf a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici
zdkony - uc¢innost od 1. inora 2023. Zdkon zavdadi slevu na pojistném na podporu tzv. kratsich
pracovnich tvazkl sjednanych v rozmezi 8 az 30 hodin tydné. Sleva ¢ini 5 % z Ghrnu vyméfovacich
zdkladll v zdkoné vyjmenovanych skupin zaméstnancti, jako napf. zaméstnancu star$ich 55 let,
zameéstnanct pecujicich o dité mladsi neZ 10 let nebo o osobu ve stanoveném stupni zdvislosti
na pomoci jiné osoby. Jde i 0 zaméstnance mladsi 21 let, u nichZ se v8ak nevyZaduje podminka
sjedndni krat$i tydenni pracovni doby. Sleva na pojistném nepiislusi ve stanovenych piipadech,
zejména tehdy, kdy thrn vymétovacich zdkladd ze vSech zaméstndni u téhoZ zaméstnavatele
je za kalenddrni mésic vyssi nez 1,5ndsobek priimérné mzdy nebo pfipadajici na 1 hodinu z thrnu
odpracovanych hodin je vy$si nez 1,15ndsobek primérné mzdy. Zameéstnavatel bude povinen vést
pro tcely slev evidenci.

Z podzikonnych pravnich predpisi byly po 1. lednu 2022 publikovany:

Narizeni vlady

1.

Narizeni vlady ¢. 138/2022 Sb., o tpravé ndhrady za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povoldni a o Upravé ndhrady ndkladt
na vyzivu pozustalych podle pracovnépravnich pfedpist (nafizeni o Gpravé ndhrady) - G¢innost
od 1. ¢ervna 2022

Narizeni stanovi prvni z mimotddnych valorizaci ndhrady v priibéhu roku 2022, a to tak, Ze prua-
mérny vydélek rozhodny pro vypocet ndhrady, na kterou vznikl ndrok pied 1. ¢ervnem 2022,
se zvysi 0 8,2 %. Tato Uprava se provede i v pfipadé, Ze ndrok na tuto ndhradu vznikne v obdobi
od 1. ¢ervna do 31. prosince 2022. Naopak ndhrady, na které vznikne pravo po 31. prosinci 2022,
se podle tohoto natizeni vlady neupravi.
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Nartizeni vlady ¢. 256/2022 Sb., o tpravé ndhrady za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povoldni a o tpravé ndhrady ndkladt

na vyzivu pozustalych podle pracovnépravnich piedpist (nafizeni o Gpravé nahrady) - ic¢innost

od 1. zafi 2022

Toto nafizeni stanovi v poradi jiZ druhou mimofddnou valorizaci ndhrady v pribéhu roku 2022,

a to tak, Ze primeérny vydélek rozhodny pro vypocet ndhrady se zvySuje o 5,2 %. Tato Uprava

se provede i v pfipadé, Ze ndrok na tuto ndhradu vznikne v obdobf od 1. z&ii do 31. prosince 2022.

Naopak ndhrady, na které vznikne prdvo po 31. prosinci 2022, se podle tohoto nafizeni vlady neu-

pravi.

Nariizeni vlady ¢. 264/2022 Sb., kterym se méni nafizeni vlddy ¢. 341/2017 Sb., o platovych po-

mérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisti, a natizeni

vlddy ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stdtnich zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich pfedpisti

- Gc¢innost od 1. zarf 2022

Timto natizenim se zvy$uji platové tarify zaméstnanct ve vefejnych sluzbdch a spravé uvedené

v pfiloze ¢. 1 natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. a platové tarify statnich zaméstnanct uvedené v ptiloze

¢. 2 k natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., a to 0 10 %.

Narizeni vlady €. 413/2022 Sb., o tpravé ndhrady za ztrdtu na vydélku po skonceni{ pracovni

neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povoldni a o Upravé ndhrady ndkladt

na vyzivu pozustalych podle pracovnépravnich pfedpist (nafizeni o Gpravé ndhrady) - G¢innost

od 1. ledna 2023

Dochdzi ke zvySeni ndhrady za ztrdtu na vydélku piislusejici zaméstnanci po skonc¢eni doc¢asné

pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povolani, jakoZ i ndhrady nédkladt

na vyzivu pozistalych po zaméstnanci, ktery ndsledkem pracovniho drazu ¢i nemoci z povoldni

zemfel,atoo 5,1 %.

Narizeni vlady €. 441/2022 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci

ve vefejnych sluzbdch a sprave, ve znéni pozdéjsich predpisti, natizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o ka-

talogu spravnich ¢innosti, ve znéni pozdéjsich ptredpist, a nafizeni vlady ¢. 104/2005 Sb., kterym

se stanovi katalog ¢innosti v bezpe¢nostnich sborech, ve znén{ pozdéjsich pfedpisti - Gi¢innost

od 1. ledna 2023

Aktualizuje se zatazeni praci, spravnich ¢innosti a ¢innost{ v bezpe¢nostnich sborech do platovych

a tarifnich t¥id.

Nafrizeni vlddy ¢. 451/2022 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢&. 276/2015 Sb., o odskodiiovani

bolesti a ztizeni spole¢enského uplatnéni zptisobené pracovnim trazem nebo nemoci z povoldni,

ve znéni nafizeni vlady ¢. 224/2016 Sb. - Gi¢innost od 1. ledna 2023

Timto nafizenim dochdzi mj. k Gpravé hodnoty jednoho bodu v rdmci bodového ohodnoceni bolesti

a ztizeni spolec¢enského uplatnéni a ohodnoceni chronického onemocnéni bederni patefe (nové

polozky).

Naiizeni vlady ¢. 464/2022 Sb., kterym se méni nafizeni vlddy ¢. 341/2017 Sb., o platovych po-

mérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisti, a nafizeni

vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stdtnich zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich predpisti

- Gcinnost od 1. ledna 2023

V natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. dochdzi k:

¢ sjednoceni odpoctu let z dosaZené praxe u zameéstnanct, ktefi nespltiuji poZadované vzdeéldni
pro platovou tfidu, do které jsou zafazeni, nebo dosahuji pouze niz$iho z alternativné stano-
venych stupnt vzdélani, ziskali vSak vyssi odborné vzdélani nebo vysokoskolské vzdélani
v bakaldfském studijnim programu,

¢ doplnéni manzelskych a rodinnych poradcti do okruhu zaméstnancti, kterym piislusi platovy
tarif podle stupnice platovych tarifti uvedené v priloze ¢. 2,

¢ zalozeni prdva akademickych pracovniki statnich vysokych $kol na platovy tarif podle stupnice
platovych tarifi uvedené v priloze ¢. 5, podle které byli dosud odménovani pedagogicti pracov-
nici v regiondlnim $kolstvi, a v souvislosti s touto zménou rovnéz k rozsiteni skaly platovych
tfid v této stupnici o 15. a 16. platovou ttidu.
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V natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. dochéazi k:

¢ sjednoceni miry odpoctu z praxe u statnich zaméstnanct, ktefi ziskali vy$si odborné vzdélani,
a zameéstnanct, ktef{ ziskali vysokoskolské vzdéldni v bakaldtském studijnim programu shodné
s nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb.,

¢ doplnéni nového pravniho titulu v ptiloze ¢. 3 ve 2. skupiné pro tcely zvldstniho piiplatku
statnim zaméstnanctim zafazenym do Ufadu prace Ceské republiky.

Nafrizeni vlady ¢. 465/2022 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé,

o0 nejnizsich drovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplat-

ku ke mzdé za préci ve ztiZeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpisti - i¢innost

od 1. ledna 2023

Na zdkladé tohoto natizeni vlady se zvySuje zdkladni mési¢ni sazba minimdlni mzdy o 1 100 K¢,

tedy z dosavadnich 16 200 K¢ na 17 300 K¢, a zdkladni hodinové sazba minimdlni mzdy o 7,40 K¢,

tj. z 96,40 K¢ na 103,80 K¢. Valorizuji se i nejniZsi trovné zarucené mzdy v hodinovém i mési¢nim

vyjadfeni v 1. a 8. skupiné praci, ve 2. az 7. skupiné pracf se vy$e nejnizsich tdrovni zarucené mzdy

nemeéni.

Vyhlasky

1.

Vyhlaska ¢. 47/2022 Sb., kterou se mén{ vyhldska ¢. 511/2021 Sb., o zméné sazby zdkladn{ ndhrady

za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych

hmot pro tcely poskytovéni cestovnich ndhrad - Gc¢innost od 12. bfezna 2022

Cena za 1 kilowatthodinu elekttiny se pro ucely stanoveni primérné ceny pohonnych hmot zvysuje

ze 4,10 K¢ na 6 K¢.

Vyhlaska ¢. 116/2022 Sb., kterou se méni vyhldska ¢. 511/2021 Sb., o zméné sazby zdkladni na-

hrady za pouZzivan{ silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohon-

nych hmot pro tcely poskytovadni cestovnich ndhrad, ve znéni vyhlasky ¢. 47/2022 Sb. - t¢innost

od 14. kvétna 2022

Vyse prumeérné ceny za 1 litr benzinu automobilového 95 oktanti se zvy$uje ze 37,10 K¢ na 44,50 K¢

a vy$e primeérné ceny za 1 litr motorové nafty se zvysuje ze 36,10 K¢ na 47,10 K¢.

Vyhldska ¢. 237/2022 Sb., kterou se mén{ vyhldska ¢. 511/2021 Sb., o zméné sazby zdkladni

nahrady za pouzivdni silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny po-

honnych hmot pro tGcely poskytovani cestovnich ndhrad, ve znéni pozdéjsich pfedpisti - téinnost

od 20. srpna 2022

Vyhldskou se zvysuji nékteré sazby ndhrad:

¢ vys$e stravného za kazdy kalendafni den pracovni cesty zaméstnance v tzv. podnikatelské sféte
¢inf nejméné 120 K¢, trvé-li pracovni cesta 5 az 12 hodin, 181 K¢, trvé-li déle nez 12 hodin, nej-
déle vsak 18 hodin, a 284 K¢, trva-li déle nez 18 hodin,

¢ vyse stravného za kazdy kalenddini den pracovni cesty zaméstnance v tzv. nepodnikatelské
sféte ¢inf 120 az 142 K¢, trvéd-li pracovni cesta 5 az 12 hodin, 181 az 219 K¢, trvé-li vice déle
nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin, a 284 aZ 340 K¢, trvé-li déle nez 18 hodin,

e vySe primeérné ceny za 1 litr pohonné hmoty u benzinu automobilového 98 oktanti ¢ini 51,40 K¢.

Vyhldska ¢. 401/2022 Sb., o stanoveni vy$e zdkladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2023

- U¢innost od 1. ledna 2023

Stanovi na zdkladé § 189 odst. 4 ZP vysi zdkladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro jednotlivé

staty svéta v celych ménovych jednotkach prislusnych cizich mén.

Vyhlaska €. 467/2022 Sb., o zméné sazby zakladni ndhrady za pouzivani silni¢nich motorovych vo-

zidel a stravného a o stanoveni priimérné ceny pohonnych hmot pro tcely poskytovdni cestovnich

nahrad pro rok 2023 - i¢innost od 1. ledna 2023

Upravuje sazbu zdkladni ndhrady za pouZzivani silni¢nich motorovych vozidel ve smyslu § 157

odst. 4 ZP, stravné podle § 163 odst. 1 a § 176 odst. 1 ZP a stanovi primérnou cenu pohonnych hmot

podle § 158 odst. 3 ZP, a to podle aktudlnich tdajti Ceského statistického titadu o cendch vozidel,

cendch jidel a nealkoholickych ndpoji ve vefejném stravovani a cendch pohonnych hmot zvefejné-

nych za mésic listopad 2022.
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Sdéleni

1. Sdéleni ¢. 64/2022 Sb., o vysi primérné hrubé ro¢ni mzdy v Ceské republice za rok 2021 pro ticely
vydé4vani modrych karet podle zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky
a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist
Na zakladé pramérné hrubé mési¢ni mzdy v Ceské republice v roce 2021 ve vysi 37 839 K& &inf pro
obdobfi od 1. kvétna 2022 do 30. dubna 2023 pro ucely vyddvani modrych karet priimérnd hruba
ro¢ni mzda v Ceské republice 454 068 K¢&.

2. Sdéleni ¢. 104/2022 Sb., o rozhodné ¢astce pro urceni celkové vy$e mzdovych naroku vyplacenych
jednomu zameéstnanci podle zdkona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci pfi platebni neschop-
nosti zameéstnavatele a o zméné nékterych zakont
Rozhodnou ¢astkou pro obdobi od 1. kvétna 2022 do 30. dubna 2023 je ¢astka 37 839 K¢.

3. Sdéleni ¢. 319/2022 Sb., kterym se vyhlasuje pro tcely nemocenského pojisténi vy$e redukénich
hranic pro tpravu denniho vymétovaciho zdkladu platnych v roce 2023
Vyse redukénich hranic (RH) v roce 2023 ¢ini: I. RH - 1 345 K¢, II. RH - 2 017 K¢ a ITI. RH - 4 033 K¢.
Pomoci dennich redukénich hranic pro nemocenské se jejich vyndsobenim koeficientem 0,175 sta-
novi hodinové redukéni hranice pro ndhradu mzdy nebo platu v prvnim obdobi do¢asné pracovni
neschopnosti (karantény) podle § 192 ZP: 1. RH - 235,38 K¢, II. RH - 352,98 K¢, III. RH - 705,78 K¢.

4. Sdéleni ¢. 320/2022 Sb., kterym se vyhlasuje zvySeni ¢dstky rozhodné pro Gicast zameéstnanct
na nemocenském pojistént
Céstka rozhodnd pro ti¢ast zaméstnancti na nemocenském pojisténi od 1. ledna 2023 ¢ini 4 000 K¢&.

5. Sdéleni ¢. 425/2022 Sb., o vyhldseni primérné mzdy v ndrodnim hospoddafstvi za prvni az tieti
Ctvrtleti 2022 pro tcely zdkona o zameéstnanosti
Vyse této primeérné mzdy ¢ini 39 306 Kc.

6. Sdéleni ¢. 426/2022 Sb., o vyhldseni primérné mzdy v ndrodnim hospoddafstvi za prvni az tieti
Ctvrtleti 2022 pro tcely zakoniku prace
Priamérnd mzda pro tGcely stanoveni vy$e priméiené ndhrady ndkladt na ziizeni pomniku nebo
desky a stanoveni vy$e jednordzové ndhrady nemajetkové Gjmy poztstalych, na které maji pravo
oprdvnéné osoby v piipadé smrti zaméstnance v dtisledku pracovniho trazu nebo nemoci z povo-
lani ¢inf 39 306 K¢.

* ok Kx

Platné znéni zdkoniku prdce k 1. lednu 2023 je pro tcely této publikace rozdéleno do jednot-
livych tematicky ucelenych ¢asti podle systematiky zdkoniku prace a ke kazdé z nich je pripojen
stru¢ny souhrnny komentdr. Komentare jsou podle potfeby doplnény aktualni soudni judikaturou
a také postiehy autort z aplikace problematictéjsich vécnych zmén provedenych posledni ,,kon-
cepc¢ni novelou“ zakoniku prdce z roku 2020.

Autori



Komentark § 48 aZz § 73a 49

Pokud jde napt. o poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykona-

vané praci, zna zakonik prace celkem 3 stupné intenzity poruseni povinnosti — pracovni kazné (viz § 52 pism. g)):

e soustavné méné zdvazné porusovani povinnosti,

e z3avazné poruseni povinnosti,

e poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem, pro které by bylo mozné jinak okamzité zrusit pracovni
pomér.

Pfi hodnoceni intenzity tohoto poruseni a volbé zptsobu pripadného rozvézani pracovniho poméru by mél

zameéstnavatel pfihlizet pfedevsim k:

e osobé zaméstnance,

e jim zastavané pracovni pozici,

e jim plnénym pracovnim povinnostem,

ek dobé asituaci, v niz k poruseni povinnosti doslo,

ek mife zavinéni zaméstnance (Umyslu ¢i nedbalosti),

e zpUsobu a intenzité poruseni konkrétnich povinnosti zaméstnance,

e dUsledkdm poruseni povinnosti pro zaméstnavatele,

ek tomu, zda zaméstnanec zpUsobil svym jedndnim zaméstnavateli skodu atd.

Ve vyjimecnych pfipadech umoziiuje zdkonik prace i okamzité zruseni pracovniho poméru, kdy pra-
covni pomér konci bezprostfedné dnem jeho doruceni druhé smluvni strané.

Okamzité zruseni pracovniho poméru (tzv. na hodinu) je zcela vyjime¢nym zpUsobem rozvazani pracov-
niho poméru. Zakonik prace tuto vyjime¢nou moznost dava jak zaméstnavateli (§ 55), tak i zamést-
nanci (§ 56). Okam?zité zruseni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec provést pisemné, jinak
se k nému nepfihlizi, musi v ném skutkové vymezit jeho dtvod tak, aby jej nebylo mozné zaménit s jinym,
a musf je dorucit druhé smluvni strané. Divod okamZitého zruseni pracovniho poméru musi byt v pisemném
zrusovacim projevu uveden takovym zpUsobem, aby bylo ziejmé, jaké jsou skutec¢né dlvody rozvazani pracov-
niho poméru. Neuvedeni divodu k okamzitému zruseni pracovniho poméru se projevi tim, ze okamzité zru-
Seni bude neplatné. Dlvod uvedeny v pravnim jednani sméfujicim k okamzitému zruseni pracovniho poméru
nemdze byt dodate¢né ménén.

Zaméstnavatel mize okamzité zrusit pracovni pomér pouze ze dvou divodU, z nichZ v praxi byva
nanec porusi povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykondvané praci (pracovni kazen)
zvlast hrubym zpasobem. Zakonik prace (stejné jako v pfipadé vypovédi podle § 52 pism. g)) nedefinuje
tento pojem ani jeho intenzitu. Je proto nezbytné vychézet z konkrétniho poruseni povinnosti vyplyvajici z prav-
nich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, doby tohoto poruseni a z celkové situace
s prihlédnutim k osobé zaméstnance. Znac¢ny vyznam ma proto skutecnost, zda jde o zaméstnance, ktery
jiz dfive porusoval povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k jim vykonavané préaci, jaké ma
zameéstnanec pracovni zafazeni ¢i pracovni pozici, nebo zda jde o situaci, kterad je mimoradnym a zcela vyji-
mecnym vybocenim z jinak fddného chovani zaméstnance. Za dulezité je tfeba povazovat, zda a do jaké miry
byl narusen opravnény zajem zameéstnavatele, jakou skodu utrpél ¢i jakd mu hrozila, nebo zda doslo jednanim
zaméstnance k Utoku na majetek zameéstnavatele ve formé (v¢etné odkazu na judikaty Nejvyssiho soudu):

e zpusobeni skody nebo vznik uslého zisku — viz napf. rozsudky sp. zn. 21 Cdo 1434/2001 ze dne
13. Cervna 2002, sp. zn. 21 Cdo 2596/2004 ze dne 14. ¢ervna 2005, sp. zn. 21 Cdo 1496/2013
ze dne 21. ledna 2014, sp. zn. 21 Cdo 1229/2014 ze dne 3. bfezna 2015;

e predstirany vykon prace — viz napf. rozsudky sp. zn. 21 Cdo 2596/2011 ze dne 17. listopadu 2012,
sp. zn. 21 Cdo 1777/2021 ze dne 25. listopadu 2021, sp. zn. 21 Cdo 424/2021 ze dne 20. kvétna 2022;

¢ nedovolené nakladani s majetkem zaméstnavatele — viz napf. rozsudky sp. zn. 21 Cdo 1631/2018
ze dne 18. z&fi 2019, sp. zn. 3400/2018 ze dne 31. ledna 2019, sp. zn. 21 Cdo 991/2019 ze dne 28. srpna 2020,

e zneuziti benefitd nebo kreditni karty — viz napr. rozsudky sp. zn. 21 Cdo 562/2004 ze dne 23. z4-
11 2004, sp. zn. 21 Cdo 3034/2016 ze dne 25. ledna 2017".

Zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni pomeér rovnéz pouze ve dvou pfipadech:

e prvnim pfipadem (dGvodem) je situace, kdy zaméstnanec podle Iékarského posudku vydaného poskyto-
vatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho Uradu, ktery lékarsky posudek
prezkoumava, nemuze déle konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil
v dobé 15 dnt ode dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné préace.

* Zdroj: Randlova, Flachs ,Utok na majetek zaméstnavatele v judikature Nejvyssiho soudu” — Préce a mzda & 9/2022, Wolters
Kluwer.
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e Nafizeni vlady €. 390/2021 Sb., o blizsich podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostredkd, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredkt
Nafizeni vlddy definuje osobni ochranné pracovni prostfedky a stanovf blizsi pozadavky na tyto prostredky
a jejich pouzivani. Zaméstnavatel mé vyhodnotit rizika a vybrat vhodné osobni ochranné pracovni pro-
stfedky (OOOP), pricemz v réamci pfiloh k tomuto nafizeni vlady se stanovi vybér vhodnych OOPP na za-
kladé vyhodnocenych rizik, jednotlivé typy OOPP, priklady cinnosti a odvétvi a obory ¢innosti, které vyzaduiji
poskytnuti a pouzivani vyjmenovanych OOPP, a kone¢né i druhy praci z hlediska znecisténi a doporuceni
mnozstvi mycich a cisticich prostfedkd.

1.

Druhou skupinu tvofi provadéci pravni predpisy k zakonu ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi po-

zadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zékon o zajisténi dalsich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci).

Jednd se o:

e Nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizSich minimdlnich pozadavcich na bezpec¢nost a ochranu

zdravi pfi praci na stavenistich — k provedeni § 3, § 15, § 18 odst. 1 pism. ¢) a § 18 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 309/2006 Sb.
Nafizeni vlady v navaznosti na zakon stanovi nalezitosti ozndmeni o zahajeni praci, déle vyjmenovéva prace
a cinnosti vystavujici fyzickou osobu zvysenému ohrozeni Zivota nebo poskozeni zdravi a dal3i ¢innosti,
které je povinen provadét koordindtor bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti pfi pfipravé
a pfi realizaci stavby. Stavenisté musi vyhovovat dal$im poZzadavkdm na stavenisté stanovenym v pfiloze
k nafizeni viady.

e Nafizeni vlady €. 592/2006 Sb., o podminkéch akreditace a provadéni zkousek z odborné zptsobilosti

— podle § 21 pism. b) zakona ¢. 309/2006 Sb.
Nafizeni vlady stanovi podminky pro udéleni, pozastaveni nebo zruseni akreditace fyzické nebo prav-
nické osoby pro provadéni zkousek odborné zpusobilosti, dale zkusebni okruhy teoretickych znalosti
pro zkousku z odborné zpusobilosti, obsah a zpusob této zkousky, organizaci, priibéh, hodnoceni a pod-
minky pro opravu zkousky a dale nalezitosti dokladu o Uspésném vykonani zkousky. Stanovi rovnéz vedeni
dokumentace a evidence drzitelem akreditace o vykonanych zkouskach odborné zpusobilosti. V prilohach
stanovi zkusebni okruhy pro zkousku z odborné zpUsobilosti k zajistovani kol v prevenci rizik a k ¢innosti
koordindtora bezpecnosti a ochrany zdravi pfiprani na stavenisti.

1.

Treti skupinu provadécich predpist tvofi pravni predpisy, které byly piivodné vydany k provedeni za-

kona €. 65/1965 Sb., zékonik prace, ktery byl k 31. prosinci 2006 zrusen. Podle § 23 zakona ¢. 309/2006 Sb.,

o zajistén( dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, vsak plati, Ze do doby vydani provadécich

pravnich predpist k provedeni § 2 odst. 2 (bliz8i pozadavky na zplsob organizace prace a pracovnich postupt),

§ 4 odst. 2 (blizsi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani strojl, technickych zafizeni, dopravnich pro-

stfedkl a naradi), § 5 odst. 2 (blizsi poZzadavky na zplsob organizace prace a pracovnich postupt), § 6 odst. 2

(vzhled, umisténi a provedeni bezpec¢nostnich znacek, znaceni a zavedeni signald) a § 7 odst. 2 (rizikové faktory

pracovnich podminek, jejich ¢lenéni, hygienické limity, zpUsob jejich zjistovani a hodnoceni a minimalni rozsah

opatfeni k ochrané zdravi zaméstnance) se postupuje podle nize uvedenych nafizeni vlady:

e Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci — stanovi zejména
rizikové faktory pracovnich podminek, jejich ¢lenéni, zjistovani a hodnoceni, hygienické limity, minimalni
opatfeni k ochrané zdravi zameéstnanc(, rozsah a blizsi podminky poskytovani ochrannych napojd a hygie-
nické pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi. Posledni jeho novela byla provedena nafizenim vlady
¢. 195/2021 Sb. s délenou tcinnosti od 20. kvétna 2021 a dale postupné v letech 2023, 2024, 2026 a 2027.

e Nafrizeni vlady ¢. 378/2001 Sh., kterym se stanovi bliz$i pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani
strojd, technickych zafizeni, pristroji a naradi — stanovi zejména minimalni pozadavky na bezpecny provoz
a pouzivani zafizeni v zavislosti na prislusnému riziku, které dané zarizeni vytvari, dale stanovi dalsi poza-
davky na bezpecny provoz a pouzivani zafizeni pfi zdvihdni bfemen a zaméstnancd, pro zdvihani a pre-
mistovani zavésenych bremen, pfi pouzivani pojizdnych zafizeni, zafizeni pro dopravu nakladu a pouzivani
stabilnich zafizeni pro skladovani sypkych hmot.

e Nafizeni vlady ¢. 375/2017 Sb., o vzhledu a umisténi a provedeni bezpe¢nostnich znacek a znaceni a za-
vedeni signdlt — stanovi pozadavky na vzhled a pouzivani znacek a signalt tam, kde ke snizeni nebo vy-
loucenf rizik nepostacuji prostfedky pomoci organizace prace nebo pomoci prostredkd kolektivni ochrany,
a sjednocuje pravidla komunikace mezi zaméstnanci.



Komentark § 191 az§ 210 109

v rozhodném obdobi, kterym je v daném pripadé IV. ¢tvrtleti 2022, ¢ini 715K¢ (Poznamka: Takto vysoky malo
realny hodinovy vydélek je zvolen pro Ucely jeho Upravy ve vsech tfech redukcnich hranicich).

Jaka bude v tomto pfipadé vyse ndhrady mzdy a za které pracovni dny a v nich neodpracované hodiny
bude zaméstnanci poskytovana?

» Krok prvni — redukce primérného hodinového vydélku:

Zjistény prmeérny hruby hodinovy vydélek zaméstnance, ktery ¢ini 715K¢, se pomoci shora uvedenych reduk¢-

nich hranic upravi na prdmérny redukovany hodinovy vydélek takto:

e dovyse 1. RH (235,38K¢) se z vydélku zapocte 90 %, tj. 235,38 x 0,90 = 211,84,

e zrozdilumezi 1.a 2. RH (352,98 — 235,38 = 117,60K¢) se z vydélku zapocte 60 %, tj. 117,60 x 0,60 = 70,56,

e zrozdilu mezi 2. a 3. RH (705,78 — 352,98 = 352,80K¢) se z vydélku zapocte 30 %, tj. 352,80 x 0,30 = 105,84,

ek Castce, o niz pramérny vydélek presahuje 3. RH (tj. 9,22 K¢), se nepfihlizi.

(Pozndmka: Prlibézné vypocty dil¢ich ¢asti primérného vydélku pri provadéni jeho redukce se zaokrouhluiji s pres-

nosti na 2 platna desetinnd mista. Tento postup je shodny s postupem podle § 21 odst. 2 ZNP pfi stanoveni den-

niho vymérovaciho zakladu pro davky nemocenského pojisténi, pri¢emz zaokrouhleni dil¢ich ¢astek redukovaného

priimérného vydélku se provede podle 3. ¢islice za desetinnou ¢arkou na principu matematického zaokrouhlovani

predchozi (2.) ¢islice — napt. 100,004 se zaokrouhli na 100,00, kdezto 100,005 se zaokrouhli na 100,01.)
Prmérny redukovany hruby hodinovy vydélek zaméstnance tedy cini 388,24 K¢.

» Krok druhy — stanoveni hodinové nahrady mzdy z primérného redukovaného hodinového vydélku:

Z vypocteného primérného hrubého redukovaného hodinového vydélku (krok prvni) pfislusi zaméstnanci
k nahradé mzdy vzdy pouze 60 % — v daném pripadé tedy 388,24 x 0,60 = 232,944, pfi zaokrouhleni
na halére tedy 232,94K¢ za hodinu.

» Krok tieti — stanoveni celkové nahrady mzdy za souhrn neodpracovanych hodin
Zjistény hodinovy vydélek zaméstnance (viz pfedchozi krok) se vynasobi po¢tem neodpracovanych ho-
din v ramci obdobi prvnich 14 kalendarnich dnt. Zaméstnanec v dobé prvnich 14 dnd trvani DPN neodpracoval
celkem 10 smén po 8 hodinach — tedy 80 hodin, tj. 232,94 x 80 = 18 635,20K¢. Tuto nahradu lIze zaokrouhlit
samostatné na celé koruny nahoru — tedy na 18 636 K¢, nebo ji Ize zaokrouhlit aZ spole¢né se mzdou
za prislusné zuctovaci obdobi (viz § 142 odst. 2 a § 144 ZP). Od 15. kalendainiho dne trvani DPN (tedy
od pondéli 16. ledna) do skonceni DPN v nedéli 21. ledna 2023 jiz bude zaméstnanci pfisluset nemocenské.
Druhy a treti krok Ize pouzit rovnéz v opacném poradi, takze zjistény pramérny redukovany hodinovy
vydélek se vyndsobi po¢tem zameskanych hodin - tedy 388,24 x 80 = 31 059,20, z toho pak nahrada
mzdy ¢ini 60 % — tedy 31 059,20 x 0,60 = 18 635,52 a po zaokrouhleni na koruny nahoru 18 636 K¢.

V pripadé, kdy pojisténci v obdobi prvnich 14 dni DPN nebo karantény nélezi nemocenské, penézitd po-
moc v matefstvi, davka otcovské poporodni péce nebo dlouhodobé osetfovné, se v § 192 odst. 1 ZP stanovi,
Ze uvedené davky nemocenského pojisténi maji prednost pred vyplatou nahrady mzdy nebo platu
(ndhrady odmény z dohody) v tomtéz obdobi a v pfipadé jejich poskytovani tato nahrada nepfislusi.

S nahradou mzdy nebo platu (odmény z dohody) a jejim poskytovanim v prvnim obdobi DPN Uzce sou-
visi , elektronizace neschopenek” — tedy povinné pouzivani tzv. eNeschopenky od 1. ledna 2020. Tento sys-
tém upravuje zdkon o nemocenském pojisténi ve znéni zakona ¢. 259/2017 Sb. a zakona ¢. 164/2019 Sb.,
které se tykaji pouze docasné pracovni neschopnosti a nemocenského z titulu této socidlni udalosti, a nikoliv
ostatnich davek nemocenského pojisténi, jakymi jsou penézitd pomoc v matefstvi, osetfovné, otcovskd, dlou-
hodobé osetfovné nebo vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi. Zameéstnavatel jiz neobdrzi od zamést-
nance doklady tykajici se vzniku, trvani a skoncenfi jeho DPN; tyto Udaje ma k dispozici na zékladé dalkového
pristupu na ePortédl Ceské spravy socidlniho zabezpeceni (CSSZ). Systém elektronizace neschopenek spociva
v nasledujicim:

e Drive pouzivany pétidilny tiskopis ,, Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti” byl redukovéan na 3 dily,
z nichZ pisemnou podobu si zachoval pouze Il. dil, a to ve formé ,,Priikazu docasné prace neschopného
pojisténce”, ktery osetrujici Iékaf preda pojisténci, jehoz uznal docasné prace neschopnym, a uvede v ném
Udaje tykajici se této DPN.

e VSechny udaje, které v ptvodnich pisemnych tiskopisech sdéloval osetfujici lékar prislusné okresni sprave
socialniho zabezpeceni (05SZ), sdéluje CSSZ prostfednictvim ePortalu CSSZ.

e Zaméstnavatel ziskava a ovéruje udaje o DPN svych zaméstnanct z ePortalu zpisobem, ktery si zvoli (né-
které udaje bude ziskavat i od zameéstnance, ktery byl uznan DPN a ktery je i nadale podle § 206 odst. 1
a 2 ZP povinen informovat zaméstnavatele bez zbyte¢ného odkladu o pfekazce v praci a prokazat ji,
napr. pfi provadéni kontroly dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce Prikazem
docasné prace neschopného pojisténce).
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Zaméstnancem odpracované celé nasobky pfislusné TPD, popt. praimérné TPD, pfimo ovliviuji délku
dovolené v kalendainim roce. Kromé skute¢ného vykonu prace se za odpracovanou dobu povazuji i né-
které nahradni doby uvedené, tak jako dfive, v § 348 odst. 1 s pfihlédnutim k § 216 odst. 2. Protoze, jak
bylo uvedeno vy3e, nové koncepce dovolené jiz nepocita s kracenim dovolené pro omluvenou nepfitomnost
zaméstnance v praci, zapocitdvaji se uvedené nahradni doby jako vykon prace v rdmci TPD. Ty z dulezZitych
osobnich prekazek v praci, které nebyly podle predchozi pravni Upravy povazovany za vykon prace (a pro néz
dochézelo ke kraceni dovolené), se nové oznacuji jako ,limitované”. Jejich taxativni vycet je uvedenv § 216
odst. 2 ZP. Plati pro né, Ze se pro Ucely dovolené povazuji za vykon prace jen do vyse 20tinasobku TPD,
popt. primérné TPD, v kalendainim roce. Tento limit je absolutni a neni ovlivnén délkou trvani pracovniho
poméru zaméstnance v pfislusném kalendarnim roce. Aby viak mohlo dojit k zapocteni limitovanych preka-
zek v praci do zaméstnancem odpracované doby, musi byt spinéna podminka stanovena v § 216 odst. 3,
totiz, ze zaméstnanec mimo dobu trvani téchto limitovanych prekdzek odpracoval v kalendarnim roce ale-
spon 12tinasobek své TPD, popf. priimérné TPD. K odpracovani dojde nejen fyzickym vykonem préce, ale
rovnéz nahradnimi dobami, které nejsou limitovanymi prekazkami (napf. matefska nebo otcovska dovoleng,
Cerpani dovolené, docasna pracovni neschopnost v disledku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, o3et-
fovani ditéte i jiné fyzické osoby nebo dlouhodobd péce, prekdzka v praci z dlvodu obecného zajmu nebo
na strané zameéstnavatele apod.). Tato pojistka znamend, Ze pravo na dovolenou nemuze (stejné jako dfive)
vzniknout, jestlize napf. zaméstnankyné cerpala po cely rok rodi¢ovskou dovolenou nebo zaméstnanec byl
béhem kalendérniho roku dlouhodobé docasné prace neschopny (nikoliv pro pracovni traz nebo onemocnénf
nemoci z povolani). Zapocet prekazek v praci znézorriuji déle uvedené priklady:

1. Zaméstnankyné se 40hodinovou TPD v roce 2022 pracovala od 1. ledna do 23. Unora a od 24. Unora
do 20. fijna byla uznana docasné prace neschopnou pro obecné onemocnéni. Od 21. fijna po ukoncenti
pracovni neschopnosti opét nastoupila do prace a pracovala do konce kalendarniho roku. Jak posou-
dit moznost zapocteni docasné pracovni neschopnosti jako vykonu prace az do limitu 20nasobku TPD
zaméstnankyné?

Predevsim ovéfime, zda jsou u zaméstnankyné splnény obé podminky prava na dovolenou, a protoze

tomu tak je, pocitame dovolenou. Do dne, kdy byla zaméstnankyné uznana docasné prace neschopnou,

odpracovala celkem 304 hodin (tedy 7 celych ndsobkl své TPD). ProtoZe vsak ke dni vzniku docasné
pracovni neschopnosti neni zatim splnéna podminka odpracovani alespori 12nasobku TPD (tj. v daném
pripadé 480 hodin) pro zépocet docasné pracovni neschopnosti jako odpracované doby az do vyse 20na-
sobku TPD, nelze prozatim tento zapocet provést. Zaméstnankyné vsak po skonceni docasné pra-
covni neschopnosti opét nastoupila do prace 21. fijna a do konce roku odpracovala dalsich 408 hodin
véetné 3 svatkl — celkem tedy 712 hodin (v tom 3 svatky) a tento pocet hodin odpovida celkem 17 celym
nasobkdm jeji TPD. Proto je podminka odpracovani alespori 12ndsobku TPD pro zapocteni az 20na-
sobku TPD za dobu docasné pracovni neschopnosti splnéna, za dobu docasné pracovni neschopnosti
od 24. unora do 20. fijna lze zapocitat az 20nasobek TPD - tedy dalSich 800 hodin. Zaméstnan-
kyné tak v roce 2022 pro ucely dovolené odpracovala v thrnu 1 512 hodin, tj. 37 celych nasobku

své TPD (+ jesté dalSich 32 hodin, k nimz se v3ak nepfihlédne). Dovolena zaméstnankyné v roce 2022

bude ¢init 37 : 52 x 40 x 5 = 143 hodin.

* kK

V souvislosti se zapocitavanim limitovanych i nelimitovanych nahradnich dob do odpracované doby pro
Ucely dovolené je vhodné pfipomenout, Ze vlastni ¢erpani jiz jednou vypoctené dovolené muze privodit ne-
zbytnost findlniho prepocitani jeji pdvodné stanovené délky, a to pripadné i opakované. Jde o to, ze Cerpani
dovolené je vykonem prace, a proto pfi jejim cerpani dochazi k zapocteni takto ,odpracovanych” hodin pro
dovolenou zaméstnance a ve vysledku mize vést i ke zvyseni poctu celych nasobkl odpracované TPD v daném
kalendarnim roce, z nichz se délka dovolené urcuje. Plati tedy, Ze cerpanim dovolené muze dojit k prodlu-
Zovani jeji pavodni délky. K této situaci dochazi nejcastéji pfi cerpani dovolené bezprostfedné po skonceni
matefské dovolené.

Podle § 217 odst. 5 ZP totiz plati, ze pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o ¢erpani dovolené
tak, aby navazovala bezprostredné na skonceni mateiské dovolené, popf. zaméstnanec o ¢erpani dovo-
lené tak, aby bezprostfedné navazovalo na skonceni otcovské nebo rodic¢ovské dovolené do doby, po kterou
je zaméstnankyné opravnéna cerpat materskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich zadosti vyhovét.
MozZnost Cerpani této dovolené a jeji délku je v3ak tfeba posoudit stejné jako u ostatnich zaméstnancd, tedy
jen za spInéni zakladnich dvou podminek pro vznik prava na dovolenou (viz pravidlo ,,4 + 4") a s pfihlédnutim
k poctu odpracovanych celych nasobkd TPD. Pro moznost zapoctu rodi¢ovské dovolené cerpané v témze kalen-
darnim roce jako odpracované doby (vykonu préce) nejvyse do 20ndsobku TPD plati pravidlo v § 216 odst. 3,
Ze mimo prekéazky v praci uvedené v § 216 odst. 2 musi byt nejprve spinéna podminka odpracovani ales-
pori 12nasobku TPD (srov. priklad 1. a 2.). Pfi posouzeni odpracované doby pro ndrok na dovolenou cerpanou



174 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zarazeni zaméstnance na sdilené pracovni misto je mozné jen na zakladé pisemné dohody uzaviené
s kazdym zaméstnancem sdilejicim totéz pracovni misto. Dohoda musi obsahovat také blizsi podminky
pro rozvrzeni pracovni doby. Zaméstnavatel mize po zaméstnanci pozadovat zastupovani nepfitomného za-
meéstnance na témze sdileném pracovnim misté pouze tehdy, dal-li k tomu zaméstnanec v uvedené pisemné
dohodé nebo pro konkrétni pripad souhlas. Ustanoveni § 317a déle stanovi zplsoby a postup pfi rozvazani
zavazku z dohody a zanik tohoto zévazku.

Zda a v jaké mife bude nova flexibilnéjsi forma pracovnépravniho vztahu vyuzita v praxi, ukaze cas.

V disledku zmén provedenych v zékoné o zaméstnanosti a zakoné o pobytu cizincd na tzemi Ceské re-
publiky se do § 319 promitla zvySena ochrana vysilanych zaméstnanct v rdmci nadndrodniho poskytovani
sluZeb, a to zavedenim institutu ruceni fyzické nebo pravnické osoby, k niz byli zaméstnanci (obc¢ané
jinych ¢lenskych statt EU nebo obcané tretich zemi — cizinci) vyslani za ucelem poskytovani sluzeb nebo jako
vnitropodnikové docasné prevedeni zaméstnanci, za vyplatu mzdy nebo platu. Toto opatieni je har-
monizaci ¢eského pravniho rfadu s pravem EU na zékladé tzv. prosazovaci smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014.

V § 319 a § 319a ZP je implementovana smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957,

kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikl v rdmci poskytovani sluzeb. Doslo k posileni pracov-

népravni ochrany a prav téchto vyslanych pracovniki v oblasti:

e odménovani (mzdova ¢i platova prava prislusejici zaméstnanctim podle ceské pravni Upravy, je-li to pro
vyslané pracovniky vyhodnéjsi); nové se tak na né vztahuji vsechny povinné slozky mzdy nebo platu

(do 29. Cervence 2020 byli zaméstnanci vyslani na uzemi Ceské republiky chranéni v oblasti odmeénovani

za praci v pracovnim pomeéru jen minimalni mzdou, pfislusnou nejnizsi Urovni zaruc¢ené mzdy a pfiplatkem

za praci prescas),

e poskytovani nahrad cestovnich vydajh pfi cestach konanych vyslanymi zaméstnanci v souvislosti s vy-
konem prace mimo obvyklé misto vykonu prace na tzemi Ceské republiky,

e ubytovani, je-li zaméstnavatelem poskytovano.

Presahne-li doba vyslani zaméstnance 12 mésic, vztahuje se na néj i dalSi uprava vykonu prace
v pracovnim poméru podle zakoniku prace, s vyjimkou vzniku, zmény a skonceni pracovniho po-
méru. Stanovi se také podminky, za nichz mdze byt doba vyslani prodlouzena az na 18 mésicl, vcetné zdpoctu
ndhrady za vyslaného zaméstnance jinym zaméstnancem. Co se rozumi pro Ucely zékoniku prace jinym clen-
skym statem EU, stanovi § 350b — rozumi se jim i stat, ktery je smluvni stranou Dohody o Evropském
hospodaiském prostoru. Pravidla pro vysilani pracovnikd v rdmci poskytovani sluzeb se v3ak od 30. cerven-
ce 2020 neuplatiiovala v oblasti silni¢ni dopravy, a sice u zaméstnancl zaméstnavatele z jiného ¢lenského
statu EU vyslanych k vykonu prace fidice v silni¢ni dopravé v rdmci nadndrodniho poskytovani sluzeb na tzemi
Ceské republiky. Dne 1. srpna 2022 viak nabyl Gcinnosti zdkon ¢. 217/2022 Sb., kterym se méni zakon
¢. 111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé, ve znéni pozdéjsich predpist, a daldi souvisejici zakony. Tato pravni Uprava
implementovala do pravniho fadu Ceské republiky tzv. silni¢ni balicek (Balicek mobility 1), tj. smérnici Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2020/1057 ze dne 15. Cervence 2020, kterou se stanovi zvlastni pravidla o vysilani fidicd
v odvétvi silnicni dopravy, pokud jde o smérnice 96/71/ES a 2014/67/EU, a kterou se méni smérnice 2006/22/ES,
pokud jde o poZadavky na prosazovani, a nafizeni (EU) ¢. 1024/2012. Pracovnépravni aspekty unijni silni¢ni do-
pravy jsou regulovany praveé smérnici 2020/1057, kterd predstavuje zvlastni pravni pfedpis pro odvétvi silni¢ni
dopravy vici obecné Upravé vysilani zaméstnancl. Zakladni pravidla tykajici se prav vyslanych zaméstnanc
v zékoniku prace se tedy pouziji i pro oblast silni¢ni dopravy s tim, Ze specifika s ohledem na jeji zvlastni povahu
byla zadkonem ¢. 217/2022 Sh. implementovana do zakona o silni¢ni doprave.

Ustanoveni § 320a pfiznava odborovym organizacim a organizacim zaméstnavatell na celostatni nebo
krajské Urovni pravo na prispévek statu na podporu vzajemnych jedndni tykajicich se dulezitych zajma
pracujicich, zejména hospodarskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych a socidlnich podminek, a na opatreni
v oblasti prevence rizik vzniku poskozeni zdravi zaméstnancli nasledkem pracovniho turazu nebo
nemoci z povolani. Tento pfispévek poskytne stat na zékladé dohody v Radé hospodarské a socialni dohody,
kterd je poradnim organem vlady.

V § 322 odst. 2 se vyslovné stanovi, Ze Uhrada ndkladt statem na kontrolni ¢innost odborovych organizaci
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi zahrnuje téz naklady na prohlubovani kvalifikace svazovych
inspektortl, a v § 324 se stanovi, Ze odborové organizace a organizace zaméstnavatell se povazuji za ve-
fejné prospésné pravnické osoby.

V § 332 je stanovena specidlni uprava staveni béhu lhit z ddvodu prekazky v pracovnim pravu,
a to rozdilné od OZ, nebot jde vesmés o Ihlty kratké (napf. prekluzivni 2mési¢ni Ihdta k podéni za-
loby o urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru). Podle uvedeného ustanoveni odchylné od OZ plati,
Ze zbyva-li po odpadnuti prekazky, pro niz IhGta nebézela, napf. z ddvodu ,,vy$si moci”, do uplynuti Ihity méné
nez 5 dnd, neskonci tato Ihita dfive nez za 10 dnl ode dne, kdy zacala znovu bézet.
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platek za vedent, zvlastni priplatek a pfiplatek za préci ve ztiZeném pracovnim prosttedi, tak, aby jejich
thrn odpovidal dosavadni vysi sjednaného smluvniho platu; pokud by vsak takto stanovend vyse osobniho
priplatku, popfipadé priplatku za vedent, zvlastniho ptiplatku a pfiplatku za préci ve ztiZeném pracovnim
prostfedi, pfesahovala jejich nejvyssi pfipustnou vysi podle zdkona ¢. 262/2006 Sb., tyto slozky platu
se snizi na jejich nejvyse ptipustnou vysi. Platovy tarif musi odpovidat zafazeni do platové tfidy a do pla-
tového stupné v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb.

Clanek Il zadkona ¢. 181/2018 Sb.

cLu
Prechodné ustanoveni

Ndhrada za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, na nizZ vzniklo pravo podle § 271b
odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni i¢inném piede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, nebo podle
§ 371 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., piislusi ve vysi podle § 271b odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
Gcinném ode dne nabyti Gi¢innosti tohoto zdkona.

Clanek Il zakona €. 32/2019 Sb.

clu

Prechodnd ustanoveni
1. Nahrada mzdy nebo platu v dobé docasné pracovni neschopnosti, kterd vznikla pred tc¢innosti
tohoto zdkona a trvé za jeho ucinnosti, se fidi podle dosavadnich prdvnich predpisi.
2. Ndhrada za ztrdtu na vydélku po dobu doc¢asné pracovni neschopnosti, kterd vznikla pred ucin-
nosti tohoto zdkona a trvd za jeho Gc¢innosti, se fidi podle dosavadnich prdvnich pfedpist.

Clanek Il zadkona €. 285/2020 Sb.
Cl.n

Pfechodnd ustanoveni

1. Vypovéd dand podle § 51a zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni ti¢inném pirede dnem nabyti Géin-
nosti tohoto zdkona, se fidi zdkonem ¢. 262/2006 Sb., ve znénf{ i¢inném pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona.

2. Pravo na dovolenou, které vzniklo prede dnem 1. ledna 2021, a ¢erpdni této dovolené, i kdyz
k nému dojde po 31. prosinci 2020, se ¥idi § 211 az 223 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni i¢inném
prede dnem 1. ledna 2021.

3. Ndhrada za ztrtu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti, na niz vzniklo pravo podle
§ 271b odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni{ i¢inném piede dnem nabyti Géinnosti tohoto
zdkona, nebo podle § 371 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném pfede dnem na-
byti Géinnosti zdkona ¢. 205/2015 Sb., pfislusi ve vysi stanovené podle § 271b odst. 3 zdkona
¢. 262/2006 Sb., ve znéni Gc¢inném ode dne nabyti Géinnosti tohoto zdkona.

4. Pravo na jednordzovou ndhradu nemajetkové Gjmy pfi zvlast zdvazném ubliZeni na zdravi
zaméstnance podle § 271f zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni i¢inném ode dne nabyti G¢innosti
tohoto zdkona, pfislusi, vznikla-li tato ijma nejdiive dnem nabyt{ Gc¢innosti tohoto zdkona.

5. Ustanoveni § 309a, § 319 odst. 1 pism. c), h) ai) a § 319a zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni ti¢inném
ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona, se na zaméstnance zaméstnavatele z jiného ¢lenského
statu Evropské unie vyslaného k vykonu préce fidice v silni¢ni dopravé v rdmci nadnarodnfho
poskytovani sluZeb na tzemi Ceské republiky vztahuji ode dne nabyti ti¢innosti zdkona, kterym
se zapracovavd v souladu s ¢l. 3 odst. 3 smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957
ze dne 28. ¢ervna 2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysildni pracovnikt v rdmci posky-
tovan{ sluzeb, predpis Evropské unie.

6. Pro ticely posouzeni doby vysldni podle § 319a odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb. se vyslani zameést-
nance k vykonu prace v rdmci nadnarodniho poskytovani sluZeb na tizemi Ceské republiky, které
zapocalo pfede dnem 30. ¢ervence 2020, povaZuje za vysldni zapocaté dnem 30. Cervence 2020.

7. Pfechod prav a povinnosti z pracovnéprdvnich vztaht, jehoZ G¢innost nastala pfede dnem na-
byti Géinnosti tohoto zdkona, se iidi zdkonem ¢. 262/2006 Sb., ve znéni i¢inném piede dnem
nabyti G¢innosti tohoto zdkona.
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PRACOVNELEKARSKE SLUZBY

Povinnosti zaméstnavatell a lékaFu z povolani
JUDr. BofFivoj Subrt, prof. MUDr. Milan Tucek, CSc.

Autofi pojimaji problematiku pracovnélékarskych sluzeb komplexné. Vysvétluji jak uvedenou pravni
Gpravu a jeji praktické disledky, tak i pracovnépravni souvislosti z hlediska prisluénych ustanoveni
zékoniku prace. Nevyhybaji se ani kritice nékterych nedostatk( v préavni Upraveé, které existuji
i po novelach (véetné té posledni). Popisuji jednotlivé druhy pracovnélékarskych prohlidek a dalsi
¢innosti smluvniho lékare, davaji doporuceni k obsahu smlouvy zaméstnavatele s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb a uvadéji postup pri vyzadani a vydani ékarského posudku a jeho
disledky pro pracovnépravni vztah zaméstnancl. Za nerespektovani pravni Gpravy hrozi zavazné
sankce zaméstnavatellm i lékardm (o nichZ rovnéz publikace pojednava).

S U¢innostiod 1. 1. 2023 se ¢astecné méni i zdkon o specifickych zdravotnich sluzbach a vyhlaska
¢. 79/2013 Sb., pricemz se dobrovolnymi stavaji pracovnélékarské prohlidky u zaméstnancd
vykonavajicich praciv prvnia ¢astecné i ve druhé kategorii. Dale se zjednoduSuje oblast poradenstvi
a dohledu ze strany poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, rusi priloha ¢. 1 zminéné vyhlasky,
méni nékteré parametry pracovnélékarskych prohlidek, namisto pojmu .riziko ohroZeni zdravi”
se zavadi pojem ,profesni riziko", v jejichZ vy¢tu dochazi mimo jiné ke zruseni prohlidek u tzv. Fidici-
-referentl. Soucasné doslo ke zméné préavni Upravy pracovnélékarskych sluzeb pro zaméstnance
drazni dopravy.

Publikace se zminuje také o negativnich vlivech pracovniho prostredi na zdravi, zejména o nemocech
z povolani a ohroZenich témito nemocemi, aktudlné onemocnénim covid-19 a chronickym
onemocnénim bederni patere, které bude mozné od 1. 1. 2023 uznat jako nemoc z povolani.
Soucasti publikace jsou formuldfe moznych vzorl pouzivanych v oblasti pracovnélékarskych sluzeb.

vyjde v inoru 2023, broZovana, cca 450 stran cca b40Kc

Uvedené publikace si mdZete objednat na adrese: ANAG, spol. s r.o., Kollarovo nam. 698/7,
779 00 Olomouc, tel.: 585 757 411, fax: 585 418 867. MUzete si je také zakoupit v nasich firemnich prodejnach:

ANAG, Jungmannova 30, v Praze nebo Knihkupectvi ANAG, Ostruznicka 8, v Olomouci
a ve vétsiné knihkupectvi po celé CR.
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