Pomocnik mzdové ucetni
k1.1.2025

Publikace obsahuje piehled parametrii, sazeb, vzorovych vypocti a dalsich udaju
z oblasti mezd a plat, jejich zdanéni, odvodl na zdravotni a socialni pojisténi,
pracovniho prava, davek nemocenského pojisténi, diichodii, socialnich davek
a souvisejicich oblasti. Jsou zde uvedeny stru¢né informace o zménach oproti pied-
chozimu roku. Jsou zde i dalsi snad uzite¢né informace, napf. o postupech uctovani
mzdovych operaci, terminovy kalendaf pro mzdové tGcetni a personalisty a jiné.

Jde o Udaje a informace, které pouziva-
ji mzdové (mzdovi) Ucetni a personalisté
pfi své kazdodenni praci. Mélo by v3ak jit
o uzite¢nou pomucku nejen pro né, ale
tfeba i pro ostatni zaméstnance, pfijemce
davek nemocenského pojisténi, sociadlnich
davek, budouci diichodce a jiné osoby, napr.
pro kontrolu jejich opravnénych narokd. Je
zaméfena spise na zaméstnavatele, ktefi
jsou podnikatelskymi subjekty a poskytuji
tak svym zaméstnanctim mzdu, nikoliv plat.
Od 1. 1. 2025 doslo k pomérné ¢etnym
zménam, byla pfijata dlouho o¢ekdvana
dlichodova reforma, byl novelizovan za-
kona o nemocenském pojisténi, az tragi-
komicky pUsobil legislativni proces tykajici
se dohod o povedeni préace, k ¢etnym zmé-
nam vedla novela zdkona o zaméstnanos-
ti. U vétsiny zmén byl pfitom legislativni
proces ukoncen az v samém zavéru roku
2024. Doslo samoziejmé také, jako kazdy
rok, k pravidelnym valoriza¢nim Upravam
rliznych sazeb a parametr(. V oblasti mezd,
pracovniho prava, pojistného na zdravotni
pojisténi a socidlni zabezpeceni, ddvek
nemocenského pojisténi, dlichod, social-
nich davek a souvisejicich oblasti tak doslo
mimo jiné k nasledujicim zménam:

- K turbulentnim zménam dochézelo jiz

od roku 2023 v oblasti dohod o prove-
deni prace. Nékteré zmény byly zruseny
jesté predtim, nez nabyly ucinnosti.

K vyznamnym zménam doslo i vlivem
pfijeti dichodové reformy, byla zavede-
na sleva na pojistném pro pracujici di-
chodce, budou se postupné zvysovat od-
vody za zaméstnance rizikovych profesi.
Dale se bude v pfistich letech postupné
navysovat dichodovy vék, zpomali se
rlist nové pfiznavanych diichod atd.
Zménil se postup pfi stanovovani mini-
malni mzda, tento postup byl ¢aste¢né
automatizovan. Po letech byla zruse-
na zarucena mzda pro zaméstnance
z podnikatelského sektoru. Kazdoro¢ni
zvydeni minimalni mzdy ma dopad na
mnoho dalich sazeb v pracovnépravni,
danové a mzdové oblasti.

Zmeénily se mnohé sazby a dalsi parame-
try v oblasti ndhrad mzdy pfi do¢asné
pracovni neschopnosti a ddvek nemo-
cenského pojisténi, cestovnich nahrad,
pojistného na zdravotni pojisténi, po-
jistného na socialni zabezpeceni, srazek
zmezd, dlichodového pojisténi, podpory
v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci atd.

Ing. Miroslav Bulla
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épravni predpisy

Pracovn

1.1 Pracovnéprdvni predpisy

Jednd se o Udaje, které vyplyvaji pfedevsim z ustanoveni zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace (ZP). Zakladni sazby minimalni mzdy a nejnizsi Urovné zaruc¢ené mzdy jsou stano-

urovni zaru¢eného platu byly vyhlaseny ve Sdéleni MPSV ¢. 286/2024 Sh.

Minimalni mzda

V oblasti pracovniho prava doslo s Uc¢innosti od 1. 1. 2025 ke zvy3eni mési¢ni i hodinové
sazby minimalni mzdy. Dosud byla minimalni mzda a nejnizsi rovné zaru¢ené mzdy
stanovovana nafizenim vlady po pfedchozim projednani s tripartitou. Nové bude mi-
nimalni mzda stanovovana na zakladé valoriza¢niho mechanismu, pro rok 2025 ve vysi
42,2 % z primérné hrubé mési¢ni mzdy.

Doslo dale ke zrudeni zaru¢ené mzdy pro zaméstnance z podnikatelského sektoru.
Zarucena mzda (plat) byla do konce roku 2024 stanovena pro 8 skupin praci na zakladé
slozitosti a ndro¢nosti prace a platila pro vsechny zaméstnavatele. Od 1. 1. 2025 vsak z{-
stal zaruceny plat zachovan pouze pro zaméstnavatele ve vefejném sektoru, je stanoven
pro 1.az 4. skupinu praci. Pro soukromy sektor tak bude zdvazna pouze minimalni mzda.
Dne 1. 1.2025 méla nabyt Uc¢innosti tzv. flexibilni novela zdkoniku prace, legislativni pro-
ces viak do konce roku 2024 nebyl ukoncen. K nabyti i¢innosti dojde pravdépodobné
az v pribéhu roku 2025 (1. 4. 20257?).

Zakladni sazba minimalni mzdy Minimaln{ mzda

2024 od 1.1.2025
zamésic (v K¢) 18900 20800
za hodinu (v K¢) 112,50 124,40

Nejnizsi roven zaruc¢eného platu
. . ‘aur 2025 2025
Skupina praci platova trida v Kcza hodinu v K¢ za mésic

1. l.a2. 124,40 20 800

2. 3.az5. 149,30 24960

3. 6.az9. 174,20 29120

4. 10.az 16. 199,10 33280

Zarazeni do skupiny je dano vysi dosazeného vzdélani:
1. skupina - zakladni vzdélani,
2. skupina - stfedni vzdélani s vyucnim listem,
3. skupina - stfedni vzdélani s maturitou,
4. skupina — vysokoskolské vzdélani.
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Pomocnik mzdové ucetni k 1. 1. 2025

Sjednana kratsi pracovni doba ‘J

Zaméstnanci, ktery ma sjednanu kratsi pracovni dobu nebo ktery neodpracoval v ka-
lendafnim mésici pfislusnou pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni
dobé, se pfip. mési¢ni sazby minimalni mzdy a nejnizsi Uroven zaruc¢ené mzdy snizuji
umérné odpracované dobé.

I Pfiklad
Zaméstnanec pracuje na polovicni uvazek (20 hodin tydné).
Minimdlini mzda ¢ini 10 400 K¢.

Sazby minimalni mzdy a nejnizsi rovné zaru¢ené mzdy pfi jiné délce
pracovni doby
Ovsem pti jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin (viz § 79 odst. 2
ZP - prace v podzemi, tfisménny a nepfetrzity pracovni rezim, dvousménny pracovni
rezim atd.) se hodinové sazby minimalni mzdy a nejnizsi irovné zaru¢ené mzdy zvysuji
umérné zkraceni tydenni pracovni doby. Mési¢ni minimalni mzda se v téchto pfipadech
i pfes krat$i tydenni pracovni dobu nekrati.

) Minimalni mzda podle délky stanovené tydenni pracovni doby (Kc/hod.)

2024 od 1.1.2025
40,00 112,50 124,40
38,75 (dvousménny rezim) 116,10 128,50
37,50 (tfisménny rezim atd.) 120,00 132,70

Pozndmka:
* Cdstky jsou zaokrouhleny na 0,10 K& matematicky.

Priplatky u podnikatelskych subjektt

Druh priplatku Minimalni vySe priplatku (odmény) stanovena ZP

Préce prescas 25 % primémého vydélku (nebo ndhradni volno — neplacené)

Préce ve svatek 100 % primémého vydélku (nebo nahradni volno — placené)

Préce v noci 10 % priimérného vydélku (moznost sjednat jinou minimalni vysi a zplisob urceni)
Préce v sobotu a v nedéli 10 % priimérného vydélku (moznost sjednat jinou minimalni vysi a zplisob urceni)
Préce ve ztizeném pracovnim 10 % zékladni sazby minimaini mzdy za kazdy zt&Zujici vliv (tj. min. 12,44 K¢/hod.
prostfedi resp. 2 080 K¢/mésic)

Pracovni pohotovost odména 10 % primérného vydélku

Vychazi se pfitom z § 114 ZP a nésleduijici. Lze sjednat i jiné minimalni vyse (a to i nizsi)
a zpUsob urcéeni priplatkd za praci v noci a v sobotu a v nedéli v kolektivni smlouvé ¢i
individualné (napf. v pracovni smlouvé). Od 1. 1. 2025 zde vyjma minimalniho pfiplatku
za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, jehoz vyse se odvozuje od minimalni mzdy,
k Zddnym zménam nedoslo.
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épravni predpisy

Pracovn

Téma

Pausalni ¢astka nahrady nakladu pfi praci na dalku

Vysi pausaini ¢astky nahrady nakladd pfi praci na délku stanovi vyhlaska MPSV ¢. 474/

2024 Sh.
Nahrada nakladii pii praci na dalku
2024 0d1.1.2025
za hodinu (v Kc) 4,50 4,80
Pomocné tidaje pro stanoveni primérného vydélku
Typ priméru vypocet hodnota
Priimérny pocet dni v roce (3x365+1x366)/4 365,25
Priimérny pocet tydnd v mésici (365,25/12) /7 4,348
Priimérny pocet pracovnich dnd v mésici 5x 4,348 21,74
Priimérny pocet pracovnich hodin v mésici:
— pii 40 hodinové tydenni pracovni dobé 40,00 x 4,348 173,92
— pfi 38,75 hodinové tydenni pracovni dobé 38,75 4,348 168,48
— pfi37,5 hodinové tydenni pracovni dobé 37,50 % 4,348 163,05
Vychézi se pfitom z § 356 a nasledujicich ustanoveni ZP.
Vybrané udaje z pracovniho kalendaie na rok 2025
Udaj bez svatkii véetné svatki
Pocet pracovnich dnii v roce 2025 . o
(10 placenych svatkd ve viedni dny) Zihi A
Pocet pracovnich hodin v roce 2025:
— pfi 8 hodinové pracovni dobé 2016,00 hod. 2096,00 hod.
— pii7,75 hodinové pracovni dobé 1953,00 hod. 2 030,50 hod.
— pfi7,5 hodinové pracovni dobé 1890,00 hod. 1965,00 hod.

Zaméstnanci maji v roce 2025 k dispozici 13 dnl placenych svatkd (z toho 3 svatecni

dny pfipadnou na vikend).

Odpracované hodiny pfi riznych typech sménného provozu

Délka smény / pocet dnii 1 2 3 4 5 6 7 8
1sménny provoz
(pracovni doba 8 hodin)

2 sménny provoz
(pracovni doba 7,75 hodin)
3 sménny provoz
(pracovni doba 7,5 hodin)

8 16 24 32 40 48 56 64

7,75 155 2325 31 3875 465 5425 62

75 15 225 30 375 45 525 60
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1.2 Zdanéni pFijmii fyzickych osob

Zdanéni piijm fyzickych osob je upraveno v zakoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu
(dale jen,ZDP"). Od ledna 2025 nedochazi k tolika zméndm v oblasti zdarnovani pfijm
fyzickych osob oproti roku 2024, kdy nabyl Gcinnosti konsolidacni balicek.

Zmény v osvobozeni zaméstnaneckych benefiti

Od 1. 1.2025 dochazi k dalsim Upravdm zaméstnaneckych benefitd. Limit poloviny pri-
mérné mzdy (v roce 2025: 23 278,50 K¢) bude platit pro nepenézni benefity spocivajici
v pouziti vzdélavacich nebo rekreacnich zafizeni, poskytnuti rekreace nebo zajezdu,
pouziti zafizeni péce o déti pfedskolniho véku, pouziti knihovny, télovychovnych
a sportovnich zatizeni, poskytnuti piispévku na kulturni nebo sportovni akce, poskytnuti
prispévku na tisténé knihy. Pro zdravotni benefity (pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotni-
ho, Ié¢ebného, hygienického a obdobného charakteru od zdravotnickych zafizeni nebo
poftizeni zdravotnickych prostfedkd na Iékarsky predpis) bude nové platit samostatny
limit ve vysi primérné mzdy (v roce 2025: 46 557 K¢). Celkem tak bude mozné vyuzit
benefity v hodnoté az 69 835,50 K¢, tyto pfijmy budou osvobozené od dané z piijma
a odvodu pojistného, samoziejmé se ponékud ztiZi jejich evidence (bude tfeba evidovat
2 typy benefitQ).

Limity pro stravenkovy pausal a stravenky

2024 od 1.1.2025
Maz(,lm?lnl piijem osvolbo,zenyv od’dane Z pfijmi FO a pojistnych odvodii 116,20 K¢ 123,90 K¢
u pfispévku na stravovani (dafovd uznatelnost neni omezena)
Maxnmaflnll vyse danové uznatelného pfispévku zaméstnavatele na S vzdy’danovy
stravovani (stravenky atd.) naklad
Nejvyhodnéjsi stravenka 116 K¢ 123 K¢

Zakladni zptisob stanoveni zakladu dané v roce 2025:
Zakladem dané je hruba mzda.
Zaklad dané = hruba mzda (100 % HM)

Sazba dané z pfijmu fyzickych osob
Sazba dané z pfijma fyzickych osob je upravena v § 16 ZDP a Cini:
15 % u zakladu dané do 36nasobku prdmérné mzdy za rok (1 676 052 K¢) resp. mésicni
zalohy u zakladu dané do 3nasobku priimérné mzdy (139 671 K¢),
23 % u zékladu dané presahujici 36ndsobek prliimérné mzdy za rok (1 676 052 K¢) resp.
mési¢ni zdlohy u zékladu dané presahujici 3nasobek primérné mzdy (139 671 K¢),
Srazkovou dan ve vysi 15 % lze sraZet pfi nepodepsaném Prohlaseni k dani pouze
z téchto pfijm0 (§ 6 odst. 4 ZDP):
- zdohody o provedeni préce, jejichz ihrnnd vyse u téhoz platce dané nedosahne
za kalendaini mésic ¢astku 11 500 K¢,
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