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1.1 Uvodni slovo

1. UvOoD

1.1  Uvodni slovo
Motivy zaméstnavatelti zaméstnavat cizince na tizemi CR se v ¢ase velmi
promeénuji, od hleddni rozmanitosti a neotfelého know-how az po témet
ekonomickou nezbytnost. Zejména v poslednich letech, kdy se situace na
trhu prace v CR vyznacuje velmi nizkou mirou nezaméstnanosti a nedo-
statkem pracovni sily, se zaméstndvani cizinctt dostdvd do hledacku vét-
$iny zaméstnavatel(i, ktef{ potfebuji pokryt své provozni potieby. Mnozi
zameéstnavatelé, a obzvlast jejich personalisté se tak ocitaji ve zcela nové
situaci, a to pfedevsim s ohledem na pravidla, kterd se pfi zaméstnavani
cizincl uplatiiuji. Setkdvaji se totiZ s problematikou, kterou v pfipadé za-
méstndvani obéanti CR fesit nemuseli, zejména s ochranou pracovniho trhu
v CR. Se zahrani¢nimi zaméstnanci ¢asto souvisi aplikace evropského nebo
mezindrodniho préva, typicky v oblasti odvodli vefejnopradvniho pojistného
a dané z prijmu fyzickych osob. Tato problematika se navic vyznacuje po-
mérné sloZitou pravni tipravou, kterd je pfedmétem castych legislativnich
zmeén, a vysokymi sankcemi v piipadech, kdy zaméstnavatelé své povin-
nosti pfi zameéstnavani cizinci na tizemi CR porusi.

Publikace, kterou nyni drzite v rukou, ma ambici zaméstnavatelim
a personalisttim v této nelehké situaci pomoci. Jako unikatni na trhu se
vedle podrobného popisu postupti cizince a zaméstnavatele pii ziskdvani
ptislusnych oprdvnéni k vykonu prace a pobytu na tzemi CR souc¢asné
zabyvd i otdzkami odvodl pojistného na socidlni zabezpeceni a vefejné
zdravotni pojisténi a dané z pfijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti.
Kromé ptehledu povinnosti stanovenych pravnimi pifedpisy zde persona-
listé v rdmci jednotlivych oblasti naleznou i praktické postupy, doporuceni
a ptiklady usnadnujici orientaci v mnohdy velmi sloZitych pravidlech.

Prvni ¢ast této publikace se vénuje vefejnopravnim podminkdm vy-
konu préce cizincti na tizemi CR, tedy pfislusnym postuptim, jak praci
cizince na tizemi CR legalizovat. S ohledem na odli$nou situaci ob¢anti
EU a jejich rodinnych prislusnikii a ostatnich cizinct ze tietich statt jsou
obéma skupindm vénovany samostatné kapitoly. JelikoZ obc¢ané EU a jejich
rodinni ptisludnici maji v rdmci zaméstnani na tizemi CR stejna prava jako
obcané CR, je zaméstnavani téchto osob vyrazné jednodussi nez zamest-
navani cizincti ze tretich statd. U téchto cizincti CR naopak plné uplatiiuje
opatfeni k ochrané ¢eského pracovniho trhu, coz s sebou nese souvisejici
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komplikace pfi jejich zaméstnavani. Jedna se predev$im o postup Utadu
prace CR, spo¢ivajici v tzv. testovani trhu prace s ohledem na kazdé volné
pracovni misto ur¢ené k obsazeni cizincem. Ackoliv l1ze v souc¢asné dobé,
vzhledem k minimalni nezaméstnanosti v rdmci CR, potvrdit, Ze je prace
v CR cizinctim dostupnéjsi, stale se potykaji s vysokou administrativni
ndrocnosti prislusnych postupti a v mnoha ptipadech i problémy zptisobe-
nymi vysokou poptdvkou po zahrani¢ni pracovni sile. Jedna se tak zejména
o v nékterych zemich vysoky pocet Zddosti, které ¢eské zastupitelské tirady
nejsou schopny pfijimat v ptiméfenych lhiitdch, coz cely postup zamést-
nani cizince neimeérné prodluzuje a prodraZuje.

Tato problematika je ddle poznamendna vysokou aktivitou ze strany
EU, kterd se snazi vytvorit uréitym skupindm cizinct vyhodnéjsi posta-
veni s ohledem na pfistup na trh préce v ¢lenskych statech. Vysledkem
je pomérné rozvétveny systém zvlastnich typti povoleni k dlouhodobym
pobytlim za tcelem zaméstnani, kterd cizinci k vykonu préce potfebuji,
a zejména mnozstvi vyjimek, které mohou vyuzivat. V rdmci této ¢4sti
knihy vsak bude pozornost vénovdna predev$im zaméstnanecké karté,
ktera slouzi jako vychozi institut pro vSechny cizince a umoznuje cizinci
soucasné pobyvat a vykondvat praci na izemi CR. Vedle zaméstnanecké
karty bude samoziejmé vénovdna pozornost jiz zminiovanym vyjimkam
a s nimi souvisejicimu povoleni k zaméstnani, dalsim typam dlouhodo-
bych pobytt, jako jsou modré karty a karty vnitropodnikoveé prevedeného
zameéstnance, a zvlastnim postuptim tykajicim se sezénnich zaméstnancit
a zameéstnancl vyslanych za tcelem zvySovdni dovednosti a kvalifikace
(tzv. zacvik). Zavérem nebude opomenuta ani problematika v soucasné
dobé pomérné hojné vyuzivanych vladdnich programt, které mohou za-
méstnavateldm nejen uleh¢it pfislusny postup, ale v nékterych ptipadech
i pfimo umozZnit cizince zaméstnat (coz v soucasné dobé plati pro obcany
Ukrajiny).

1.2 Pravni vychodiska zaméstnavani cizinci v CR

Problematiku zaméstndvani cizincti v CR fesi v rdmeci ¢eského pravniho
fddu predevsim dva zdkony, kterymi jsou zdkon o pobytu cizinct a za-
kon o zaméstnanosti. Tyto piedpisy tvoi{ dohromady uceleny rdmec pod-
minek, za kterych mohou zaméstnanci ze zahrani¢i vykondvat zamést-
nani na dzemi CR. Vzhledem k $irokému spektru ptipadt a situaci, které
se mohou vztahovat at jizZ k samotnému zameéstnanci ze zahranici, jeho
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1.4 Formy vykonu zAvislé cinnosti na tizemi CR

1.4 Formy vykonu zavislé €innosti na uzemi CR

V drtivé vétsiné ptipadi zaméstnavatelé vyuzivaji prce cizincti, ob¢anti EU
¢ijejich rodinnych ptislusnikt prostfednictvim jejich primého zaméstnani
na tzemi CR, nicméné pfisluind pravni tprava nedopadd pouze na tyto
ptipady, ale i na dalsi formy vykonu préce na tizemi CR. Vedle zaméstnani
cizince, ob¢ana EU ¢i jeho rodinného piislusnika pfimo ceskou prdvnic-
kou ¢i fyzickou osobou je tak tfeba rozlisovat piipady, kdy je cizinec, ob-
¢an EU ¢i jeho rodinny ptislusnik na tizemi CR vyslan svym zahrani¢nim
zameéstnavatelem, a piipady, kdy obsahem tohoto vysldni je prondjem
pracovni sily (tedy agenturni zameéstnanf).

1.4.1 Zaméstnani na Gzemi CR

Zameéstndni cizince je nejcastéjsim pripadem vykonu zdvislé ¢innosti ci-
zincem, ob¢anem EU ¢i jeho rodinnym prislugnikem na tzemi CR. Tento
postup pifedpokldda vznik pracovnépravniho vztahu podle ¢eskych prav-
nich predpisti, tedy vztahu podiizeného zdkoniku prédce. Prakticky tedy
cizinec, ob¢an EU ¢i jeho rodinny pfislusnik uzavird pracovni smlouvu,
dohodu o pracovni ¢innosti a v nékterych pripadech i dohodu o prove-
deni prace s ¢eskou pravnickou ¢i fyzickou osobou. Vznik pracovnéprav-
niho vztahu je tak pfedpokladem (tG¢elem pobytu) pro ziskani piislusnych
dlouhodobych pobytt za ti¢elem zaméstndni - zameéstnaneckych karet
(podrobnéji viz podkapitola 3.5) a modrych karet (podrobnéji viz pod-
kapitola 5.1). Pracovnéprdvni vztah je také ptedpokladem pro ziskani po-
voleni k zaméstnani v pifipadé sezénnich zaméstnancli (podrobnéji viz
podkapitola 5.3).

Je vsak tfeba upozornit, Ze nékteré typy dlouhodobych pobyti za tce-
lem zaméstndni vylucuji vyuziti nékterych druhi pracovnépravnich
vztaht. Tak zejména zaméstnaneckou kartu nelze ziskat na zdkladé do-
hody o provedeni prace (podrobnéji viz podkapitola 3.6.1) a totéZ plati
i pro povoleni k zameéstnani{ pro sezénniho zameéstnance (podrobnéji viz
podkapitola 4.4.1). Pozadavky na modrou kartu jsou v tomto smyslu jesté
prisnéjsi, nebot ji nelze ziskat ani na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti,
ale pouze na pracovni smlouvu (podrobnéji viz podkapitola 5.1.1).

1.4.2 Vyslani na Gzemi CR

Oproti situacim, kdy ¢eskd prdavnické ¢i fyzickd osoba jako zaméstnava-
tel uzavird pracovnéprdvni vztah pfimo s cizincem, ob¢anem EU ¢i jeho
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pracovni smlouvu ¢i dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomeér),
ale i na pravnické ¢i fyzické osoby, které uzaviely smlouvu se zahra-
ni¢nim zaméstnavatelem, na jejimz zdkladé byli obc¢ané EU ¢i jejich
rodinni prislu$nici vyslani na izemi CR k plnéni tkold vyplyvajicich
z této smlouvy (a tedy s témito subjekty nevstupuji ob¢ané EU ¢i jejich
rodinni pfislusnici do pfimého pracovnépravniho vztahu).

2.5.1 Informacni povinnost

Zameéstnavatel nebo prdvnicka ¢i fyzickd osoba, ke které je obc¢an EU ¢i
jeho rodinny pfislusnik vyslan k vykonu préce, je pfedné povinna pisemné
informovat ptislusnou krajskou poboc¢ku Utadu prace CR o nastupu ob-
¢ana EU ¢i jeho rodinného piislusnika do zaméstnani ¢i k vykonu prace
v ramci vyslani?®. Krajska poboc¢ka Utradu prace CR je prislusna podle
mista vykonu prdce ob¢ana EU ¢i jeho rodinného ptislusnika (krajské po-
boc¢ky Uradu prace CR prijiméni informaci neziidka deleguji na sva kon-
taktni pracovisté v rdmci okresti). V praxi zaméstnavatelim miuiZe plisobit
problémy skutec¢nost, Ze je tuto povinnost tfeba splnit nejpozdéji v den
nastupu do zaméstndni ¢i k vykonu prace v ramci vyslani. Obecné lze
doporucit zasldni informace prostfednictvim datové schranky, coz v pfi-
padé kontroly umozni i zpétné prokdzat, Ze k odesldni informace doslo.
Z pohledu praxe se 1ze setkat i s pfipady, kdy zaméstnavatelé odesilaji
informace o ndstupu obc¢ana EU ¢i jeho rodinného pfislusnika na zdkladé
dohody s p¥islusnou krajskou pobo¢kou Utadu prace CR prostfednictvim
e-mailu. Zde 1ze doporucit, opét z pohledu piipadnych kontrol, aby pii-
sludnd krajskd poboc¢ka Utadu prace CR pfijeti téchto e-mailt potvrdila
(idedlné e-mailovou odpovédi).

Kromé informace souvisejici s ndstupem do zameéstndni je zameéstnava-
tel nebo pravnicka ¢i fyzickd osoba, ke které je ob¢an EU ¢i jeho rodinny
piislusnik vysldn k vykonu prace, povinen informovat pfislusnou kraj-
skou pobo¢ku Utadu préace CR i 0 ukonéeni zaméstnani ¢i vykonu prace
v ramci vyslani*”. Zde vsak zdkon o zaméstnanosti poskytuje dostate¢nou
lhitu 10 kalenddinich dna. V ptipadé, Ze je obcan EU ¢i jeho rodinny
piislusnik zameéstnan (vysldn) na dobu urcitou a toto zaméstnani (vyslani)

2 Prislusny formuldr je k dispozici na Integrovaném portdlu Ministerstva prdce a socidlnich véci: http.//portal.
mpsv.cz/sz/zahr. zam/tiskopisy/informace.o.nastupu.pdf.

2 Prislusny formuldr je k dispozici na Integrovaném portdlu Ministerstva prdce a socidlnich véci: http.//portal.
mpsv.cz/sz/zahr.zamytiskopisy/informace_o_ukonceni.pdf.
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3.1 Zakladni podminky zaméstndvani cizincu

3. OBCANE TRETICH STATU (CIZINCI)

Na rozdil od ob¢anti EU a jejich rodinnych piislusniki neposkytuje zdkon
0 zaméstnanosti cizincim Zaddné pfednostni postaveni, ¢i dokonce stejna
prava jako ob¢andm CR, jak jiz bylo uvedeno v pfedchozich kapitoldch.
To podtrhuje i zdkon o zaméstnanosti, ktery vyslovné stanovi, Ze se pro
tcely zaméstndvani zaméstnanct ze zahranic¢i podle tohoto zdkona za ci-
zince nepovaZzuje ob¢an EU, jeho rodinny pfislu$nik ani rodinny pfislusnik
ob¢ana CR*. Pokud tedy cizince nelze podfadit pod definici rodinného
piislugnika ob¢ana EU ¢i obéana CR (coz by si mél budouci zaméstnavatel
potvrdit), zbyva jiz pouze ovérit, zda se na cizince nevztahuje nékterd
z vyjimek upravend pravnimi ptredpisy. V zdsadé se jednad o dvé skupiny
- cizince s volnym vstupem na trh prace (podrobnéji viz podkapitola 4.2)
a cizince, ktefi jsou povinni ziskat povoleni k zaméstndni (podrobnéji viz
podkapitola 4.3).

Pokud se na cizince zddnd z vyjimek nevztahuje, bude muset pied
samotnym vykonem préce na tizemi CR podstoupit standardni postup
vedouci k ziskdni zaméstnanecké karty jako obecného a vychoziho po-
voleni k pobytu za ti¢elem zaméstnani (podrobnéji viz podkapitola 3.5),
prip. zvolit néjaky z alternativnich postupti, pokud viibec vzhledem ke
specifickému postaveni cizince néjaky takovy postup existuje (podrobnéji
viz kapitola 5).

3.1 Zakladni podminky zaméstnavani cizincu

V rdmci predstaveni prdvnich pfedpisti vztahujicich se k zaméstnavdni
cizincti na tzemi CR byl zmifiovdn zdkon o zaméstnanosti jako predpis sta-
novici zdkladni pravidla v tomto sméru. Obsah téchto zdkladnich pravidel
je relativné prosty. Aby mohl byt cizinec pfijat do zaméstnani a zaméstna-
véan, musi byt podle zdkona o zaméstnanosti®” drzitelem platné/platného:

zameéstnanecké karty (v dudlnim rezimu),

karty vnitropodnikové ptevedeného zaméstnance,

modré Kkarty,

povoleni k zaméstnani od p¥islugné krajské poboc¢ky Uradu prace CR
a platného oprdvnéni k pobytu (jednd se zejména o tzv. nedudlni

a

9 §857207
0 §89707
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3. OBCANE TRETICH STATU (CizINCI)

3.41 Uznavani dokumenta v CR

Dokumenty vydané tfady v zahranici, které plati v misté, kde byly vyddny,
za dokumenty vydané tfady v zahranici, maji diikazni moc vefejnych listin
i v CR, pokud jsou oviem opatieny predepsanymi ovéfenimi’”. To prak-
ticky znamend, Ze tyto dokumenty vydané Gitady v zahrani¢i nejsou auto-
maticky akceptovany urady v CR. V z4vislosti na tom, ve kterém staté v za-
hranici byl konkrétni dokument vydén, mohou nastat ndsledujici situace:

66

- mezi stdtem vydani dokumentu a CR je uzaviena dvoustranna me-
zindrodni smlouva o pravni pomoci,

- stat, kde byl dokument vyddn, je signatdfem mnohostranné mezina-
rodni Umluvy o zru$eni poZzadavku ovéfovani cizich vefejnych listin,
tzv. Haagské imluvy, a

- stét, kde byl dokument vydén, neni signatdfem Zddné mezindrodni
smlouvy, ptislusny dokument tak musi byt superlegalizovan.

Dvoustranné mezindrodni smlouvy o pravni pomoci;
S né&kterymi stdty uzavrela CR smlouvy o prdvni pomoci ve vécech
obc¢anskych a rodinnych, na zdkladé kterych dokumenty vydané nebo
ovéfené prislusnym cizim ufadem maji v CR diikazni moc vefejnych
listin a mohou byt pouZity v fizeni pfed ¢eskymi tfady bez dalsiho
ovéreni. To znamend, Ze tyto dokumenty, které cizinec, ob¢an EU
¢i jeho rodinny ptislusnik pfedkldda k ptislusné zadosti, 1ze pouZit
pfimo, ve vétsiné pfipadt pouze po jejich tifednim piekladu do ¢eského
jazyka.

Umluva o zru$eni pozadavku ovéfovani cizich vefejnych listin;

V ptipadé, Ze je tfeba pouzit dokument, ktery byl vydan ve staté, ktery

s CR neuzavrel dvoustrannou mezinirodni smlouvu o pravni pomoci

ve vécech obcanskych a rodinnych, a tedy tento konkrétni dokument

nelze pouzit ptimo, je tfeba ddle ovéfit, zda stét, ve kterém byl tento
dokument vyddan, ptistoupil k Umluveé o zruseni pozadavku ovéio-
vani cizich veiejnych listin, tzv. Haagské imluvé neboli Umluvé

o Apostille. Pokud dany stat k této imluvé pfistoupil, musi byt do-

kument opatien ovérovaci dolozkou , Apostille“ a samoziejmé poté

ufedné preloZen do ¢eského jazyka. Bez této dolozky ,,Apostille” nelze
dokument v CR pouZit.

0§ 12 zdkona & 91/2012 Sb., 0 mezindrodnim prdvu soukromém, ve znéni pozdéjsich predpisti



3.7 Postup pfi vyfizeni zaméstnaneckeé karty

lehlivého zaméstnavatele, kterou upravuje zdkon o pobytu cizinc®®. Lze
jediné doporucit, aby se zaméstnavatelé s touto definici bliZe sezndmili,
zejména pokud se chystaji ptijimat do zaméstnani cizince, ktefi budou
podavat Zadosti o zaméstnaneckou kartu. Skute¢nost, Ze by byl zamést-
navatel v pribéhu fizeni o udéleni zaméstnanecké karty Ministerstvem
vnitra CR shled4n jako nespolehlivy, by totiz méla pro Zadost cizince fatalni
nasledky. Je tedy na zaméstnavateli, aby si pfed zac¢dtkem celého procesu
oveétil, Ze za nespolehlivého zameéstnavatele oznacen byt nemitize a vyhnul
se tak vynakldddni zbyte¢nych prostfedkili (mnohdy i na strané samotného
cizince) v ramci celého procesu vyfizeni zaméstnanecké karty.

3.7.1 Nespolehlivy zaméstnavatel
Jak jiz bylo naznaceno vyse, zdkon o pobytu cizincli vyluc¢uje vydani
zaméstnanecké karty (a dokonce i udéleni souhlasu se zaméstndvanim
cizince u jiného zaméstnavatele nebo zménou pracovniho zatazeni drzitele
zameéstnanecké karty), pokud je tento zameéstnavatel nespolehlivy. Kon-
cept nespolehlivého zaméstnavatele mé predevsim predchdzet skrytému
agenturnimu zameéstndvéni cizincli a neumoznit zaméstnavateltim, ktef{
systematicky neplni povinnosti vyplyvajici z jinych nez pracovnéprav-
nich predpisti (vefejné zdravotni pojisténi, socidlni zabezpeceni), cizince
zameéstnavat. Ve smyslu zdkona o pobytu cizinct je tedy nespolehlivym
takovy zameéstnavatel:
m Kktery neni osobou bezdluZnou;
BezdluZnou osobu zdkon o pobytu cizinct definuje jako osobu, kterd
nemad evidovan nedoplatek, s vyjimkou nedoplatku, u kterého je po-
voleno poseckani jeho thrady nebo rozloZeni jeho tthrady na splétky,
u orgdnt Finané¢ni spravy CR, u orgéanii Celni spravy CR, na pojistném
a pendle na vefejné zdravotni pojisténi a na penéle a pojistném na so-
cidlni zabezpeceni a ptispévku na stitni politiku zaméstnanosti.

V této souvislosti zdkon o pobytu cizinci®” umoziiuje Ministerstvu
vnitra CR pozadovat po prislusnych orgdnech a Gradech sdéleni, zda
md u nich zaméstnavatel, u kterého md byt Zadatel o zaméstnaneckou
kartu nebo drZitel zaméstnanecké karty zameéstndn, evidovdn nedo-
platek. Lze tedy predpoklddat, Ze Ministerstvo vnitra CR bude sledovat

%) § 178f zdkona o pobytu cizincti
% § 1650 odst. 1 pism. h) zdkona o pobytu cizincti
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3. OBCANE TRETICH STATU (CizINCI)

Postup pfi vyFizeni dualni zaméstnanecké karty (lokalni pracovni smlouva)

pocet dni
0 30 60 90 120 150 180
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A - Zaméstnavatel ohlasi Utadu prace CR volné pracovni misto.

B - Probiha test trhu préce, po jehoz skonceni je misto zarazeno do tzv. Centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty.

C - Zaméstnavatel a cizinec shromazdi nleZitosti Zadosti a uzaviou pracovni smlouvu (DPC) nebo
smlouvu o smlouvé budouci.

D - Cizinec 74d4 o vydani zaméstnanecké karty na zastupitelském tradé CR.

E - Ministerstvo vnitra rozhodne (zakonna lhiita 60-90 dn().

F - Zastupitelsky Grad vyda vizum, které cizince opraviiuje ke vstupu do CR a k zahajeni vykonu
prace.

G - Cizinec prijede do CR, ohlasi se a poskytne své biometrické tidaje. Jiz miiZe zait pracovat.

H - Cizinci je vydana biometricka zaméstnanecka karta.

Wse uvedend casovd osa zobrazuje jednotlivé kroky zaméstnavatele a cizince vedouci
k vyrizeni zaméstnanecké karty vcetné odhadované délky jednotlivych krokd. Délka rizeni
se ovSem muZe v konkrétnich pripadech vyznamné odlisovat v zdvislosti na véasném shro-
mdZdeéni veskerych dokumenti ze strany cizince, ziskdni terminu osobniho poddni Zddosti
&i samotné délce fizeni ze strany Ministerstva vnitra CR.
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4.1 Nedudlni reZim zaméstnaneckeé karty

4. VYJIMKY PRI ZAMESTNAVANI CIZINCU

Vedle obecného procesu ziskdni zaméstnanecké karty, ktery byl popsan
v predchozich kapitoldch, existuji samoziejmé i vyjimky, které bud’ urc¢itym
skupindm cizinct zjednodusuji vstup na ¢esky pracovni trh, anebo pravni
predpisy v nékterych situacich vyslovné vyzaduji odlisny postup, nez je
ziskani zaméstnanecké karty. V zdsadé Ize shrnout, Ze tyto vyjimky jsou
dvojiho druhu. V prvnim ptipadé hovoiime o situacich, kdy pravni pied-
pisy cizinctim umoZiuji volny vstup na trh prace (podrobnéji viz podka-
pitola 4.2), ve druhém pfipadeé jsou cizinci povinni ziskat povoleni k za-
meéstnani (podrobnéji viz podkapitola 4.4).

Vzhledem k existenci téchto vyjimek 1ze tedy zaméstnavatelim doporu-
¢it peclivé zkoumat, zda se jejich budouciho zameéstnance ze zahranici né-
jaké z vyjimek netykd. Pokud by tomu tak bylo, znamenalo by to na strané
zameéstnavatele, ale samozfejmé i samotného cizince velkou tisporu né-
kladt a pfedevsim i ¢asu, ktery bude cizinec potiebovat k legalizaci svého
pobytu a vykonu préce na tzemi CR.

4.1 Nedualni rezim zaméstnanecké karty

Pred rozebrdnim samotnych vyjimek je nejprve tfeba vysvétlit pojem ne-
dudlni zaméstnanecké karty. V rdmci obecného tivodu k zameéstnanecké
karté je uvedeno, Ze zaméstnaneckd karta ve své zdkladni formé predsta-
vuje povoleni dudlni, coZ znamend, Ze z jediného povoleni vyplyvaji pro
cizince dvé oprdvnéni: oprdvnéni vykondvat praci a oprdvnéni pobyvat
na tzemi CR. V pfipadé neduélni zaméstnanecké karty viak jedno oprav-
néni chybi, a to oprdvnéni vykondvat praci na tizemi CR. Prakticky tedy
1ze fici, Ze nedudlni zaméstnaneckd karta pfedstavuje ,,pouze” povoleni
k pobytu.

Divodem, pro¢ v nékterych pripadech Ministerstvo vnitra CR vydava
zameéstnaneckou kartu v nedudlni formé, jsou prave vyjimky, které jsou
predmétem této podkapitoly. Pfedné je tfeba si uvédomit, Ze se uvedené vy-
jimky dotykaji moznosti cizince vykondvat praci na tizemi CR. To prakticky
znamend, Ze cizinec, na kterého se néjakd z vyjimek vztahuje, je sice oprav-
nén na tzemi CR vykondvat préci, oviem neznamend to automaticky, zZe
miize na tizemi CR i pobyvat. A praveé pro tyto piipady existuje zaméstna-
necka karta v nedudlni formé, tedy jako povoleni k dlouhodobému pobytu
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4. VVJIMKY PRI ZAMESTNAVANI CIZINCU

o kterém rozhodne a vyda jej na zdkladé Vizového kodexu™™” zastupi-
telsky tfad CR v zahraniéi.

4.3.1 Vyrizeni nedualni zaméstnanecké karty

Oproti Zadosti o dudlni zaméstnaneckou kartu (podrobnéji viz podkapi-
tola 3.5) lze potvrdit, Ze v tomto piipadé cizinec nemusi Zadat o pracovni
misto zafazené do Centrdlni evidence volnych pracovnich mist obsadi-
telnych drziteli zaméstnanecké karty (nicméné v ramci ziskavani povoleni
k zaméstndni bude zaméstnavatel povinen ohlésit volné pracovni misto kraj-
ské pobocce Utadu prace CR). Déle nemusi cizinec k zadosti predkladat ani
doklad prokazujici odbornou zprisobilost k vykonu daného zaméstnani,
a pochopitelné tedy ani doklad o uznéni zahrani¢niho vzdélani. Tyto doklady
(doklad o uzndni zahrani¢niho vzdéldni ov§em pouze na vyzddédni) vSak
bude cizinec predkladat ptislusné krajské poboc¢ce Utadu prace CR v rdmci
zadosti o povoleni k zaméstndni (podrobnéji viz podkapitola 4.4.1).

Z&kon o pobytu cizinct'" vyslovné stanovi, které dokumenty musi
byt soucésti Zddosti o zaméstnaneckou kartu, nicméné v piipadé nedudlni
karty se tyto ndlezitosti pochopitelné, s ohledem na specifi¢nost vyda-
vané zaméstnanecké karty pouze jako povoleni k pobytu cizince, ktery
md povoleni k zaméstndni, 1i${ (k obecnym poZadavkim na piedklddané
dokumenty podrobnéji viz podkapitola 3.4):

m Cestovni doklad

Cestovni doklad slouZi pouze k ovéfeni tidaji uvedenych v Zddosti,

po jejich ovéfeni je cestovni doklad vracen zastupitelskym tfadem CR

¢i pracovi$tém Ministerstva vnitra CR (které si cestovni doklad cizince
neponechavd v prabéhu fizeni o udéleni zaméstnanecké karty). Ces-
tovni doklad se samoziejmé predklddd v origindle, coZ vyslovné stanovi

i zdkon o pobytu cizincf.

» Doklad o zajisténi ubytovani po dobu pobytu na tizemi CR

Tento doklad 1ze pfedné predloZit ve formé ndjemni ¢i podnédjemni

smlouvy, smlouvy o ubytovédni ¢i smlouvy s obdobnym obsahem.

S ohledem na mnoZstvi idaji, véetné téch osobnich, které jsou
uvadény ve vyse uvedenych smlouvdach, Ize vsak doporucit pouziti for-
mulafe Ministerstva vnitra CR ,,Poturzeni o zajistént ubytovdni*, kterym

29 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 810/2009 ze dne 13. cervence 2009 o kodexu Spolecenstvi
o vizech

50§ 42h zdkona o pobytu cizincti
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5.3 Sezénni zaméstnanci

5.3.1 Nalezitosti zadosti o dlouhodobé vizum za ucéelem

sezénniho zaméstnani

K Zadosti o dlouhodobé vizum za tGc¢elem sezénniho zaméstndni'®” je tfeba

predlozit nasledujic{ dokumenty (k obecnym poZadavkiam na predkladané

dokumenty podrobnéji viz podkapitola 3.4):

m Cestovni doklad slouZi pouze k ovéreni tidaji uvedenych v z4ddosti,
poté je zastupitelskym titadem CR ¢i pracovistém Ministerstva vnitra CR
(které si cestovni doklad cizince v pribéhu fizeni o udéleni karty vnit-
ropodnikoveé pirevedeného zaméstnance neponechdva) vracen. Cestovni
doklad se samozfejmé predklada v origindle, coZ vyslovné stanovi i zdkon
0 pobytu cizinct;

1 fotografie pasového formatu odpovidajici aktudlni podobé cizince;

m Povoleni k zaméstnani podle § 96 odst. 1 ZoZ, ptip. je tfeba uvést
¢islo jednaci Zddosti o vyddni povoleni k zaméstndni, a u které krajské
pobo¢ky Utadu prace CR bylo o takové povoleni poZadéano;

m Doklad o zajisténi ubytovani po dobu pobytu na tizemi CR; pokud
ubytovani zajistuje nebo zprostiedkovava zaméstnavatel, musi z do-
kladu o zajisténi ubytovani vyplyvat splnéni podminek pro ubytovani
stanovenych zdkonem o pobytu cizinct, zejména, jak jiZ bylo uvedeno
v predchozi podkapitole, velikost podlahové plochy mistnosti a pocet
ubytovanych osob a tidaj o vysi tiplaty nebo o tom, Ze je ubytovani po-
skytovano beztplatné (vyse Uplaty za ubytovdni nesmi byt v takovém
piipadé nadmérna ve srovnani s dohodnutou vysi mzdy nebo odmény
cizince a s trovni tohoto ubytovani);

m Potvrzeni zaméstnavatele o dohodnuté vysi mzdy, pokud cizinci uby-
tovan{ zajistuje nebo zprostiedkovdvd zaméstnavatel.

Nad rdmec vyse uvedenych ndleZitosti Zaddosti, které je tfeba pfedkladat

vzdy, zdkon o pobytu cizinci'® umoziiuje Ministerstvu vnitra CR vyZza-

dat si i ndsledujici dokumenty:

m doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestti jako podklad k po-
souzeni trestni zachovalosti vydaného statem, jehoZ je cizinec stdtnim
obc¢anem, jakoz i staty, v nichz cizinec pobyval v poslednich 3 letech

187 Zddost o vyddni dlouhodobého viza za ticelem sezénniho zaméstndni se poddvd na formuldri, Zddost o vizum
k pobytu nad 90 dnii” (www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-nektere-nalezitosti-zadosti-formulare-zados-
ti.aspx).

18) § 31 odst. 4 zdkona o pobytu cizincti
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6. OCEKAVANE ZMENY PRI ZAMESTNAVANI CIZINCU

6. OCEKAVANE ZMENY
PRI ZAMESTNAVANI CIZINCU

V névaznosti na implementaci smérnice 2016/801/EU"”, kterou je CR po-
vinna dokon¢it do 23. kvétna 2018, ptipravilo Ministerstvo vnitra CR novelu
zdkona o pobytu cizinci a dal$ich souvisejicich pfedpisti. Tato novela prosla
jiZ ve druhé poloviné roku 2017 pifipominkovym fizenim, nicméné z dtvodu
voleb do Poslanecké snémovny Parlamentu CR se jeji dal$i schvalovani od-
loZilo. V soucasné dobé€ je tato novela zafazena do evidence k projedndni
vladou CR, nicméné vzhledem k nastalé politické situaci a pokracujicimu
sestavovani vlddy lze velmi téZce odhadnout, kdy bude zatazena do legis-
lativniho procesu. Nicméné prislusny materidl jiZ existuje v paragrafovém
znéni a predstavuje tak prehled velmi pravdépodobnych zmeén, ke kterym
pfi zaméstndvdni cizinctt mtze déle dojit. Déle jsou uvedeny nejzajima-
véjsi zmény, které se mohou tykat pravnich otdzek zaméstndvani cizinct
na tzemi CR.

Predné lze konstatovat, Ze zdkon o pobytu cizincti poprvé ve své exis-
tenci bude akcentovat otdzky agenturniho zaméstndvani. Tato skute¢nost
se projevuje zejména v novém pozadavku na piedloZeni dokladu k Zddosti
o zaméstnaneckou kartu, ktery musi obsahovat jméno a pfijmenti cizince,
statni obc¢anstvi, datum a misto narozeni a bydli$té cizince, druh préce,
kterou bude cizinec jako doc¢asné ptridéleny zaméstnanec vykondvat, misto
vykonu prace u uzivatele a ndzev a sidlo uzivatele. Stejny doklad bude vy-
zadovén i pri z&dosti cizince o souhlas Ministerstva vnitra CR se zmé-
nou zamestnavatele ¢i pracovniho zatazeni (ptijde-li o Zadost podanou
zaméstnancem agentury prace). V této souvislosti se ddle rozsituje vycet
dtvodl pro nevydédni zaméstnanecké karty o pfipad, kdy ptlijde o agen-
turni zaméstndvani{ a bude se jednat o takovy druh prédce, ktery agentura
prdace nemuze formou docasného ptfidéleni k vykonu prace u uzivatele
zprostfedkovdvat. Vyse uvedené se uplatni ve stejné mife i u modrych
karet. V ptipadé agenturniho zameéstndvani je tteba upozornit jesté na roz-
$ifeni aplikace institutu nespolehlivého zaméstnavatele (podrobnéji viz
podkapitola 3.7.1), ktery by se mél uplatnit i ohledné pravnické ¢i fyzické

99 Smérnice 2016/801/EU ze dne 11. kvétna 2016 o podminkdch vstupu a pobytu stdtnich prislusnikd tretich zemi
za celem vyzkumu, studia, stdZe, dobrovolnické sluzby, programi vyménnych pobyti Zdku ¢i vzdéldvacich
projektii a cinnosti au-pair
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6. Ocekdvané zmény pii zaméstnavani cizincu

osoby, k niZ je cizinec docasné pridélen agenturou préce (tedy i ohledné
uZivatele).

V pfipadé obcant EU dochdzi pouze k omezeni platnosti potvrzeni
o pfechodném pobytu. Oproti soucasné situaci, kdy je potvrzeni o prechod-
ném pobytu vyddvdno bez ¢asového omezeni, by toto potvrzeni mélo byt
noveé vyddvdno s dobou platnosti 10 let.

Novela déle navrhuje zavést povinnost cizince pfi pobytové kontrole
provadéné v misté vykonu prace prokdzat na pozadani policii, Ze dispo-
nuje prislusnym opravnénim pro vykon pracovni ¢innosti. Dtivodové
zprava odkazuje v tomto smyslu na cizince, ktefi vyuZzivaji pravo volného
pohybu sluzeb (a tedy zaméstnavatel neni ¢eska pravnickd osoba) a ktefi
se odvoladvaji na skute¢nost, Ze pro vykon pracovni ¢innosti maji dostate¢né
doklady, ale zdkon jim neukldda povinnost se pfi policii provddéné poby-
tové kontrole témito doklady prokazat.

Zajimavou novinkou je navrhovany vznik center na podporu integrace
cizinct. Centra bude v jednotlivych krajich a v hlavnim mésté Praze provo-
zovat organizaé¢ni slozka statu zifzend Ministerstvem vnitra CR nebo na z4-
kladé povéreni udéleného Ministerstvem vnitra CR tizemni samospravny
celek, prispévkova organizace zfizend izemnim samospravnim celkem
nebo jind pravnickd osoba. Centrum bude cizincim poskytovat sluzby
usnadiiujici jejich zaclenéni do spole¢nosti, zejména adaptacné-integracni
kurzy, kurzy ¢eského jazyka, kurzy sociokulturni orientace, socidlni pora-
denstvi a pravni poradenstvi. Zajimavosti je, Ze adapta¢né-integrac¢ni kurzy
bude cizinec s udélenym dlouhodobym nebo trvalym pobytem absolvovat
povinné, a to do 1 roku ode dne nabyti prdvni moci rozhodnuti o vydani
tohoto povoleni. Za nesplnéni této povinnosti mtZe byt cizinci udélena
pokuta aZ do vyse 10 000 K¢.

V piipadé sjedndvani terminu osobniho podani Zddosti ddvd novela
do rukou zastupitelskych tifadti opravnéni stanovit, Ze sjedndni terminu
osobniho podani zddosti predchdzi povinné objednéani, které podléha
spravnimu poplatku (podle ndvrhu se bude jednat o poplatek 1 000 K¢).
Nicméné povinné objedndni nebude zaklddat prdvni ndrok na sjednani
terminu k osobnimu podani zddosti.

Jako jeden ze zptisobt, jak se vyrovnat s vysokym poctem zddosti
o dlouhodobé pobyty, ktery zastupitelské tfady v nékterych zemich ne-
stihaji zpracovévat, pfichdzi novela s novym opravnénim vlady CR stano-
vit nafizenim maximdlni pocet Zadosti, které Ize podat v ramci urcitého
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7. SOCIALNI ZABEZPECENI A VEREJNE ZDRAVOTNI POJISTENI CIZINCU

¢asového obdobi v izemnim obvodu pfislusného zastupitelského tifadu,
jde-li o Zadosti o vizum k pobytu nad 90 dnti za ti¢elem podnikdni, povo-
leni k dlouhodobému pobytu za ticelem investovani a zaméstnaneckou
kartu (prakticky tedy umozni viddé CR zavadét kvéty na uvedena povoleni
k pobytu).
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7.2 Prislusnost k pravnim pfedpisum

Priklad
Pani Fragner, Svycarska obcanka, bydli ve Svycarsku a pracuje na zakladé pracovni
smlouvy v CR.

Na situaci pani Fragner se vztahuji Koordinacni nafizeni a z titulu vykonu prace vyhradné
vykonavané v CR bude socialné i zdravotné pojisténa v CR. Zaméstnavatel bude z jeji
mzdy odvadét i pojistné na Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele do Ceského
systému.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010
ze dne 24. listopadu 2010 (déle jen Nové rozsiiujici narizeni) rozsifuje
ptisobnost Koordina¢nich natizeni v platném znéni i na obcany tfetich
statll, toto rozsifeni osobniho rozsahu vsak neni automatické. Podle
¢lanku I Nového rozsifujictho natfizeni se Koordinac¢ni natizeni, ve znéni
pozdéjsich predpisti, vztahuji na statni prislusniky tietich zemi, pokud
opravnéné pobyvaji na uzemi ¢lenského stdtu a jsou v situaci, ktera
se neomezuje ve vSech ohledech na jediny ¢lensky stat. Nové rozsitujici
natizeni se v takovém piipadé vztahuje i na rodinné pfislusniky takové
osoby a poztstalé po ni.

Priklad

Pan Jurichenko, ukrajinsky obcan, bydli v Némecku, kde mé povolen dlouhodoby
pobyt. Pracuje tam u mistniho zaméstnavatele, a proto je pojistén v Némecku. Pan
Jurichenko zacne rovnéz pracovat pro jiného zaméstnavatele v CR.

Situace pana Jurichenka, ktery opravnéné bydli v Némecku, se tim, Ze zacal pracovat

i v CR, nevztahuje pouze na tzemi jednoho ¢lenského statu. Proto se na néj a jeho

rodinné pifsludniky zacala na zékladé Nového rozsitujiciho nafizeni vztahovat Koor-

dinacni nafizeni.

Nové rozsitujici natizeni se vSak nezavézalo aplikovat Spojené kra-
lovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska (dale jen Spojené kralovstvi),
Irsko ani Dansko a nepristoupily k nému ani Svycarsko, Island, Norsko
a Lichtenstejnsko.

Na obcany tretich statti, ktefi legdlné bydli na Gzemi Spojeného
krdlovstvi a Irska, jejichZ situace se nevztahuje pouze na tizemi Spo-
jeného krdlovstvi, se vsak vztahuje Nafizeni Rady (ES) ¢. 859/2003

163



7. SOCIALNI ZABEZPECENI A VEREJNE ZDRAVOTNI POJISTENI CIZINCU

7.2.3.2 Vefejné zdravotni pojiSténi podle €eskych
pravnich predpist

7.2.3.2.1 Ugast na vefejném zdravotnim pojisténi

Ucast na vefejném zdravotnim pojisténi fesi zdkon ¢. 48/1997 Sb., o vefej-

ném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich

zdkont, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,,ZVZP*), podle néhoZ jsou

v CR zdravotné pojistény osoby, které:

® maji trvaly pobyt na tizemi CR,

» na tzemi CR nemaji trvaly pobyt, pokud jsou zaméstnanci zamést-
navatele, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt na tizemi CR*".

Pojisténec je pro tcely zdravotniho pojisténi platcem pojistného, pokud
je zaméstnancem. Za zaméstnance se pro Ucely zdravotniho pojisténi po-
vazuje fyzickd osoba, které plynou nebo by mély plynout pfijmy ze zavislé
¢innosti podle ZDP. Nepatfi sem vsak:

m 0soba, kterd méa pouze ptijmy ze zavislé ¢innosti, které nejsou predmé-
tem dané nebo jsou od dané osvobozeny;

m 74k nebo student, ktery ma pouze pfijmy ze zavislé ¢innosti za praci
z praktického vycviku;

m osoba ¢innd na zdkladé dohody o provedeni prace, popi. vice dohod
o provedeni préce u jednoho zameéstnavatele, pokud Ghrn pfijmu z ta-
kovych dohod v kalenddfnim mésici nedosdhl pfijmu ve vysi ¢astky, jez
je podminkou pro tcast takové osoby na nemocenském pojisténi podle
ZNP. Je-li tato Castka, kterou zdkon oznacuje jako tzv. zapocitatelny
piijem, zic¢tovdna zameéstnavatelem aZ po skonceni dohody o prove-
deni prace, povaZuje se za pfijem zuc¢tovany do kalenddfniho mésice,
v némz tato dohoda skoncila;

m Clen druzstva, ktery neni v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale
vykondvd pro druZzstvo prdci, za kterou je jim odmeénovén, a ktery v ka-
lendainim mésici nedosahl zapocitatelného piijmu;

m osoba ¢innd na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti, popf. vice do-
hod o pracovni ¢innosti u jednoho zaméstnavatele, pokud Ghrn pi{jmt
z takovych dohod v kalenddfnim mésici nedosahl zapocitatelného pfi-
jmu; zapocitatelny pfijem zic¢tovany zameéstnavatelem azZ po skonceni

20§ 2odst. 1ZVZP
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7.3 Koordinacni nafizeni

ROVNE NAKLADANI S DAVKAMI, PRiJMY, SKUTECNOSTMI NEBO UDALOSTMI

Jednd se o princip nazvany asimilace faktd, coZ znamend, Ze davky po-
skytované jinym statem ¢i skute¢nosti, ke kterym dojde v jiném ¢lenském
staté, nez je stat pojisténi, maji stejné ticinky, jako by tyto davky byly po-
skytovany nebo by udélosti nastaly na izemi ¢lenského statu pojisténi.
V praxi je mozné se s timto principem setkat napf. pii uzndvani prtikaza
docasné pracovni neschopnosti vystavenych lékati ptisobicimi v jiném
staté aplikujicim Koordina¢ni nafizeni, neZ je CR.

SCITANi DOB POJISTENI

Na zdkladé tohoto principu se obdobi i¢asti na pojisténi v systému so-
cidlniho zabezpeceni nebo zdravotniho pojisténi sc¢itaji, piip. zapocita-
vaji do lhit pro splnéni ndroku na poskytovdni ddvek. Pfikladem mtze
byt napt. s¢itdni dob diichodového pojisténi, pokud zaméstnanec v pro-
duktivnim véku pracoval postupné ve vice statech aplikujicich Koordi-
nacni natfizeni. RovnéZ napt. u penéZzité pomoci v matei'stvi je podminkou
ndroku na jeji poskytnuti Gicast na pojisténi alespon po dobu 270 kalen-
darnich dni v poslednich dvou letech pfede dnem nastupu na penéZitou
pomoc v matefstvi. Pokud pojisténka v CR nesplni tuto dobu tiéasti na po-
jisténi, zapocita se do této doby i dolozend doba pojisténi v jiném staté
aplikujicim Koordina¢ni natfizeni. Obdobné se postupuje napf. u davek
vV nezamestnanosti.

ZACHOVANI NABYTYCH PRAV - VYPLATA DAVEK DO CIZINY

Poslednim principem je princip vyplaty ddvek do ciziny, na jehoz zékladé
staty aplikujici Koordina¢ni nafizeni nemohou limitovat prdvo na vyplatu
davek jen na osoby, které maji na jejich izemi bydlisté. Dlichody, nemo-
censké ddvky, rodicovské a jiné ddvky tak mohou byt na zdkladé tohoto
principu vypldceny instituci jednoho statu do jiného stétu, kde pfijemce
davky pobyva.

7.3.3 Definice a néktera pravidla pouzita
v Koordinaénich narizenich

Pfedtim, nez budou popsdna pravidla pro urceni, do kterého stdtu ma byt
za zaméstnance hrazeno pojistné, je nutné sezndmit se s nékterymi spe-

.z

cidlnimi definicemi, které Koordina¢ni natizeni pouZivaji.
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jici

Dalsim specidlnim pravidlem je pravidlo pro zameéstnance vykonava-
ho ¢innost na ndmorni lodi. Takovy zaméstnanec podléhd prdvnim

predpistim toho statu aplikujiciho Koordina¢ni natizeni, pod jehoZ vlajkou
ndmoini lod pluje®®.

Priklad

Pan Bratwurst je namornikem na namorni lodi plujici v mezinarodnich vodach pod
ceskou vlajkou. Za tuto ¢innost je provozovatelem namorni lodi odmérovan. Bydlisté
pana Bratwursta pro ticely Koordinacnich nafizeni je v Némecku.

Vzhledem k tomu, Ze pan Bratwurst pracuje na ndmorni lodi pro spole¢nost, ktera pluje
v mezinarodnich vodach pod ¢eskou vlajkou, vztahuji se na n&j ¢eské pravni predpisy
pro oblast socialniho zabezpeceni. Cesky zaméstnavatel provozuijici namoini lod' tak
za néj bude odvadét do ceského systému socialni a zdravotni pojisténi i Zakonné
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele. Na formulari A1, o ktery musi pan Bratwurst
pozadat u mistné piislusné spravy socialniho zabezpeceniv CR, bude v ¢asti 3 oznaceno
poli¢ko 3.7 ,Namornik".

Specidlni pravidla byla po novelizaci Koordina¢nich nafizeni od 28. ¢erv-

na 20122 zavedena pro ¢leny letové posadky nebo posadky palubnich
privodcich v oblasti osobni nebo ndkladni letecké dopravy. Zikladni ko-

ord

ina¢nf nafizeni stanovi**?, Ze jejich ¢innost se povazuje za vykondvanou

v tom stdté aplikujicim Koordina¢ni natfizeni, na jehoZz tizemi se nachdazi
jejich materské letisté ve smyslu piilohy III nafizeni (EHS) ¢. 3922/91.

Priklad
Pan Horniak, slovensky obcan s bydlistém na Slovensku, je pilotem letadla u letecké

spole¢nosti se sidlem v CR. Jeho matei'skym letistém je Praha. Pan Horniak pro tuto
leteckou spolecnost 1éta po celé Evropé.

Vzhledem k tomu, Ze pan Horniak je povazovan za ¢lena letové posadky a jeho materské
letisté je v Praze v CR, podléha ¢eskym pravnim predpistim bez ohledu na to, v jakych
statech realné zaméstnani vykonava. Ceska letecka spole¢nost za néj bude odvadét
pojistné do ceského systému (socidlni a zdravotni pojiSténi a Zakonné pojisténi odpo-
védnosti zaméstnavatele). Panu Horniakovi na tuto situaci bude vystavovat formular
A1 misté pFislu$na sprava socialniho zabezpeceniv CR, ktera v &asti 3 tohoto formulaie
oznadi policko 3.10 ,Clen letové posadky”.

%9 Hlava Il ¢l. 11 odst. 4 Zdkladniho koordinacniho narizeni
29 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢ 465/2012
20 Hilava Il &. 11 odst. 5 Zdkladniho koordinacniho narizeni
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7.3 Koordinacni nafizeni

Priklad

Pan Cakanka, slovensky obcan, Zije ve Slovenské republice. Od pondéli do ¢tvrt-
ka pracuje v CR u zaméstnavatele se sidlem v CR. Se zaméstnavatelem se sidlem
na Slovensku uzaviel pouze dohodu o pracovni ¢innosti, na jejimz zakladé obvykle
pracuje v patek na Slovensku. Rozsah cinnosti, kterou vykonava, nepiresahne podle
jeho odhadu 15 % jeho pracovniho casu, a co se tyce odmény ani v tomto pripadé
nedosahne kritéria podstatné casti Cinnosti (v poméru se mzdou v CR piedstavuje
odména na zakladé dohody o pracovni ¢innosti jen 12 %).

Pan Cakanka ma tedy dva zaméstnavatele se sidly ve dvou statech aplikujicich Koordi-
nacni nafizeni a pracuje pro né stfidave v obou statech. Jednim ze dvou stétt aplikujicich
Koordinacni nafizent, v nichz vykonavaé Cinnost, je stat bydlisté. Rozhodujicim kritériem
u néj bude, zda vykonava podstatnou ¢ast Cinnosti ve staté bydlisté, které se v daném
piipadé nachazi ve Slovenské republice. Tuto podminku vSak nespliiuje, proto bude
pojistén ve staté sidla toho ze zaméstnavateld, ktery neni statem bydlisté. Pan Cakanka
tedy bude podléhat ¢eskym predpistim pro oblast socialniho zabezpeceni.

Pan Cakanka musi oznamit slovenské instituci Socilna poistoviia, Ze vykonava préci
ve vice statech aplikujicich Koordinacni nafizeni. Po prozkoumani situace a ovéreni
kritérii jej bude Socialna poistoviia informovat, Ze podléha ¢eskym predpisiim pro
oblast socialniho zabezpeceni. Formular A1, tedy osvédceni tykajici se pravnich pred-
pist v oblasti socialniho zabezpeceni, které se vztahuje na drzitele, bude vystavovat
prislusné pracovisté okresni spravy socialniho zabezpeceni v CR a v ¢asti 3 oznati
policko 3.2 ,Zaméstnana osoba pracujici ve dvou ¢i vice statech”. Na zakladé tohoto
formulare ma slovensky zaméstnavatel povinnost se zaregistrovat jako platce po-
jistného na socidlni pojisténi, zdravotni pojisténi a Zakonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele v CR.

Jak vyplyva z vyse uvedeného ptikladu, i kdyZ je jasné, Ze zamést-
nanec nebude podléhat predpistim statu bydlisté, ma povinnost statu
bydli$té nejprve ozndmit, Ze ¢innost vykonava ve dvou statech. V ptipade,
ze zameéstnanec nepodléhd predpistim statu bydlisté, instituce statu by-
dlisté jej o tom informuje (obvykle formou zamitnuti Zddosti o vystaveni
formuldfe A1) a zameéstnanec se obrdti na instituci druhého statu, jehoz
pfedpistim bude podle Koordina¢nich natizeni podléhat. Tato instituce
formuldf Al vystavi.

MuzZe vsak nastat i obrdcend situace, kdy zaméstnanec, ktery je ci-
zinec, mé bydlisté v CR, pracuje zde, ale nevykondva zde podstatnou
¢ast ¢innosti. Pokud bude mit jesté dalstho zaméstnavatele v jiném staté
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7.41.4 Smlouva mezi CR a Japonskem o socialnim zabezpeéeni

Vécny rozsah v CR

Tato smlouva se v CR vztahuje na nésledujici predpisy:

m zdkon o diichodovém pojisténi a zdkony souvisejici,

m zdkon o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na stdtni poli-
tiku zaméstnanosti a predpisy souvisejici, a

m zdkon o vefejném zdravotnim pojisténi a predpisy souvisejici.
Smlouva obsahuje omezeni, Ze ¢l. 5, 13 az 19, 23, 25, 28 (vyjma od-

stavce 4), 29 a odstavec 2 ¢l. 31 se pouZziji pouze na systémy upravené zdkonem

o dichodovém pojisténi a zdkony souvisejicimi. Jednd se zejména o ¢ldnky

vztahujici se k vyplaté ddvek do ciziny, s¢itani dob, vyplaté dévek atd.

PRAVIDLA PRO URCENI PRiISLUSNOSTI K PRAVNiIM PREDPISUM

Zdkladni pravidlo

Osoba zaméstnand na tzemi smluvniho stdtu bude podléhat, pokud jde
0 toto zaméstndni, pouze prdvnim predpistim tohoto smluvniho statu.

Vyslani pracovnici

Je-li zaméstnanec, ktery podléha prdvnim predpistim smluvniho stétu a je
zameéstndn na tzemi tohoto smluvniho stdtu zameéstnavatelem se sidlem
na tomto Uzemi, vyslan timto zaméstnavatelem z tohoto izemi na tizemi
druhého smluvniho statu, aby tam pro ného vykonéaval praci, bude tento
zameéstnanec podléhat pouze pravnim pfedpistim prvniho smluvniho statu
tak, jako by pracoval na izemi prvniho smluvniho stdtu, za pfedpokladu,
Ze o¢ekavand doba takového vyslani nepresahuje 5 let.

Pokud vyslani trvd déle nez 5 let, ptislusné ifady obou smluvnich statd,
nebo jimi povétené prislusné instituce, se mohou dohodnout, Ze zaméstna-
nec bude i nadéle podléhat pouze pravnim predpisim prvniho smluvniho
statu.

Pravidlo o vyslani se pouZije i v pfipadé, Ze zaméstnanec, ktery byl
zameéstnavatelem vysldn z tizemi smluvniho stdtu na tizemi tfettho statu,
je timto zaméstnavatelem ndsledné vysldn z Gzemi tohoto tfetiho statu
na tizemi druhého smluvniho statu.

Pravidla pro vysldni se vSak nevztahuji na osobu, kterd je zaméstndna
na tzemi Japonska zameéstnavatelem se sidlem na tomto tizemi, pokud
takova osoba nepodléhd prdvnim piedpistim Japonska tykajicim se japon-
skych dichodovych systémd, tj. ndrodniho diichodu (kromé nérodnfho
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7.4 Bilaterdlni smlouvy

7.4.3 Shrnuti k bilateralnim smlouvam

Jak je patrno z vyse uvedeného textu, bilaterdlni smlouvy o socidlnim za-
bezpeceni se s ohledem na to, Ze se jednd o ujedndni mezi dvéma kon-
krétnimi stéty, znac¢né lisi. Rozdily nalezneme nejen v tom, na jaké pravni
predpisy se vztahuji, ale i v tom, jak upravuji pravidla pro vyslani pracov-
nik® nebo pravidla pro pracovniky v mezindrodni doprave.

Obecné plati, Ze pokud bilateralni smlouvy upravuji danou oblast
pojisténi, upravuji rovnéz oblast pfislusnosti k pfedpistim jednoho nebo
druhého stdtu. Lze konstatovat, Ze pfestoZe ve vécném rozsahu nejsou
vzdy v oblasti socidlniho pojisténi (tak, jak jej chdpeme v CR, tedy bez zdra-
votniho pojisténi) uvedeny vSechny jeho podoblasti (napt. pokryvaji jen
zdkon o dlichodovém pojisténi, tak jako je tomu napf. u smlouvy sjednané
s Kanadou), upravuji tyto smlouvy vzdy prislusnost k celému socidlnimu
zabezpeceni tak, jak jej chdpeme v CR (tedy bez zdravotniho pojisténi).

Jen ty smlouvy, které se vztahuji vyslovné i na zdravotni pojisténi, pak
upravuji také ptislusnost k predpistim zdravotniho pojisténi.

Stejné jako u Koordinac¢nich natizeni se prislusnost osob zameéstna-
nych v jednom staté ¥idi pfedpisy toho statu, na jehoz Gizemi je ¢innost
vykonéavéna.

Bilaterdlni smlouvy nemaji specidlni pravidla pro urc¢eni jednoho
jediného statu, jehoZ pfedpistim by zaméstnanec podléhal, pokud by byl
zaméstnan dvéma a vice zameéstnavateli se sidly na izemi dvou stata
a vykonaval by v nich soubézné ¢innost. V takovém pfipadé zaméstnanec
obvykle podléha ptredpistim obou statt.

Specifickd pravidla pro vyslani jsou naopak uvedena v kazdé bilate-
ralni smlouvé. Ackoliv se zdaji byt podobnd pravidlim uvedenym v Ko-
ordina¢nich natizenich, ¢asto obsahuji vyznamné rozdily, at uz v dobé,
po kterou muzZe byt zaméstnanec vyslan, ¢i ve specidlnich podminkéch.
Délka vysldni mtze byt 24 mésicti (napf. smlouva s Moldavskem nebo
Ukrajinou), ale podle nékterych smluv az 60 mésicti (napf. smlouva s Ko-
reou). Nekteré smlouvy stanovi, Ze neni mozné (s urcitymi vyjimkami)
vyuZit rezim vyslani pro takového zaméstnance, ktery md na tizemf statu,
kam je vysldn, trvaly pobyt (napf. smlouva s Ukrajinou). I podminky pro
pracovniky v mezindrodni dopravé se lisi. Existuji i smlouvy, které tuto
oblast viibec neupravuji (napt. smlouva s Kanadou nebo Koreou), a jiné
maji specidlni podminky. ReZim vysldni se na rozdil od pravidel uvedenych
v Koordina¢nich natizenich obvykle pouZije i na pfipady, kdy zaméstnanec
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zaméstnavatel se sidlem mimo tizemi CR, bude odvadét pojistné z mini-
malnfho vyméfovaciho zdkladu.

Priklad
Pan Botsu, ob¢an JAR, ma trvaly pobyt v CR. Uzaviel smlouvu se zaméstnavatelem
se sidlem v JAR, pro kterého pracuje v CR.

Pan Botsu je v CR ¢inny pro zaméstnavatele se sidlem mimo tzemi CR.S JAR nemd CR
uzavienou smlouvu o socidlnim zabezpecent, jedné se o nesmluvni stat. Zaméstnavatel
se nestane platcemv CR, ale pan Botsu, s ohledem nato, Ze mav CRtrvanl pobyt, bude
podle ZVZP povazovan za osobu bez zdanitelnych prijm0. Bude si tak hradit minimalni
pojistné bez ohledu na to, jaky ma piijem ze zaméstnani. Tato situace bude mit vliv
i na jeho zaklad dané pro tcely ZDP (prijem se nebude navySovat o povinné pojistné
na zdravotni pojistént).

Jestlize bude zaméstnanec osobou bez trvalého pobytu na tizemi CR
a bude zde vykonédvat ¢innost pro zameéstnavatele, ktery nemad sidlo
na tzemi CR, bude tento zaméstnanec vyhat z vefejného zdravotniho
pojisténi v CR (viz podkapitola 7.2.3.2.2). Bude v3ak samozfejmé muset
byt komer¢né zdravotné pojistén.

Priklad

Pan Navimbi, obcan JAR, je vyslan do CR svym jihoafrickym zaméstnavatelem, pro
kterého pracuje v CR. Pan Navimbi pro praci v CR disponuje nedualni zaméstnanec-
kou kartou a povolenim k zaméstnani.

Pan Navimbi nebude tcasten verejného Zdravotn[ho pojisténi, protozZe je z tohoto
pojisténi podle § 2 odst. 5 ZVZP vynat. Pro pobyt v CR ale musi byt komercné pojistén.

To vsak nebude platit, pokud by se jednalo o tzv. mezindrodni pro-
najem pracovni sily, ktery byl zminovén i v pfedchozich ¢astech této
podkapitoly. V takovém piipadé se stane platcem pravnicka nebo fyzicka
osoba se sidlem na tzemi CR, které je zaméstnanec pridélen a kterd z jeho
zU¢tovaného pifjmu odvadi zdlohy na dan z pi{jmt ze z4vislé ¢innosti.
I zde totiz ZVZP povaZuje za zaméstnavatele pro tucely zdravotniho po-
jisténi pravnickou nebo fyzickou osobu, kterd je platcem dané z piijmu
ze zdavislé ¢innosti a funkcnich pozitkd podle § 6 ZDP, pokud zaméstnava
zaméstnance a mé sidlo nebo trvaly pobyt na tizemi CR.

Podrobnéji k dariovému rezimu viz podkapitola 8.9.3.1.

266



7.5 Tuzemska Uprava

Priklad

Pan Gonzales, obc¢an Argentiny, ma povoleni k zaméstnani vydané uradem prace
a nedualni zaméstnaneckou kartu, opraviiujici ho k pobytu za ticelem zaméstnani
v CR. Do CR je vyslan na 4 mésice svym argentinskym zaméstnavatelem, ktery
ho docasné pridélil ke spolecnosti se sidlem na tizemi CR, jeZ provozuje restauraci.
U této ceské spolecnosti vykonava pan Gonzales, vynikajici kuchaf, svou ¢innost.
Ceska spoleénost jej Fidi a tkoluje. Argentinska spole¢nost jeho mzdu a souvisejici
pojistné prefakturovava ceské spolecnosti. Ve fakturované castce je tedy obsaZena
ze 70 % jeho hruba mzda a ze 30 % pojisténi, které za pana Gonzalese hradi jeho
argentinsky zaméstnavatel v Argentiné. Argentinsky zaméstnavatel nema v CR
odstépny zavod (dfive organizacni slozku).

S Argentinou nemé CR uzavienou bilateralni smlouvu o socialnim zabezpeceni (a sa-
mozi'ejmé se nejedna o stat aplikujici Koordina¢ni nafizent). Argentinsky zaméstnavatel
se v CR nestal platcem pojistného. Pro ticely ZDP se ale ¢eska spolecnost, které pana
Gonzalese fidi, ikoluje a dava mu pracovni prostredky, stala ekonomickym zaméstna-
vatelem. Z tohoto dlivodu se stala i zaméstnavatelem pro Gcely zdravotniho pojisténi
a pan Gonzales je diky tomu Gcasten vefejného zdravotniho pojisténi v CR. Ceska
spolecnost ma z tohoto dlivodu povinnost odvadét z vymérovaciho zakladu pana
Gonzalese pojistné na zdravotni pojisténi v CR. VyméFovacim zakladem je stejna ¢astka
jako pro ucely ZDP.

7.5.2.5 Preplatky a nedoplatky a penale
Na rozdil od socidlniho pojisténi v ¢eském kontextu, kde je obecné lhtita
jen Sletd, se narok na vraceni preplatku na zdravotnim pojisténi promlcuje
za 10 let po uplynuti kalenddiniho roku, v némz vznikl. Pfeplatek se vraci,
pokud neni jiného splatného zdvazku vuci ptislusné zdravotni pojistovneé.

Na druhou stranu vsak piedpisy zdravotniho pojisténi neobsahuji Zddné
ustanoveni, které by umoziiovalo tuto promlcéeci 10letou lhatu prodlouzit
v pfipadé zpétného urceni piislusnosti k pfedpistim jiného ¢lenského stétu,
tak jako je tomu nové u socidlniho pojisténi3®?,

Pokud vznikne nedoplatek na pojistném, je splatny na ticet té zdravotni
pojistovny, u které byla osoba pojisténa v obdobf, za néz dluzi pojistné.

Pravo predepsat dluzné pojistné se promlcuje za 10 let ode dne splat-
nosti. Byl-li vSak proveden tikon ke zjisténi vyse pojistného nebo jeho vy-
méfeni, plyne novd promlceci lhiita ode dne, kdy se o tom platce pojistného

39 § 14 odst. 1 ZoPVZP

267



8. ZDANENI PRIMU CIZINCU VYKONAVAJICICH ZAMESTNANI v CR

8. ZDANENI PRIJMU CIZINCU
VYKONAVAJICICH ZAMESTNANI V CR

8.1 Uvod

Tato kapitola je vénovdna datiovym otdzkdm souvisejicim se situaci, kdy
cizinec vykondvéa zaméstnani v CR, a to jak z pohledu dané z pfijmt fy-
zickych osob, tak z pohledu souvisejicich procesnépravnich povinnosti
na strané jeho zameéstnavatele, at jiZ ptijde o zaméstnavatele ¢eského, nebo
zahrani¢niho.

Vzhledem k zaméfeni této publikace se bude nésledujici kapitola za-
byvat vyhradné situaci zaméstnanct, nikoliv napf. jednateld, ¢lent pred-
stavenstev nebo dozor¢ich rad ¢i vefejné vystupujicich umélcti, sportovei
nebo artistti. S ohledem na jejich specificky charakter nebudou predmétem
nasledujici ¢asti publikace ani otazky zdanéni védcti, profesorti a vyucuji-
cich a dale také diplomatt, konzuldrnich tfednikt a zaméstnanct zastu-
pitelskych dradu.

Ihned v Givodu je nutné upozornit na to, Ze oproti socidlnimu zabezpe-
¢eni je oblast zdanéni fyzickych osob (a obecné celé pfimé zdanéni) té-
mét vyluéné v kompetenci jednotlivych ¢lenskych stata EU. Aktivity EU
v této oblasti se az na vyjimky omezuji v podstaté pouze na judikaturu ESD
ve vztahu k nediskriminaci obc¢anti jinych ¢lenskych sttt EU. Na roz-
dil od pfedchdzejicich kapitol tedy neni z hlediska zptsobu a rozsahu
zdanéni zaméstnance relevantni déleni na obc¢any EU a tfetiho stétu.

Pro tpravu dafiovych otdzek na mezindrodni drovni jsou tedy jak
ve vztazich s ¢lenskymi staty EU, tak i se tfetimi staty standardné vyuZzi-
vany dvoustranné smlouvy - tzv. smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni.
Zaroven plati, Ze zdatiovani fyzickych osob v mezindrodnich vztazich neni
zaloZeno na principu jejich obcanstvi, ale na tzv. dariovém domicilu téchto
osob (pakliZze mé fyzicka osoba danovy domicil v CR, je povaZovéna za ¢es-
kého datiového rezidenta a jeji daniovd povinnost v CR se vztahuje na ce-
losvétové prijmy; v opa¢ném pripadé je povazovana za ¢eského datiového
nerezidenta, jehoZ datiovd povinnost v CR je omezena pouze na piijmy
ze zdrojt na tizemi CR).

Problematika urc¢eni daniového domicilu fyzické osoby je v praxi
mnohdy pomérné obtiZnd, nicméné predstavuje zdkladni krok pro to, aby
doslo ke zdanéni ptijmt dané osoby v rozsahu a zplisobem odpovidajicim
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8.1 Uvod

piislusnym pravnim pfedpistim. V ndvaznosti na datiovy domicil zamést-
nance se pak lidi nejen rozsah pfijmu podléhajicich zdanéni v CR, ale
napft. i rozsah uplatnitelnych danovych zvyhodnéni ¢i povinnosti platce
pfijmi v rdmci mzdové agendy. Proto je otdzce urceni daniového domi-
cilu v rdmci této kapitoly vénovan vyznamny prostor a rovnéz v dal$im
textu je vZdy upozornéno na specifika vyplyvajici z datiového domicilu
zamestnance.

Darlovy rezim pi{jmt ze zdvislé ¢innosti cizince se ovSem muze lisit
také v zdavislosti na tom, v rdmci jaké pracovnéprdvni struktury je tato
¢innost v CR vykondvéna. Z tohoto pohledu je v zdsadé mozné uvaZzovat
o nésledujicich variantdch:

m zaméstnanec vykondvé ¢innost v CR na zdkladé pracovnépravniho
vztahu pfimo s ¢eskym zaméstnavatelem,

m zaméstnanec vykondva ¢innost v CR na zakladé vyslani svym zahranic-
nim zameéstnavatelem, pficemz obvykle se tak déje za ticelem posky-
tovani sluzeb tfetim osobdm. Neni ovSem vyloucena ani situace, kdy
k poskytovéni sluzeb tfetim osobdm nedochdzi a zaméstnanec je vy-
sldn vyhradné ve prospéch svého zahrani¢niho zameéstnavatele (napf.
za Ucelem priizkumu trhu),

m zaméstnanec vykonavd ¢innost v CR na zdkladé prondjmu k vykonu
prace ¢eskému subjektu (tzv. mezindrodni prondjem pracovni sily).

Kazda z vyse uvedenych situaci ma odlisné danové duasledky, a to jak
z pohledu zaméstnance samotného, tak z pohledu jeho ¢eského ¢i za-
hrani¢niho zaméstnavatele. V praxi je témto odliSnostem nutné vénovat
odpovidajici pozornost, nebot nespravné vyhodnoceni datiového rezimu
miiZe mit v konkrétnich pfipadech negativni dopady jak na zaméstnance
samotného, tak na jeho ¢eského, piip. i zahrani¢nitho zaméstnavatele.

Je bohuZel nepsanym pravidlem (a v danich to plati zvlasté), ze ,$eda
je teorie a zeleny strom Zivota“, a v praxi proto nemusi byt fada situaci
tak jednoznac¢nd, jako je tomu na papife. Neni samoziejmé mozné postih-
nout v rdmci jedné kapitoly veskeré mozné varianty a kombinace, které
mohou v realité nastat, pfesto by vSak ndsledujici kapitola méla ¢tenafi
poskytnout alespon zdkladni orientaci v daniovych otdzkach spojenych
s ptisobenim zaméstnance - cizince v CR a objasnit konkrétni postup pri
zdanéni jeho pfijmu.
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8.5.1 Zamezeni dvojiho zdanéni v pfipadé smluvnich stati
Uplatnéni metody zamezeni dvojiho zdanéni vzdy upravuje ptislu$né
smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni (obvykle ¢lanek nazvany ,Vylouceni
dvojiho zdanéni“). Z hlediska ¢eské vnitrostatni pravni tipravy je dale rele-
vantni ustanoveni § 38f ZDP, které podrobnéji definuje postup pfi uplatnéni
metody zamezeni dvojiho zdanéni, v¢etné piipadnych administrativnich
specifik (souvisejici dokumentace), a rovnéz upravuje zvlastni postup
v piipadé zamezeni dvojiho zdanéni u pfijmu ze zdvislé ¢innosti (podrob-
néji viz podkapitola 8.5.3).

V zédkladnim ¢lenéni existuji ¢tyfi moZzné metody zamezeni dvojiho
zdanéni:

m  Uplny zdpocet,

m prosty zdpocet,

m  Uplné vynéti a

m vynéti s vyhradou progrese.

V piipadé pouziti metody tplného zdpoc¢tu mutiZe danovy rezident sni-
Zit svou vyslednou daniovou povinnost ve staté rezidence o dan zaplacenou
z daného ptijmu v zahranici.

Postup pti vyuziti metody prostého zapoctu je obdobny, pouze s tim
rozdilem, Ze dan zaplacenou v zahrani¢i miize danovy rezident uplatnit
k zdpoctu maximdlné do vyse té ¢asti jeho celkové (,domovské®) darové
povinnosti, kterd na tento pfijem pfipada.

PakliZe by v diisledku metody prostého zdpoc¢tu doslo k tomu, Ze by
u pfijmu zahrnovaného do zdkladu dané zameéstnance - ¢eského datiového
rezidenta nemohla byt na ¢eskou datiovou povinnost zapoc¢tena celd ¢astka
souvisejici dané zaplacené v souladu s pfislusnou smlouvou o zamezeni
dvojiho zdanéni v zahrani¢i, 1ze pfijmy ze z4vislé ¢innosti ze zahranici
sniZit o takto nezapoc¢tenou ¢astku v ndsledujicim zdatiovacim obdobf
(podrobnéji viz podkapitola 8.6.4.2). Tuto moznost stanovi ZDP nejen
specificky u pfijmu ze zdvislé ¢innosti, ale i pro ptipad, Ze se jednd o jiny
druh pjmu3.

V souvislosti s metodami zdpoctu je tfeba upozornit, ze zptsobild
k zapocteni je vzdy pouze takovd zahrani¢ni dan, kterd byla ve druhém
staté zaplacena v souladu s pfislusnou smlouvou o zamezeni dvojiho

329§ 6 odst. 13 ZDP u prijmii ze zdvislé cinnosti, resp. § 24 odst. 2 pism. ch) ZDP u jinych prijmi
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8.6 Zaklad dané z prijmu ze zavislé cinnosti a vypocet dané z prijmu

V této souvislosti je tfeba mit na paméti, Ze ac¢koliv mtZe byt zamést-
nanci tato prémie fakticky vyplacena az v dobé, kdy jiz Zddnou ¢innost
v CR nevykonavd, stale se jednd o plnéni plynouci v souvislosti s vykonem
z4vislé ¢innosti v CR, které podléhd zdanéni v CR i v ptipadé ¢eského
daniového nerezidenta. Jeji vyse by tedy v idedlnim pfipadé méla byt opét
stanovena zptsobem uvedenym pod bodem b), tedy vypocétem ,,zdola“, aby
bylo kompenzovano rovnéz zdanéni této prémie.

NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU

Ndhrady cestovnich vydajti, které zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci
- cizinci v souvislosti s vykonem zdvislé ¢innosti, nejsou az do vySe sta-
novené nebo umoznéné pro zaméstnavatele, uvedeného v § 109 odst. 3 ZP
(,zaméstnavatel ve statni sféfe”), povazovdny za piijem ze zavislé ¢innosti
a jako takové nejsou predmeétem dané z prijmi fyzickych osob. Obdobné
je posuzovédna také hodnota bezplatného stravovani poskytovand zameést-
navatelem na pracovnich cestdch.34

V piipadé, Ze by zaméstnavatel poskytoval cestovni ndhrady ve vys-
$ich ¢4stkdch, ptip. jiné cestovni ndhrady, neZ stanovi ZP pro zameéstna-
vatele ve statni sféfe, bylo by piislusné ¢astky nad ramec cestovnich ndhrad
pro zameéstnavatele ve statni sféfe nutné povaZovat za zdanitelny pfijem
zaméstnance.

Jednd se o shodny danovy rezim jako v ptipadé ,bézného ceského
zameéstnance” (tj. zaméstnance, ktery je ¢esky obcan a zdroven i cesky da-
Hovy rezident, pracuje pouze v CR a jeho osobni situace nezahrnuje zadné
zahrani¢ni prvky) a v pfipadé, Ze jsou zaméstnanci - cizinci poskytovdny
cestovni ndhrady podle ¢eského prdva, nevznikaji tudiz pfi vykladu vyse
uvedeného ustanoveni obvykle nejasnosti.

Naopak u zaméstnancti, ktef{ maji pracovni smlouvu uzavienou podle
cizich pravnich predpisti a u nichz se pfi vyplaté cestovnich ndhrad po-
stupuje podle zahrani¢niho prava, vznikala fada otdzek ohledné posou-
zeni datiového rezimu téchto zahrani¢nich cestovnich ndhrad. Ndhrady
cestovnich vydaji poskytované podle cizich prdvnich ptedpisti se navic
nemuseji tykat pouze cizinctli se zahrani¢nim zaméstnavatelem. I v ptipadé
zaméstnavatele se sidlem v CR muiZe byt na zdkladé dohody zvoleno pro
ucely pracovni smlouvy jako rozhodné cizi pravo.

3§ 6 odst. 7 pism. a) ZDP
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Priklad

Pan Schreiber vykonava pro &eského zaméstnavatele zavislou &innost v CR. Je éeskym
danovym rezidentem. Na zakladé udélené vyjimky podle Koordinacnich nafizeni
podléha povinnému pojistnému systému v Rakousku. Jeho zaméstnavatel tedy za néj
odvadi pojistné do rakouského systému v souladu s prislusnymi rakouskymi predpisy.
Prijem ze zavislé cinnosti pana Scheibera za rok 2017 ¢inil 1 800 000 K¢ (zahrnuje
pouze zdanitelné neosvobozené prijmy).

Do zakladu dané pana Schreibera za rok 2017 v CR bude vstupovat ¢astka 1800 000 K¢.
Tuto ¢astku je nutné navysit o ,hypotetické zaméstnavatelské pojistné” (faktické pojistné
je hrazeno do rakouského systému podle rakouskych predpist), které by z daného
piijmu bylo v CR odvéadéno. Toto pojistné ¢ini celkem 500 784 K¢ (tj. 9 % z Cast-
ky 1800 000 K¢ na zdravotni pojisténi a 25 % z maximalniho vymérovaciho zékladu pro
pojistné na SZ, ktery pro rok 2017 ¢inil 1 355 136 K¢). Pojistné hrazené do rakouského
systému neni v tomto pFipadé relevantni. ,Superhruby” zdklad dané pana Schreibera
tedy Cini 2 300 784 K¢.

Priklad

Pan Kim, obcan Jizni Koreje, vykonava zavislou cinnost pro ¢eského zaméstnavatele
v CR. Do CR se pestéhoval i s rodinou a budeme predpokladat, 7e naplnil podminky
pro to, aby byl povazovan za ceského dainového rezidenta podle ZDP i smlouvy
o zamezeni dvojiho zdanéni s Jizni Koreou. Pan Kim podléha na zakladé vyjimky
udélené podle CI. 10 bilateralni smlouvy s Jizni Koreou (viz podkapitola 7.4.2.6)
dichodovému pojistnému systému v Jizni Koreji, zdravotnimu pojisténi podléha
v CR (protoze se na toto pojisténi bilateralni smlouva nevztahuje). Piijem ze zavislé
¢innosti pana Kima za rok 2017 ¢inil 1 000 000 K¢.

Zaméstnavatel pana Kima odvadi diichodové pojisténi do korejského pojistného systému
v souladu s prislusnymi korejskymi predpisy a zdravotni pojisténi do ceského systému
podle ¢eskych piedpisti. Zdanéniv CR podIéha cely zdanitelny pifjem ze zavislé ¢innosti
pana Kima za dané zdarnovaci obdobi. Pro ticely stanoveni , superhrubého” zakladu dané
bude tento prijem navysen o skute¢né Povinné zaméstnavatelské pojistné na zdravotni
pojisténi ve vysi 9 % z 1000 000 K¢ (odvadéno do CR podle ceskych predpisi) a o ,hy-
potetické zaméstnavatelské pojistné” na SZ ve vysi 25 % z 1 000 000 K¢.

Priklad
Pan Hong, obcan Jizni Koreje, pracuje pro svého korejského zaméstnavatele v CR.
Do CR se prestéhoval i s rodinou a budeme predpokladat, Ze naplnil podminky pro to,
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Daniovi rezidenti EU/EHP s niZ$im nezZ 90% podilem pfijmi ze zdroja
v CR a dariovi rezidenti stati mimo EU/EHP nérok na uplatnéni nezdani-
telnych ¢4sti zdkladu dané nemaji.

8.6.6.2 Slevy na dani®"
Obdobné jako v pripadé nezdanitelnych c¢asti zdkladu dané plati i v ptipadé
slev na dani, Ze cizinci, ktefi jsou dannovymi rezidenty CR, mohou uplat-
nit veskeré slevy na dani za stejnych podminek a stejnym zptisobem jako
datiovi rezidenti - ¢esti obcané.
Cesti danovi nerezidenti mohou bez dalsich omezujicich podminek
uplatnit pouze ndasledujici slevy:
m zdakladni sleva na poplatnika;
Na uplatnéni této slevy maji ndrok jak cesti danovi rezidenti, tak nere-
zidenti (bez ohledu na to, v jakém stété se nachdzi jejich dariovy domi-
cil) a ani v ptipadé ¢eskych datiovych nerezidentt neni jeji uplatnéni
podminéno poddnim ptiznani k dani z pfijma.
m sleva na studenta;
Obdobné je tomu i v ptipadé slevy na studenta, kterou mohou uplatnit
rovnéz rezidenti i nerezidenti bez rozdilu a také ji 1ze uplatnit bez nut-
nosti podat pfizndni k dani z pfijmda.

Ostatni slevy na dani mohou cesti danovi nerezidenti uplatnit pouze pfi
splnéni dodateénych podminek, a sice Ze se jednd o rezidenta stdtu EU/EHP,
u kterého prijmy ze zdrojii v CR tvori alespoii 90 % celkovych pifjmt (ne-
zahrnuji se ptijmy, které nejsou pfedmétem dané, pfijmy osvobozené
a piijmy podléhajici srdzkové dani).**® Tyto slevy na dani zahrnuji sle-
vu na manzela/manzelku, zdkladni a rozsifenou slevu na invaliditu,
slevu na drzitele priikazu ZTP/P a slevu za umisténi ditéte’®”,

Obdobné, jak bylo uvedeno vyse v pfipadé nezdanitelnych ¢asti zdkladu
dané, je vysi zahrani¢nich pfijma nutné prokdzat potvrzenim zahrani¢niho
spravce dané. Narok na vyse uvedené slevy mohou danovi nerezidenti spl-
niujici uvedené podminky uplatnit pouze prostfednictvim pfiznani k dani

37§ 35ba ZDP
39§ 35ba odst. 2 ZDP

39 ZDP upravuje rovnéz slevu na evidenci trzeb (§ 35ba odst. 1 pism. h)), tato ale nebude v pripadé zaméstnancii
s prijmy pouze ze zaméstndni relevantni. feji uplatnéni nerezidenty vsak neni nijak specificky limitovdno.
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(tj. ndjemce téchto zaméstnancti), ktery mzdu danym zaméstnanctim
obvykle nevypldci (pfip. jim vypldci pouze ¢ast mzdy ¢i poskytuje né-
které zaméstnanecké beneflty), a nemusi mit tedy potifebné informace
pro vypocet a odvod zalohy na dai z ptijmil ve standardni lhtité,
m zameéstnanci zameéstnanému v rdmci struktury mezinarodniho pro-
ndjmu pracovni sily se preplatek na dani z pfijmu ze zdvislé ¢innosti
z ro¢niho zuctovani zédloh muize vratit i prostfednictvim zahrani¢niho
pravniho zaméstnavatele, avsak pouze za podminky, Ze o to zaméstna-
nec pisemné pozddd ¢i dé sviij pisemny souhlas. Jinak se pfeplatek vraci
primo zaméstnanci.

8.8.2.2 Odvod zaloh na dan z pfijma platcem dané v pripadé,

Ze je zavisla ¢innost (Caste¢né) vykonavana v zahranici
Specificka je situace zaméstnanct, ktefi pro zameéstnavatele - platce dané
nevykondvaji ¢innost (pouze) na tizemi CR, ale (také) v zahrani¢i. ZDP tuto
otazku fesi ve dvou ustanovenich, kdyz uvadi, Ze:

m  pokud by pfislusnd mzda zameéstnance $la k tizi stdlé provozovny po-
platnika v zahrani¢i, neni platce dané povinen srdzet zdlohy na dan
z ptjmu ze zavislé ¢innosti podle § 38h ZDP,>%?

m sprdvce dané muZe na Zadost platce zrusit povinnost srdzet zdlohy
na dani z ptjmu ze zdvislé ¢innosti vykondvané v zahrani¢i.**¥

Zamérem v podstaté obou vyse uvedenych ustanoveni je zamezeni
situacim, kdy by dochdzelo ke dvojimu zdanéni pfijmu zaméstnance v pri-
béhu zdarovactho obdobi a v dlisledku aplikace metod zamezeni dvojiho
zdanéni nasledné ke vzniku vyznamnych pfeplatkd na dani z pfijmi fy-
zickych osob.

Vzhledem k celé fadé moznych variant, které mohou pii vykonu préce
v zahranici nastat (tj. zaméstnanec je danovy rezident/nerezident, jeho da-
novy domicil 1ze/nelze s relativné vysokou mirou pravdépodobnosti pied-
vidat jiz na zac¢atku obdobi, ¢innost je ¢aste¢né vykondvana i v CR atd.),
panovala v praxi celd fada nejasnosti ohledné postupu, kdy Zddat o zruseni
povinnosti srdZet zdlohy, resp. zdav pfipadé piijmt, které jiZ ze své pod-
staty nejsou zdanitelné v CR (tj. pfijmy ¢eského daiiového nerezidenta

2§ 38h odst. 11 ZDP
%) § 38h odst. 12 ZDP
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8.8 Placeni zdloh na dar z pfijmd fyzickych osob

Z4akladni pravidla pro platby zdloh na dan z pfijmt zaméstnance vy-
konavajiciho zavislou ¢innost v CR, ktera byla vysvétlena vyse, 1ze tedy
schematicky zrekapitulovat ndsledujicim zptisobem:

Prijem od zaméstnavatele se sidlem/bydlistém v CR ANO; Zaméstnavatel je pltcem dan€, odvod
mésicnich zdloh prostrednictvim zaméstnavatele
NE
!

Pfijem od zaméstnavatele se sidlem v EU/EHP, ANO
ktery ma v CR organizacni slozku
s predmétem cinnosti zprostredkovani zaméstnani A

e

Ptijem od ceského dariového nerezidenta, ktery ma ANO
v CR stalou provozovnu jinou nez sluzbovou A

ir NE

Prijem od Ceského danového nerezidenta, ktery ANO

zaméstnava své zaméstnance v CR vice nez 183 dni
(anejedna se o poskytovani sluzeb)

e

Zaméstnanec podléha povinnosti individualni
platby zaloh podle § 38a ZDP

Schéma zakladnich pravidel pro platbu zaloh na dan z prijmd ze zavislé Cinnosti vykonavané
na Gzemi CR

8.8.2.4 Soubéh prijmu ze zavislé ¢innosti od platce dané

a od osoby, ktera neni povazovana za platce dané
Specifickd je situace zameéstnancti, ktefi soubézné pobiraji prijmy za vy-
kon zavislé ¢innosti podléhajici srdZce a odvodtim zéloh prostiednictvim
zameéstnavatele a pfijmy od zameéstnavatele, ktery pldtcem dané neni.

V tomto piipadé se v souladu se stanoviskem MF*¥ pii vypoctu z4-
loh podle § 38a ZDP pouZivd obdobny postup, jaky je uveden v piipadé
soubéhu vice dil¢ich zdkladi dané, s tim, Ze je posuzovan procentni po-
dil zdkladu dané podléhajiciho srdZce zdloh na celkovém zdkladu dané.
V podstaté se jednd o obdobny postup jako pfi soubéhu pfijmu ze zavislé

“) KOOV KDP CR 331/30.03.11 Stanovent vyse zdloh na daii z piijmii pode § 38a ZDP prediozeny JUDr. Da-
nielem Krempou a Ing. Michaelou Felcmanovou

339



8. ZDANENI PRIMU CIZINCU VYKONAVAJICICH ZAMESTNANI v CR

¢innosti, ze kterych je daii srdZena zameéstnavatelem, a pfijmt z podnikdni,
prondjmu a/nebo kapitalovych ptijmu.

Priklad

Pan Chalupka je slovensky obcan, ¢esky danovy rezident, pracujici v roce 2017 jen
v CR (kde nadale pracuje i v roce 2018). V roce 2017 pobiral piijmy ze zavislé éinnosti
od dvou spolecnosti, konkrétné od ¢eské spolecnosti A ve vysi 400 000 K¢ a od sloven-
ské spolecnosti B ve vysi 500 000 K¢. Z prijmu od spolecnosti A byly touto spolecnosti
v prubéhu roku srazeny zalohy na dan z pfijmu, z pfijmu od spolecnosti B takové
zalohy srazeny nebyly, nebot nebyla povazovana za platce dané podle § 38c ZDP.

Superhruby zéklad dané pana Chalupky od spolecnosti A.............c.cevuuee. 536 000 K¢
Superhruby zaklad dané pana Chalupky od spolecnostiB...........c.ccc.enee. 670 000 K¢
Celkovy superhruby zaklad dan€ pana Chalupky ..........ccceveuerererrnnenn. 1206 000 K¢
Na zélohéach v priibéhu roku srazeno spolecnosti A..........cceeeveeereeennnn. 80400 K¢
Dan z prijmt za 2017 (tj. 15 % 21 206 000 KC) ...coverevverererrenenee ... 180900 K¢
Zakladni sleva na poplatnika .........cceuererrererereieieineneissisesesssssssssesssssenns 24 840 K¢
Konecnd danovéa povinnost za rok 2017 ..........cvveeeneeereneeneesereneneeninennenns 156 060 K¢
Podil zékladu dané podIéhajiciho srazkam zaloh na dar platcem prijmd na celkovém
zakladu dané (tj. 536 000 : 1 206 000 KC) ...cvuvvererrmrererrerereireneneiecensienssesseeseens 44 %

Pan Chalupka tedy bude povinen platit ¢tvrtletni zalohy na dan z prijma podle § 38a
ZDP v polovic¢ni vysi, tj. 19 600 K¢.

8.9 Specifika zdanéni pFijmi zaméstnance
— cizince v jednotlivych variantach vykonu
zaméstnani v CR

8.9.1 Zaméstnanec zaméstnavatele se sidlem

(bydlistém) v CR
Jednd se o situaci, kdy cizinec uzavie pracovnépravni vztah piimo s ¢eskou
pravnickou nebo fyzickou osobou.

Obecné 1ze konstatovat, Ze datiové disledky tohoto zptisobu zamést-
ndni cizince v CR jsou obdobné jako pfi zaméstnadni béZnych ¢eskych
zameéstnancl. Ptipadné odlisnosti vyplyvaji pouze z darfiového domicilu
daného zaméstnance (tj. situace, kdy je zaméstnanec ¢eskym dariovym
rezidentem, oproti situaci ¢eského dariového nerezidenta).
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8.9 Specifika zdanénipijmi zaméstnance - cizince v jednotlivych variantach vykonu zaméstnaniv CR

Typicky je pronajaty zaméstnanec i naddle odménovan v rdmci svého
existujiciho pracovnéprdvniho vztahu s vysilajicim zaméstnavatelem, ac-
koliv samozfejmé neni vylouceno ani to, aby byla odména vyplédcena pfi-
jimajicim zaméstnavatelem, pfip. aby pfijimajici zaméstnavatel napfimo
poskytoval pronajatému zaméstnanci nékterd dalsi plnéni vedle mzdy (af
jiz v penézni, ¢i nepenézni formé). Vysilajici zameéstnavatel pak fakturuje
pfijimajicimu zaméstnavateli za prondjem zaméstnance Ghradu, kterd
je v zavislosti na konkrétnim typu mezindrodniho prondjmu a smluvnich
podminkdch mezi vysilajicim a pfijimajicim zaméstnavatelem obvykle
stanovena na zdkladé ndkladt (vydaj) zahrani¢niho zaméstnavatele sou-
visejicich s vykonem ¢innosti pronajatého zaméstnance u pfijimajicitho
zameéstnavatele (mzdové a dalsi ndklady, jako napf. souvisejici povinné
pojistné hrazené za zaméstnance v zahranici, cestovni ndhrady hrazené
zahrani¢nim zaméstnavatelem) a pripadné zahrnuje téZ ziskovou marZi.

Schematicky je celou strukturu mozné zndzornit ndsledujicim zptisobem:

Vysilajici
_--~7 " zaméstnavatel =" "--__

Pronajaty ~  _ _ _ _ Nenismuwnibize —___ _ Piijimajici
zaméstnanec subjekt
-

Zé&kladni schéma vztaht mezi subjekty zi¢astnénymi na mezinarodnim pronjmu pracovni sily

Prondjem pracovni sily je nutné striktné odliSovat od poskytovani slu-
zeb ¢i dodani dila, kdy sice mohou byt zaméstnanci jednoho subjektu
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8. ZDANENI PRIMU CIZINCU VYKONAVAJICICH ZAMESTNANI v CR

8.9.3.1 Zvlastni zplisob zdanéni v pripadé mezinarodniho
pronajmu pracovni sily

UPRAVA V ZDP

Specidlni rezim zdanéni mezinarodniho prondjmu pracovni sily je obsa-
Zen predevs$im v ustanoveni § 6 odst. 2 vété druhé ZDP. V souladu s timto
ustanovenim plati, Ze zaméstnavatelem je i poplatnik - ¢esky dariovy rezi-
dent, ,,u kterého zaméstnanci vykondavaji praci podle jeho pfikaza, i kdyz
pi{jmy za tuto préci jsou na zdkladé smluvniho vztahu vypldceny pro-
stfednictvim osoby se sidlem nebo bydlis§tém v zahrani¢i“. Z hlediska ZDP
se takto vypldceny ptijem povazuje za piijem vypldceny timto ceskym
datiovym rezidentem.

Jinymi slovy, pro tcely ZDP se v pfipadé mezindrodnfho prondjmu
pracovni sily za zaméstnavatele povazuje ¢esky pfijimajici subjekt (eko-
nomicky zameéstnavatel), bez ohledu na to, Ze s pronajatym zameéstnan-
cem Zadny pracovnéprdvni vztah neuzaviel. V disledku vy$e uvedeného
md ekonomicky zaméstnavatel ve vztahu k pronajatému zameéstnanci
z pohledu ZDP stejné postaveni, jako kdyby byl jeho faktickym, pravnim,
zaméstnavatelem, a je proto platcem dané z piijmt ze zavislé ¢innosti.
Jako takovy je zejména povinen odvadét z piijmu zaméstnance zdlohy
na dan z prijma ze zavislé ¢innosti, vést souvisejici mzdovou agendu atd.
Naopak zahrani¢ni pravni zaméstnavatel neni ve vztahu k pronajatému
zameéstnanci povaZovan za platce dané.*® Dochdzi tedy k ,,pieneseni® plat-
covstvi dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti na ekonomického zaméstnavatele.

Vyjimkou z uplatnéni specidlniho rezZimu zdanéni mezindrodniho pro-
ndjmu pracovni sily je situace, kdy se jednd o prondjem zaméstnance
zahrani¢ni osobou se sidlem nebo bydlistém v EU/EHP, kterd ma v CR
odstépny zavod, jehoZ predmétem ¢innosti je zprostiedkovani zamést-
nani na zakladé povoleni podle ZoZ.
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PRILOHA

PRILOHA 1

W

¢ssz

Evidencni Stitek

Spolecna zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni
o pFislusnosti k pravnim predpistim socialniho zabezpeéeni
Tato Zadost slouzi pro Gcely uréeni pfislusnosti k pravnim predpis@im socialniho zabezpeeni v souladu s nafizenim EP a Rady (ES) ¢. 883/04 a jeho

provadécim nafizenim €. 987/09, nafizenim Rady (EHS) ¢. 1408/71 a jeho provadécim nafizenim ¢. 574/72 a mezinarodnimi smiouvami o socialnim
zabezpeteni, které Ceska republika uzaviela.

Mistné piislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

Z4dam timto o vystaveni potvrzeni o pisluénosti k pravnim predpistim sociélniho zabezpeteni po nésledujici dobu vykonu Einnosti v zahrani¢i
od | | do |
na lzemi I:l EU/EFTA/Svycarska D statu/@, se kterym/i CR uzaviela mezinarodni smlouvu/y o socidlnim zabezpeteni

Na zakladé nize uvedenych Udajll Zadam o posouzeni své situace dle prislusného &anku platnych koordinagnich nafizeni nebo mezinarodni
smlouvy o socialnim zabezpeceni jako

D vyslani

A. Zakladni identifikace

1. Pfijmeni 2. Jméno 3. Titul 4. Rodné ¢islo
5. Rodné/dfrivéjsi prijment 6. Stétni pfisludnost 7. Datum narozeni

D soubéh &innosti D vyjimku

Ulice

Cislo domu Obec

{

8. ADRESA BYDLISTE — NEMUS] SE SHODOVAT S ADRESOU TRVALEHO POBYTU (viz informace v pokynech k vypliiovéni)

Stat

PSC
I

pokud odpovida skuteénosti)

9. Telefon | 10. Fax 11. Email |

12. Zdravotni pojistovna v CR |
B. Kontaktni adresa (pokud se li$i od adresy bydlisté)

‘Llllce ‘ Cislo domu ‘Obec | |PSE ‘ Sriat ‘
C. Adresa béhem vykonu ¢innosti v zahranici

‘Ulice Cislo domu Obec | |PSé ‘ SThat ‘
D. Zadatel po dobu d v zadosti vyk 4 &innost v téchto statech (nutno uvést i CR,

[] abanie [] Austratie [] seige a‘;f'g:giv i [ sumarsko [ cie

D Chorvatsko |:| Cerna Hora D Ceska republika |:| Dansko D Estonsko |:| Finsko

D Francie |:| Indie D Irsko |:| Island D Itdlie |:| Lzrael

D Japonsko |:| Kanada D Korea |:| Kypr D Lichtenstejnsko |:| Litva

D Lotyssko D Lucembursko D Makedonie D Malta D Madarsko D Moldavsko

D Nizozemi D Norsko D Némecko D Polsko D Portugalsko D Québec

D Rakousko |:| Rumunsko D Rusko |:| Recko D Slovensko |:| Slovinsko
izogzgs ésta'ty |:| Srbsko D Spanélsko |:| Svédsko D Svycarsko |:| Tunisko

[ rurecko [ ukrajina [Qvekaprianie [ ]

strana 1
Tiskopis CSSZ: EU-101-10.7
172018
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PRILOHA 2

PRILOHA 2

Piehled platnych smluv Ceské republiky o zamezeni dvojimu zda-
néni v oboru dani z p¥ijmu, resp. z piijmu a z majetku podle stavu
k 12. prosinci 2017, zdroj: Ministerstvo financi CR

Platnost Sbirka zdkonit Vyddno ve
Smluvni stdt (event. Sbirka me- | Financénim Pozndmka
odedne | . ", , ..
zindrodnich smluv)| zpravodaji
Albdnie 10. 9. 1996 270/1996 Sb. ¢. 12/96
Arménie 15. 7. 2009 86/2009 Sb.m.s.
Australie 27.11. 1995 5/1996 Sb. ¢.2/96
Azerbé]’dién 16. 6. 2006 74/2006 Sb.m.s. ¢.1/2/2007
Bahrajn 10. 4. 2012 59/2012 Sb.m.s.
Barbados 6.6.2012 69/2012 Sb.m.s.
Sdéleni
¢.4/2001, ¢. 127/2003
. ¢.9-10/2003, Sb.m.s.
Belgie 24.7.2000 95/2000 Sb.m.s. & 6-7/2007, Protokol
¢. 4/2015 ¢. 17/2015
Sb.m.s.
redakéni oprava
Cdast. 74/1998
. ¢.5/98, Sb.
Bélorusko 15. 1. 1998 31/1998 Sb. & 11/98 Protokol
¢.99/2011
Sb.m.s.
Bosna 12.5.2010 | 58/2010 Sb.m.s.
a Hercegovina
Brazilie 14. 11. 1990 200/1991 Sb.
Bulharsko 2.7.1999 203/1999 Sb.
Cina 4.5.2011 65/2011 Sb.m.s. ¢.05/2011
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PRILOHA 2

Platnost Sbirka zdkonit Vyddno ve
Smluvni stdt (event. Sbirka me- | Financ¢nim Pozndmka
odedne | . ", p .
zindrodnich smluv)| zpravodaji
Spanélsko 5.6. 1981 23/1982 Sb. ¢.3/82
Sk ¢. 1/81,
Svédsko 8. 10. 1980 9/1981 Sb. & 2/98
redakéni oprava
€. 12/96 ¢ast. 5/1997 Sb.,
Svycarsko 23.10. 1996 281/1996 Sb. ¢ 4/2/20(’)5 Protokol
’ ¢.99/2013
Sb.m.s.
Tadzikistan 19.10. 2007 89/2007 Sb.m.s.
Thajsko 14. 8. 1995 229/1995 Sb. ¢.1/98
Tunis 25.10. 1991 419/1992 Sb. ¢.10/95
Turecko 16. 12. 2003 19/2004 Sb.m.s. ¢. 4-5/2004
Protokol
Ukrajina 20.4.1999 103/1999 Sb. ¢. 3/2000* ¢. 12/2016
Sb.m.s.
USA (Spojené . <
. ¢. 11/94, redakéni{ oprava
staty. ) 23.12.1993 32/1994 Sb. &.3/96 &.370/1999 Sb.
americké)
Protokol
Uzbekistdn 15. 1. 2001 28/2001 Sb.m.s. ¢. 6/2001 ¢.92/2012
Sb.m.s.
Velkd Britanie
(Spojené .
, , . redakéni oprava
kralovstvi ¢.6/92, 2
Velké Briténie 20.12.1991 89/1992 Sb. &.12/96 ¢ast. 37/1992
P Sb.
a Severniho
Irska)
Venezuela 12. 11. 1997 6/1998 Sb. ¢. 4-5/99
Vietnam 3.2.1998 108/1998 Sb. ¢.6/98
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