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Uvod

Uvod

Uplynul jiZ téméf rok a ptil ode dne, kdy v disledku ptijeti zdkona ¢. 285/2020 Sb.
doznala obecnd pravni iprava dovolené obsazend v zdkoniku prace fady zdsad-
nich zmén. Prdvo na dovolenou je od 1. ledna 2021 vyjadieno jako urcity pocet
hodin dovolené a pfi jejim vypoctu, ¢erpdni i pfipadném kraceni se rovnéz pra-
cuje s hodinami. Do vy$e dovolené se vyraznéji promitd princip zdsluhovosti
a proporcionality, kdy je urcujici délka zaméstnancovy stanovené nebo kratsi
tydenni pracovni doby, pocet jim odpracovanych celych ndsobkt této tydenni
pracovni doby v daném kalenddinim roce a vymeéra dovolené. Vedle této para-
metrické zmény byla do zdkoniku prdce zakotvena moZnost zaméstnavatele
prevést na zddost zaméstnance ¢ast dovolené do ndsledujiciho roku, doslo k re-
gulaci ¢erpdni dovolené v ¢asti smény ¢i napi. zpfesnéni pravidel pro ¢erpdni
dovolené ve svitek.

Ackoliv 1ze konstatovat, Ze se novd prdvni tprava dovolené jiZ Gspésné
»zabéhla“, jednd se o téma naddle aktudlni, které je ¢astym predmétem dotazi.
Ctenaftm tak nyni nabizime piepracované a podstatné rozsifené vydani, pti
jehoZ zpracovani jsme vychézeli z vlastnich poznatkt a zkuSenosti s dosavadni
aplikaci ,,dovolené v hodindch* a zohlednili vysledky konzultaci s dalsimi odbor-
niky v oblasti pracovniho prava. Publikace nové daleko podrobnéji a komplexné;ji
mapuje problematiku dovolené ve vSech jejich aspektech, a to véetné téch, jimz
byla dosud vénovéna jen okrajovd pozornost. Stranou vykladu, ktery je proklé-
dédn mnozstvim praktickych ptikladd a doporuceni, neziistaly ani problematic-
ké otdzky, jako je napt. vypocet dovolené pfi zméné pracovniho tivazku nebo
vymeéry dovolené béhem kalenddfniho roku, ¢erpdni dovolené po skonceni ma-
tefské dovolené, Cerpani dovolené ve svatek ¢i pfechod dovolené v souvislosti
s dlouhodobym plnym uvolnénim zastupiteld izemnich samosprdvnych celki.

Hodinovd koncepce dovolené je stdle ,novinkou®, tudiZ se prdvni ndzory
na jednotlivé otdzky jesté budou vyvijet, dotvaret a mnohdy i stfetdvat po fadu
dal$ich let. Tato publikace pfitom nemd ambice poskytnout ,jediny zarucené
spravny“ vyklad. Snahou autord bylo nabidnout praktickd reseni, kterd jsou
souladnd se stdvajici pravni Upravou dovolené a principy, na nichZ stoji. Pro
uplnost jsou mnohdy prezentovdny i v rdmci odborné vefejnosti se objevujici
alternativni vyklady a metody, které jsou komparovany a kriticky hodnoceny
z hlediska jejich moznych vyhod a nevyhod.

Vérime, Ze tato publikace bude uzite¢nou pomtckou pro zameéstnavatele,
zameéstnance, personalisty, mzdové Ucetni, programdtory mzdovych softwart,
¢leny odborovych organizaci a vitbec vSechny, ktefi se pracovnéprdvnim insti-
tutem dovolené v praxi zabyvaji.

Publikace odrédzi pravni stav k 1. kvétnu 2022.

JUDr. Michael Kosnar,
Mgr. Zdenek Schmied
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2. Dovolend za kalendarni rok a jeji pomérnd Cast

2. Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna cast

§ 213 ZP
Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna ¢ast

(1) Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v pfislusném kalendainim roce préci po dobu 52 tyd-
nd v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, pFislusi
dovolend za kalendafni rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vyndsobené
vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném kalendafnim roce pravo.

(2) Konal-lizaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po kratsi
tydenni pracovni dobu, pFislusi mu dovolena odpovidajici této kratsi tydenni pra-
covni dobé.

(3) Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendéa¥ni rok
podle odstavce 1 nebo 2, av8ak za nepretrZitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v ptislusném kalendainim roce praci alespori po do-
bu 4 tydnd v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni
doby pripadajici na toto obdobi, pFislusi pomérnd ¢ast dovolené.

(4) Pomérna ¢ast dovolené ¢ini za kazdou odpracovanou stanovenou tydennf{
pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v ptislusném kalendd¥nim roce
jednu dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracov-
ni doby vyndsobenou vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném
kalendainim roce pravo.

(5) Odpracoval-li zaméstnanec v kalenda¥nim roce podle rozvrhu smén vice
nez dvaapadesatinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni
pracovni doby, prodlouZi se délka dovolené vzdy o jednu dvaapadesatinu dovolené
za kalendani rok za kazdou dal$i odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu
nebo kratsi tydenni pracovni dobu.

Zaméstnanci, ktery vykondvd zaméstndni v pracovnim poméru, vznika
za podminek stanovenych zejména v § 212, § 213 a § 216 ZP prdvo na do-
volenou za kalendafni rok nebo jeji pomérnou ¢édst, které je vyjadfeno jako
urcity pocet hodin dovolené, pficemz zdkladni jednotkou p¥i vypoctu dovole-
né, jejim Cerpdni a pfipadném krdceni je rovnéz hodina. Pfipomefime v tomto
smeéru, ze s Ucinnosti od 1. ledna 2021 byl pfi pfechodu na ,hodinovou* kon-
cepci dovolené soucasné zrusen dosavadni samostatny typ dovolené - dovolena
za odpracované dny, kterd se pocitala zcela odliSnym zptisobem. Doslo tak
k vyraznému zjednoduseni této tipravy, kdy se rozlisuje jen:

= dovolena za kalendafni rok a

= pomérna ¢ast dovolené za kalendarni rok,

jejichZ vypocet se fidi stejnymi principy, z ¢ehoZ ostatné vychdzi univerzalni
vzorec pro vypocet dovolené bliZze popsany v kapitole 3. Vedle toho § 215 ZP
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2. DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK A JEJi POMERNA CAST

zvl4st upravuje dodatkovou dovolenou jakoZto samostatny druh dovolené
vyznacujici se fadou specifik, kterd prislusi jen nékterym zaméstnanctim vy-
kondvajicim prédce zvl4st obtiZzné nebo prace ve zvlasté obtiZznych pracovnich
podminkéch (viz kapitola 4).

2.1 Dovolena za kalendarni rok

Podle § 213 odst. 1 a 2 ZP plati, Ze dovolend za kalendafni rok ptislusi zameést-
nanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho pomeéru k témuz zameéstnavateli
u ného konal v prislusném kalendafnim roce préci po dobu 52 tydnti v rozsahu
stanovené TPD nebo sjednané kratsi TPD ptipadajici na toto obdobi. Aby za-
meéstnanci vzniklo pravo na dovolenou za kalenddini rok ,.XY*“, musi byt
kumulativné splnény ndsledujici dvé podminky:

1. pracovni pomér zaméstnance u téhoZ zaméstnavatele nepietrzité trval

v kalendainim roce ,,XY“ po dobu 52 tydnii (tj. 364 kalendéfnich dni), a
2. zaméstnanec v kalenddinim roce ,XY“ odpracoval 52ndsobek jeho sta-

novené nebo kratsi TPD ve smyslu § 79 a § 80 ZP (tj. 52ndsobek jeho

~pracovniho tvazku®).

Pokud pracovn{ pomeér zameéstnance v kalenddinim roce ,XY“ u téhoZ za-
meéstnavatele nepfetrzité trval po krat$i dobu nez 52 tydnti nebo zameéstnanec
za kalenddrni rok ,, XY* odpracoval méné neZ 52ndsobek TPD, mliZe mu pfi-
padné vzniknout prdvo na pomérnou ¢ast dovolené za kalenddini rok , XY*
(viz podkapitola 2.2).

K podmince ¢. 1

Podle § 216 odst. 1 ZP pro tcely dovolené plati, Ze za nepretrzité trvani
pracovniho poméru se povazZuje i skonc¢eni dosavadniho a bezpro-
stfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru k témuz zamést-
navateli. Pfi striktnim vykladu bude tato podminka splnéna jen v piipa-
dé, Ze mezi skoncenim a vznikem nového pracovniho poméru neuplynul
ani 1 kalendéarni den. Lze se ale klonit k vykladu, podle néhoZ je ptedmétné usta-
noveni namisté vyklddat volnéji ve prospéch zaméstnance, a to zejména s ohle-
dem na jeho smysl. Pokud tak mezi skon¢enim a vznikem pracovniho poméru
u téhoZ zaméstnavatele nastaly pouze dny pracovniho klidu, tj. svitky a dny,
na které pripadd nepfetrzity odpocinek zaméstnance v tydnu, jednd se o bez-
prostfedné navazujici vznik pracovniho poméru ve smyslu § 216 odst. 1 ZP,
tedy pracovni pomér se pro Ucely dovolené povaZuje za nepfetrzité trvajici.
Co to znamend v praxi? Na takto bezprostfedné navazujici pracovni poméry
se pro Ucely dovolené hledi jako na jeden celek, na coZ je dtleZité pamatovat jak
pfi posuzovani veskerych podminek pro vznik prdva na dovolenou, tak pfi jejim
¢erpdni. Prdvo na nevycerpanou dovolenou pfi skonceni pracovnfho poméru
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2.2 Pomérna ¢dst dovolené za kalendarni rok

28 kalenddrnich dni, tudiz mu prdvo na dovolenou nevzniklo. Stacilo by pritom, aby za-
méstnanec se zrusenim pracovniho poméru ,,vyckal“ alespori do 28. srpna.

Poznamka: Lze se klonit k tomu, Ze se zaméstnavatel mlZe ve prospéch zaméstnance odchylit
od zdkona a pfiznat mu s ohledem na princip zasluhovosti pravo na dovolenou za odpracovani 4 ce-
lych TPD. Ostatné podobny odklon ve prospéch zaméstnance byl mozny i za predchozi pravni tpravy
(cinné do 31. prosince 2020, chybélo-li zaméstnanci jen pér dni k tomu, aby jeho pracovni pomér
trval po cely kalendafni mésic (napr. nastoupil do prace 2. tnora). Limitou je pak v tomto sméru po-
vinnost zaméstnavatele zajistit rovné zachazenf se zaméstnanci a zakaz diskriminace (viz § 16 ZP).

V praxi pravo na dovolenou, a to ani na pomérnou ¢dst dovolené, typicky
nevznika pii skonceni pracovniho poméru na tplném zacatku kalendaini-

ho roku, anebo pii jeho vzniku na samém konci kalenddiniho roku, a ddle
pfi celoro¢nim trvdni limitovanych prekazek v prdci.

7

2.2.1 VySe pomérné asti dovolené za kalendaini rok

Podle § 213 odst. 4 ZP plati, Ze pomérnd ¢ast dovolené ¢ini za kazdou celou
odpracovanou TPD v daném kalenddfnim roce jednu dvaapadesatinu TPD
vyndsobenou vymérou dovolené, na kterou md zaméstnanec pravo. Dikci
zdkona odpovidé nésledujici vzorec:

pocet celych 9 TPD « wméra dovolend = pomérna ¢ast dovolené
odpracovanych TPD 52 y = zakalendani rok

Za odpracovani kazdé celé TPD zameéstnanci vznikd prdvo na jednu dvaapa-
desétinu z dovolené za kalendafni rok. Pokud napf. prdvo na dovolenou za ka-
lendéafni rok ¢ini 200 hodin dovolené, mtiZe si zaméstnanec pracujici pravidelné
od pondéli do patku vzdy pred vikendem predstavit, Ze mu za uplynuly tyden,
pokud jej cely odpracoval, vzniklo prdvo na cca 3,85 hodin dovolené (200 : 52).

Je namisté upozornit, Ze zaméstnanci vznikd prdvo na dovolenou pouze
za celé odpracované TPD v daném kalendafnim roce. Jejich pocet se zjisti tak,
Ze se za prislusny kalendarni rok odpracovana doba pro ticely dovolené vydéli
stanovenou nebo krat$i TPD zaméstnance a toto ¢islo se ndsledné zaokrouhli
na celé ¢islo dolt. Timto postupem zjistime, kolikrdt v daném kalenddfnim
roce zaméstnanec odpracoval cely sviij ,,pracovni tivazek®. Je nerozhodné, zda
zameéstnanec v kalenddfnim roce odpracoval 40,1ndsobek nebo 40,95nasobek
své TPD, nebotf mu v obou pfipadech vznikne prdvo na pomérnou ¢dst dovo-
lené za odpracovani 40 celych TPD. Za c¢astec¢né odpracovanou TPD mu prdvo
na dovolenou nevznikne, byt napf. zaméstnanci pfi odpracovéani 0,95ndsobku
z 20hodinové TPD chybi k odpracovani celé TPD pouhd 1 hodina.

I pfi vypoctu pomérné ¢dsti dovolené za kalendédrni rok je podle § 216
odst. 5 ZP nutno vzdy vysledny pocet hodin dovolené zaokrouhlit na celé hodiny
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2. DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK A JEJi POMERNA CAST

nahoru. Je nerozhodné, zda zaméstnanci vznikne pravo napf. na 44,02 hodin
nebo 44,98 hodin, nebot v obou pfipadech dojde k zaokrouhlen{ tohoto prdva
na 45 hodin dovolené. Zdkon timto pravidlem sleduje, aby zaméstnanci nevzni-
kalo prdvo na necelé hodiny dovolené (napf. tisiciny hodin), coZ by mnohdy
nebylo tplné praktické. Ostatné pfedchozi Giprava G¢innd do 31. prosince 2020
také predpoklddala zaokrouhlovani dovolené na ptildny.

Alternativni vypocet

Vysi pomérné ¢dsti dovolené l1ze alternativné vypocitat i pfes dovolenou za ka-
lendafni rok:

pocet celych
odpracovanych TPD dovolend za kalendarni rok _ pomérna ¢ast dovolené

52 x (tj. TPD x vyméra dovolené) ~  za kalendaini rok

Odpracuje-li zaméstnanec v daném kalend4dfnim roce napf. 13 celych
ndsobkt své TPD, vznikne mu prdvo na tomu odpovidajici pomérnou ¢ast
z dovolené za kalendarni rok, tj. na 13/52 z dovolené za kalendéini rok. Od-
pracuje-li 25 celych TPD, vznikne mu prdvo na 25/52 z dovolené za kalen-
darni rok apod. V tomto pfipadé pochopitelné dovolenou za kalendaini rok
vypoctenou jako ndsobek zaméstnancovy TPD a vymeéry dovolené nezaokrouh-
lujeme, pricemz k zaokrouhleni na celé hodiny nahoru pfistoupime aZ v po-
slednim kroku vypoctu dovolené. Z tohoto piistupu pak vychédzi univerzalni
vzorec pro vypocet dovolené (viz kapitola 3).

Priklady

& Zaméstnanec se stanovenou TPD v délce 37,5 hodin tydné a vymérou dovolené
v délce 4 tydnii, jehoZ pracovni pomér v kalenddfnim roce 2022 trval od 15. listopadu
do 31. prosince, odpracoval v tomto roce pro iicely dovolené v rdamci rozvrZenych
smén 255 hodin (véetné ndhradnich dob). Na kolik hodin dovolené mu vzniklo prdvo
za kalenddrini rok 2022?

Zaméstnanec za kalenddini rok 2022 odpracoval 6 celych ndsobkii své 37,5hodinové TPD
(255 : 37,5 = 6,8; k odpracovini 0,8ndsobku TPD, tj. 30 hodindm, se neprihlédne).
Obé podminky pro vznik prdva na dovolenou za kalenddini rok 2022 jsou splnény, ne-
bot zaméstnanec v tomto roce odpracoval alespori 4 celé ndsobky své TPD a jeho pracov-
ni pomér v ném nepretrzité trval alespori po dobu 28 kalenddinich dni. Za odpracovdn{
6 celych TPD zaméstnanci vznikne prdvo na pomérnou cdst dovolené za kalenddini rok
v délce 18 hodin dovolené (pocet celych odpracovanych TPD x TPD/52 x vyméra do-
volené, tj. 6 x 37,5/52 x 4 = 17,31, po zaokrouhleni 18). Alternativni vypocet pres
dovolenou za kalenddrni rok: 6/52 z dovolené za kalenddrni rok, tj. 6/52 x 37,5 x 4 =
= 17,31, po zaokrouhleni 18 hodin dovolené.
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3.1 Univerzaini vzorec pro vypocet dovolené

Priklady

& Zaméstnanec se stanovenou TPD v délce 40 hodin tydné a vymérou dovolené
v délce 5 tydnii v kalenddrnim roce 2022 odpracoval pro iicely dovolené v rdmci roz-
vrZenych smén celkem 2 080 hodin (véetné ndhradnich dob — ,,placené svitky*, doba
cerpdni dovolené, prekdzky v prdci apod. ). Na kolik hodin dovolené mu za kalenddrni
rok 2022 vzniklo prdvo?

Zameéstnanec v kalenddinim roce 2022 odpracoval pro icely dovolené celkem 2080 ho-
din, tj. 52 celych ndsobkii své 40hodinové TPD (2080 : 40 = 52,0), za coZ mu vzniklo
prdvo na 200 hodin dovolené (52/52 x 40 x 5 = 200,0). Pro vysledny pocet hodin do-
volené je pfitom nerozhodné, zda pracovni pomér v tomto roce trval, ¢i netrval 52 tydnd,
resp. 364 kalenddinich dnf.

& Zaméstnanec s kratsi TPD v délce 20 hodin tydné a vimérou dovolené v délce 4 tyd-
nii, jehoZ pracovni pomér trval od 1. ledna do 31. brezna 2022, odpracoval pro iie-
ly dovolené v tomto kalenddrnim roce v rdmci rozvrzenych smén celkem 256 hodin
(véetné ndhradnich dob). Na kolik hodin dovolené mu za kalenddrni rok 2022 vzniklo
prdvo?

Zaméstnanec v kalenddinim roce 2022 odpracoval pro iicely dovolené celkem 256 hodin,
tj. 12 celych ndsobkii své 20hodinové TPD (256 : 20 = 12,8), za coZ mu vzniklo prdvo
na 19 hodin dovolené (12/52 x 20 x 4 = 18,46, po zaokrouhleni 19).

Poznamka: K odpracovani 0,8ndsobku TPD, tj. k 16 odpracovanym hodindm, se nepfihlédne, nebot
pravo na dovolenou vznika jen za odpracovani celych TPD. Do univerzalniho vzorce dosazujeme ¢islo
L 12", nikoliv ,12,8".

& Zaméstnanec s kratsi TPD v délce 30 hodin tydné a vymérou dovolené v délce 4 tyd-
nii, jehoZ pracovni pomér trval od 6. prosince 2021 do poloviny kalenddrniho ro-
ku 2022, odpracoval v kalenddrnim roce 2021 pro iicely dovolené v rdmci rozvrZenych
smén celkem 120 hodin (véetné ndhradnich dob). Na kolik hodin dovolené mu za ka-
lenddini rok 2021 vzniklo prdvo?

Zaméstnanec v kalenddrnim roce 2021 odpracoval pro iicely dovolené celkem 120 hodin,
tj. 4 celé ndsobky své 30hodinové TPD (120 : 30 = 4,0). Jeho pracovni pomér ale v tomto
roce nepretrzité trval jen 26 kalenddinich dni, tudiz mu za tento rok prdvo na dovolenou
nevzniklo.

& Zaméstnanec se stanovenou TPD v délce 37,5 hodin tydné a vymérou dovolené
v délce 4 tydnii, ktery md pracovni dobu nerovnomérné rozvrzenou v rdmei 52ty-
denniho vyrovndvaciho obdobi, jeZ mu vidy zasahuje do dvou po sobé jdoucich
kalenddrnich rokii, odpracoval v kalenddfnim roce 2021 pro iicely dovolené v rdmci
rozvrZenych smén celkem 2092,5 hodin (vietné ndhradnich dob, nikoliv ale prdce

prescas). Na kolik hodin dovolené mu za kalenddrni rok 2021 vzniklo prdvo?
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5. DOVOLENA v SOUVISLOSTI S UVOLNENiM ZAMESTNANCE A PRI ZMENE ZAMESTNANI

Dovolena v souvislosti s uvolnénim zaméstnance
a pii zméné zaméstnani

5.1 Dovolena v souvislosti s uvolnénim zaméstnance

§ 216 odst. 4 ZP

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon verejné funkce,
je povinen mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec
takto uvolnén; tato osoba je povinna mu poskytnout téz tu ¢ast dovolené, kterou
nevycerpal pred uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou pfed uplynu-
tim doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvolnujici zaméstnavatel. SpInénf{
podminek pro vznik prava na dovolenou se pfitom posuzuje vcelku za dobu pred
uvolnénim i po uvolnéni.

Podle § 200 ZP je zaméstnavatel povinen zameéstnanci poskytnout pracovni vol-
no v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych funkci, ob¢anskych povin-
nosti a jinych tkonti v obecném zdjmu, pokud tuto ¢innost nelze provést mimo
pracovni dobu. Zaméstnanec je tak zameéstnavatelem docasné uvolnén k vy-
konu ¢innosti v obecném zajmu, jejichZ zajistovani stoji mimo rdmec plnéni
jeho povinnosti z pracovnéprdvniho vztahu. Vétsinu téchto ¢innosti v obecném
z4djmu zaméstnanec vykondva nepravidelné a kratkodobé, a to kromé plnéni
pracovnich povinnosti z pracovnépravniho vztahu. Tak je tomu v pfipadé
vykonu nékterych vefejnych funkci (napft. tzv. neuvolnéni ¢lenové zastupitel-
stva pfislusného izemniho samosprdvného celku, prisediciho u soudu) a vzdy,
jde-li o plnéni ob¢anskych povinnosti (napf. svédci, tlumocnici) nebo o vy-
kon jinych tkont v obecném zdjmu (napf. podle § 203 ZP pfi darovani krve,
prednaskové ¢innosti, ¢innosti na tdborech déti a mlddeZe a obdobné sportovni
¢innosti nebo podle jinych pravnich predpist pfi ¢lenstvi ve volebni komisi,
akredita¢n{ komisi, poradnich orgdnech apod.). Pravo na dovolenou takto uvol-
nénych zaméstnancli vznikd z jejich pracovnéprdvniho vztahu k uvoliiujicimu
zaméstnavateli a ten je také povinen toto prdvo uspokojit.

Jinak je tomu pfi vykonu téch vetejnych funkci, pro néz byl zaméstna-
nec zameéstnavatelem uvolnén dlouhodobé a pIné, nebot se nepfedpoklddd,
Ze by po dobu jejich vykonu konal praci ve svém dosavadnim zameéstndni.
Jde napft. o poslance Poslanecké snémovny nebo sendtora Sendtu Parlamentu
Ceské republiky, plné uvolnéného ¢lena zastupitelstva obce, kraje nebo hlav-
niho mésta Prahy. Po dobu vykonu téchto vefejnych funkci zaméstnanci ne-
prislusi dovolend od uvoliiujiciho zaméstnavatele (viz podkapitola 3.3.3)
a pravo na dovolenou po dobu vykonu téchto vefejnych funkci fesi jen nékteré
jiné pravni predpisy (napi. zdkony o obcich, krajich a hlavnim mésté Praze),
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5.1 Dovolend v souvislosti s uvolnénim zameéstnance

Zpiisob, jakym lze prevést 16 kalenddinich dni na konkrétni pocet hodin dovolené, podle
naseho ndzory spocivd v prrevodu téchto dni na tydny (tj. 16 : 7 = 2,29 tydne), které jsou
ndsledné vyndsobeny poctem hodin stanovené TPD zaméstnance, tj. 2,29 x 40 = 91,6 ho-
din. Viysledny pocet hodin dovolené pak zaméstnavatel pricte k pripadnému ndroku zamést-
nance na pomérnou cdst dovolené za dobu od ndvratu z vykonu verejné funkce, tj. od 15. Fij-
na do konce roku 2022, a vysledek zaokrouhli na celé hodiny nahoru. Pokud zaméstnanci
u zaméstnavatele prdvo na dovolenou do konce roku z néjakého divodu nevznikne, za-
okrouhli se dovolend nevycerpand za dobu vykonu funkce rovnou na 92 hodin. Zaméstnanci
tak zaméstnavatel poskytne za nevycerpanou dovolenou z doby vykonu verejné funkce dovo-
lenou v délce 92 hodin.

ProtoZe vsak, jak bylo uvedeno vyse, vykon funkce plné uvolnéného cle-
na zastupitelstva izemnfho samospravného celku nelze vykondvat jinak nez
,V plném tvazku*, je tfeba zohlednit situaci, kdy se po skon¢en{ vykonu této
funkce zaméstnanec vraci k zaméstnavateli, u néhoz bude zatazen v kratsi nez
stanovené TPD. Zde nelze 1 tyden nevycerpané dovolené automaticky ztotoZz-
nit se stanovenou TPD, nybrZ je tfeba jej porovnat viic¢i sjednané krat$i TPD
(viz ptiklad déle).

Priklad

& Zaméstnanec se po skonceni vykonu funkce plné uvolnéného élena zastupitelstva
obce 15. rijna 2022 vrdtil ke svému zaméstnavateli. Md kratsi TPD v délce 20 hodin
tydné nerovnomérné rozvrZenou na jednotlivé tydny. Jeho stanovend TPD by jinak
Cinila 40 hodin tydné. Obec zaméstnanci potvrdila 16 dosud nevycerpanych kalen-
ddfnich dni dovolené za prvni 3 &tvrtleti kalenddiniho roku 2022, o jejichz ,,propla-
ceni* zaméstnanec obec nepoZddal. V jakém rozsahu poskytne cerpdni této dovolené
zaméstnavatel?

Potvrzenych 16 kalenddrnich dni nevycerpané dovolené lze stejné jako v predchozim prikla-
du prepocitat na 2,29 tydne (16 : 7) a vyndsobit poctem hodin sjednané kratsi TPD za-
méstnance (tj. 2,29 x 20 = 45,8 hodin). ProtoZe vsak prdvo na dovolenou vzniklo za dobu
vykonu verejné funkce v ,,plném dvazku®, nebylo by viici zaméstnanci spraved|ivé, aby mu
byla zaméstnavatelem poskytnuta dovolend jen v rozsahu délky jeho aktudlni kratsi TPD,
a proto se Ize klonit k tomu, Ze je tfeba jeho dovolenou urcit, jakoby pracoval po stanove-
nou TPD. Dovolend tak bude cinit 2,29 x 40 = 91,6 hodiny, s pfipadnym zaokrouhlenim
na celé hodiny nahoru 92 hodin (viz priklad vyse).

Ustanoveni § 216 odst. 4 ZP je z vécného hlediska v mnoha ohledech znac¢-
né problematické. Nejenze nestanovi Zddny konkrétni postup vzdjemného
prepoctu dovolené zameéstnance podle zdkoniku prace viiéi pravni tipravé do-
volené plné uvolnéného clena zastupitelstva izemniho samosprdvného celku
podle jinych zdkont, a naopak, ale nefesi ani dalsi souvisejici problémy, jako
napf. otdzku refundace ndkladt na dovolenou poskytnutou jinym subjektem,
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6. CERPANI DOVOLENE

Je-li zfejmé, Ze zaméstnanci ani do konce kalenddfniho roku nevznikne pra-
vo na dovolenou v rozsahu, ktery odpovidd délce hromadné uréené dovolené,
je vylouceno, aby dovolenou v celém rozsahu ¢erpal. Zaméstnavatel je pfitom
naddle povinen zameéstnanci pridélovat praci podle pracovni smlouvy, coz vsak
muzZe byt v praxi problém. Pokud pro néj zaméstnavatel takovou praci nem4,
jednd se o jinou prekdzku v prdci na strané zameéstnavatele ve smyslu § 208 ZP,
pfi¢emZ zameéstnanci za dobu jejtho trvani ptislusi ndhrada mzdy nebo platu
ve vysi jeho primérného vydélku.

6.4 Cerpani dovolené po skonéeni mateiské dovolené

V této podkapitole se zaméfime na specificky problém, a to ¢erpani dovolené
na Zddost zaméstnankyné bezprostiedné po skonc¢eni mateiské dovolené.
Ackoliv se na prvni pohled mtiZe zdat, Ze pravni Uprava v tomto sméru od 1. led-
na 2021 nedoznala zmén, nebot kli¢ové ustanoveni § 217 odst. 5 ZP zustalo
pfedmétnou novelou nedotéeno, neni tomu tak. Doslo totiZ ke zruseni zvyhod-
nujictho pravidla, podle kterého se takto ¢erpand dovolend pro ndsledné ¢erpdni
rodi¢ovské dovolené nekratila, coZ v praxi namotivovalo nejednu zaméstnanky-
ni. Déle je vzhledem k novému zptlisobu vypoctu dovolené tfeba vysvétlit, v ja-
kém rozsahu by mél zaméstnavatel v téchto pfipadech urcit dovolenou k cer-
pani, pficemz vyklady se rozchdzi a mnoZstvi dotazt na toto téma ze strany
mzdovych tcetnich, ale i samotnych zaméstnankyn je stdle pomérné veliké.
mentt celé nové pravni tpravy dovolené, kdy zdleZi na fadé proménnych, které
vypocet dovolené dil¢im zplisobem modifikuji.

6.4.1 Povinnost zaméstnavatele vyhovét Zadosti zaméstnankyné
Podle § 217 odst. 5 ZP plati:

(5) Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na skonceni matefské dovolené, a zaméstnanec zamést-
navatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonéeni rodi-
covské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna ¢erpat matefskou
dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich zaddosti vyhovét.

Zaméstnavatel je povinen vyhovét Zadosti zaméstnankyné a dovolenou
ji urcit k cerpdani tak, aby bezprostfedné navazovala na skon¢eni mateiské
dovolené. Ackoliv zdkon neuklddd, aby byla Zddost zaméstnankyné pisemnd,
a postaci i zadost tstni, 1ze v praxi pisemnou formu doporucit.

Zaméstnavatel nemiiZze Zadost zamitnout s argumentaci, Ze mu v tom
brani naléhavé provozni diivody. Zaméstnankyné musi o ¢erpani dovolené po-
z4dat nejpozdéji v posledni den Cerpdni matetfské dovolené. Opozdéné zZadosti
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6.4 Cerpdni dovolené po skonceni materské dovolené

zameéstnavatel nemusi vyhovét. Uplatnéni postupu podle § 217 odst. 5 ZP neni
podminéno tim, Ze zaméstnankyné po skonceni cerpdni dovolené ndsledné
nastoupi na rodi¢ovskou dovolenou, byt je tomu tak v praxi v naprosto drtivé
vétsiné pripadd. Je vyhradné na zaméstnankyni, zda po ¢erpani dovolené na-
stoupi na rodic¢ovskou dovolenou, ¢i zpét do prace a na rodi¢ovskou dovolenou
nastoupi napt. aZ za nékolik mésicti, anebo na ni nenastoupi viibec.

Zameéstnavatel musi rovnéZ vyhovét pripadné zddosti zaméstnance o poskyt-
nuti dovolené tak, aby mu bezprostfedné navazovala na skonceni rodi¢ovské
dovolené ¢erpané do doby, po kterou je zaméstnankyné oprdvnéna ¢erpat ma-
terskou dovolenou. Cerpani matefské dovolené je totiZ u zameéstnance (muze)
vylouceno, nebot k prohloubeni péce o dité mu ndleZi pracovni volno z titulu
rodi¢ovské dovolené, a to jiZz od narozeni ditéte (viz § 196 ZP). Stejnad konstruk-
ce, kterd zajistuje rovnost v piistupu k Zendm ¢erpajicim matefskou dovolenou
a k muztm cerpajicim v téZe dobé rodi¢ovskou dovolenou se objevuje i na dal-
$ich mistech zdkoniku prace - viz § 47 ZP (ndvrat do prace), § 54 ZP (ochranna
doba) a § 216 odst. 2 ZP (rodicovskd dovolend jako vykon prace pro ucely do-
volené). Této moZnosti miZe vyuZit napf. zaméstnanec vracejici se z rodicov-
ské dovolené, kterou Cerpal za soucasného pobirdni ddvky otcovské poporodni
péce, tzv. otcovské (v této souvislosti pfipomerime, Ze zdkonem ¢. 330/2021 Sb.
byla mimo jiné s i¢innosti od 1. ledna 2022 prodlouZena podptir¢i doba u této
davky nemocenského pojisténi z 1 tydne na 2 tydny). Vyhodou takového postu-
pu je, Ze zaméstnanec pak mtiZe plynule pokracovat v ¢erpdni pracovniho volna
a ptijem je mu z titulu ¢erpdni dovolené kompenzovdn ndhradou mzdy nebo
platu ve vysi 100 % jeho primeérného vydélku. V praxi vSak zaméstnanci Zadosti
ve smyslu § 217 odst. 5 ZP poddvaji naprosto vyjime¢né, v ndsledujicim vykladu
se zaméfime na zaméstnankyné Zadajici o poskytnuti dovolené bezprostiedné
po skonceni matefské dovolené.

6.4.2 Vyhodnost takového Eerpani dovolené

Pfipomenime, Ze prdavo na dovolenou jiZ neni pfedmétem ndsledného krace-
ni v ptipadé omluveného zameskdni 100 a vice smén pro piekdzky v praci,
které se do 31. prosince 2020 nepovazovaly pro Gcely dovolené za vykon préce.
V souvislosti s touto zménou soucasné doslo k vypusténi pravidla obsazené-
ho v § 223 odst. 1 ZP, podle néhoZ do 31. prosince 2020 platilo, Ze dovolenou
vycerpanou bezprostfedné po skonc¢eni mateiské dovolené nebylo mozné
kratit z divodu ndsledného ¢erpani rodicovské dovolené v témze kalenddr-
nim roce. Zaméstnankyné pfitom takto dovolenou v praxi cilené ¢erpaly, nebot
to pro né mnohdy bylo vyhodné. Navzdory zameskani 100 a vice smén z di-
vodu ¢erpani rodi¢ovské dovolené totiZ obdrZely nezkrdcenou plnou vymeéru
dovolené za kalendafni rok.
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6. CERPANI DOVOLENE

rusi. Pokud by zaméstnanec okamZzité stornoval zdjezd, cestovni kanceldr by mu vrdtila
30 % ceny zdjezdu. Zaméstnanec vsak celou zdleZitost nefesil a zdjezd stornoval aZ tyden
pred odjezdem. Cestovni kanceldi mu vrdtila pouze 10 % ceny zdjezdu (tj. zaméstnanci vznik-
ly ndklady ve vysi 90 % ceny zdjezdu). Zaméstnavatel je pritom povinen zaméstnanci nahradit
pouze 70 % ceny zdjezdu, nikoliv 90 %, nebot ndklady ve vysi 20 % ceny zdjezdu vznikly
v pricinné souvislosti se zavinénym jedndnim zaméstnance, resp. jeho nekondnim.

Zaméstnavatel je povinen nahradit pouze ndklady, které byly zamést-
nancem uGcelné vynaloZeny.

P¥iklad

& Zaméstnanec, ktery éerpal dovolenou na Slovensku, byl zaméstnavatelem odvoldn z dovo-
lené. Zaméstnanec si tak zaplatil cestu viakem prvni tfidou, ackoliv bézné cestuje vzdy 2. tfidou.
Zaméstnavatel zaméstnanci nahradi pouze ndklady tcelné vynaloZené, tj. kolik by stdla

cesta standardnim zpiisobem, nedohodne-li se se zaméstnancem jinak.

Poznamka: Lze obecné doporucit vzdy pfed realizaci ndvratu vyslovné se zaméstnancem dohod-
nout ndhradu nakladd ve vztahu ke zvolenému zplisobu dopravy, aby se predeslo naslednym sporiim
ohledné Ucelnosti jejich vynaloZeni.

Ddle je tfeba pfipomenout, Ze rozvrh ¢erpani dovolené neni sdm o sobé
urc¢enim doby ¢erpdni dovolené, nybrz pouhym podkladem pro jeji nasledné
urceni, ledaze by zameéstnavatel rozhodl jinak (viz podkapitola 6.3.1). Zamést-
nanec se tak v pfipadé odklonu od rozvrhu pfi uréeni ¢erpani dovolené nemtze
domadhat vyplaceni nahrady z titulu § 217 odst. 3 ZP, nebot dovolend mu nebyla
zameéstnavatelem urcena k ¢erpdni. Narokovani ndhrady vzniklych nédkladt
bude rovnéz vylouceno, pokud zaméstnanec zaméstnavateli pouze oznamil,
Ze v urcitém terminu pldnuje ¢erpat dovolenou, pfipadné zaméstnavatele o Cer-
pani dovolené v urcitém terminu pozddal, avsak zameéstnavatel o urceni doby
cerpani dovolené pisemné nerozhodl, resp. zddost zaméstnance neschvdlil.
Pokud si zaméstnanec chce objednat zdjezd se znaénym pfedstihem, Ize do-
porucit, aby zaméstnavatele pozddal o pisemné urceni doby c¢erpani dovolené
jesté pred koupi zdjezdu, tedy i s nékolikameési¢nim predstihem. Zaméstnavatel
vSak takové zaddosti zaméstnance nemusi vyhovét.

6.6 Preruseni dovolené z diivodu prekazek v praci

Ustanoveni § 217 odst. 4 ZP zaméstnavatele limituje v tom sméru, Ze zameéstnan-
ci nesmi urcit dobu ¢erpdni dovolené na dobu trvdni taxativné vypocétenych
prekazek v prdci (a to ani se souhlasem zaméstnance); v pripadé ostatnich
prekdzZek v praci na strané zaméstnance je mozné urcit ¢erpani dovolené
na dobu jejich trvani pouze na Zadost zaméstnance (viz podkapitola 6.3.6).
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6.6 Preruseni dovolené z diivodu prekdzek v praci

Ustanoveni § 219 odst. 1 ZP pak pamatuje na navazujici situaci, kdy pfekdzka
v préci vznikne az v pribéhu ¢erpani dovolené. Cerpani dovolené se zamést-
nanci automaticky ze zdkona prerusi, pokud v prabéhu jejiho ¢erpdani:

= pastoupi na vojenské cviceni nebo sluZzbu v opera¢nim nasazeni v ozbro-
jenych silach,

nastoupi na matei'skou nebo rodi¢ovskou dovolenou,
je uznan docasné prace neschopnym,

zacéne poskytovat dlouhodobou péci,

zacne osetiovat nebo pecovat o fyzickou osobu v pfipadech uvedenych
v § 39 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

Dovolena se ale zaméstnanci v piipadé poskytovani dlouhodobé péce,
osetfovani nebo péce o fyzickou osobu a vojenského cviceni nebo sluzby
v opera¢nim nasazeni nepferusuje, pokud zaméstnanec pozadd zaméstna-
vatele o pokracovdni v ¢erpani dovolené. Pokud si to zaméstnanec nepfeje,
nebot ¢erpani dovolené vnima jako vyhodnéjsi, dovolend pferusena neni a on
tak pokracuje v jejim cerpdni. Je-li vSak zaméstnanec uzndn docasné prace
neschopnym nebo nastoupi-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec na ma-
tefskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou, dovolena se prerusi vZdy, a to i v pfipade,
Ze by zameéstnanec zaméstnavatele vyslovné zddal o to, aby k preruseni nedoslo.

U prekaZek v prdci, které pak nejsou taxativné vypocteny v § 219 ZP,

se dovolena automaticky ze zdkona nepferusuje (napt. natizeni karanté-
ny, jiné dualeZité osobni prekdzky v praci uvedené v priloze k nafizeni vlady
¢. 590/2006 Sb., prekdZzky v prdci z divodu obecného zajmu, veskeré prekdzky
v prdci na strané zaméstnavatele). Neni v$ak vylouceno, aby se napf. vnitini
predpis zaméstnavatele ¢i kolektivni smlouva odklonily ve prospéch zaméstnan-
ce a k prerusen{ dovolené tak dochdzelo i v jinych ptipadech. Timto zplisobem
vSak naopak nelze zuzovat vycet pfipadti, kdy dochdzi ze zdkona k pferuseni
doby cerpani dovolené.

Priklady

& Zaméstnanci byla uréena doba cerpdni dovolené od 17. do 24. srpna. U zaméstnavatele
vsak nastal 19. srpna prostoj, a tak zaméstnancim sdélil, Ze maji po zbytek smény ,,volno®,
pricemz jim soucasné ze zdkona prislusi ndhrada mzdy ve vysi 80 % priimérného vydélku
za dobu trvini prekdzky v prdci na strané zaméstnavatele (§ 207 pism. a) ZP). K prerusen/
Cerpdni dovolené zaméstnance vsak nedoslo, tj. vycerpal za tento den 8 hodin dovolené
a prislusi mu ndhrada mzdy ve vysi jeho priimérného vydélku z titulu cerpdni dovolené.

& Zaméstnanci byla urcena doba cerpdni dovolené od 24. ledna do 7. inora 2022. Otec za-
meéstnance vsak utrpél iraz, v diisledku cehoz od 2. tinora nezbytné vyZadoval po dobu cca 2 ty-
dnii oSetiovdni jinou osobou. Zaméstnanec zaméstnavatele pozddal od 2. iinora 2022 o pra-
covni'volno z titulu diileZité osobni prekdzky v prdci podle § 191 ZP k osetiovdni jiné fyzické
osoby podle § 39 zdkona ¢ 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi (u pribuzného v linii
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8. KRACENi DOVOLENE ZA NEOMLUVENE ZAMESKANOU SMENU

Zakladni pravidla pro kraceni dovolené:

= pravo na dovolenou lze kritit pouze za neomluvené zameskani celé smé-
ny, a to nejvyse o pocet hodin odpovidajici délce takto zameskané smény,
I1ze s¢itat neomluvend zameskdni ¢asti smén v témze kalenddfnim roce,
to, zda bude dovolena kracena, piipadné zda bude kracena v nejvyse
pripustném rozsahu, zdvisi na uvdaZeni zameéstnavatele,

= dovolenou za kalendaini rok , X“ 1ze kratit jen za neomluvené zameska-
ni smény, kK némuz doslo v kalendafnim roce ,,X“,

= trval-li pracovni pomér po cely kalenddfni rok, dovolenou nelze kratit
pod 2 tydny (,,nezkratitelné minimum®).

8.1 Postup zaméstnavatele pfi kraceni dovolené

Zameéstnavatel je oprdvnén zameéstnancovo pravo na dovolenou krétit za kaz-
dou celou neomluvené zameskanou sménu, a to nejvyse o pocet hodin odpo-
vidajici délce této neomluvené zameskané smény. Sménou se pfitom rozumi
¢ast TPD bez prdce prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zdkladé predem
stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat (viz § 78 odst. 1 pism. c) ZP).
K tomu je tfeba upozornit, Ze piestdvka v praci na jidlo a oddech soucésti smé-
ny neni a nezapocitdvd se ani do pracovni doby (viz § 88 odst. 4 ZP).

Priklady
& Zaméstnanec v kalenddinim roce neomluvené zameskal 3 celé 8hodinové smény. Za-

méstnavatel miiZe zaméstnanci prdvo na dovolenou vzniklé za tento kalenddini rok krdtit
nejvyse o 24 hodin dovolené (3 x 8).

2 Zaméstnanec v kalenddinim roce neomluvené zameskal 1 celou 11hodinovou sménu
a 1 celou 7hodinovou sménu. Zaméstnavatel tudiz miize zaméstnanci prdvo na dovolenou
vzniklé za tento kalenddrni rok krdtit nejvyse o 18 hodin dovolené (11 + 7).

& Zaméstnanec mél na itery rozvrzenou 8hodinovou sménu od 8:00 do 16:30, pricemz
v Casovém rozmezi od 11:00 do 13:00 md Cerpat 30minutovou prestdvku v prdci na jidlo
a oddech. Zaméstnavatel soucasné zaméstnanci v pondéli sdélil, Ze bude mimorddné potre-
bovat, aby po skoncent iiterni smény vykonal prdci prescas v rozsahu cca 2 hodin. Zaméstna-
nec vsak nakonec celou iterni sménu neomluvené zameskal. Zaméstnavatel tak miiZe privo
na dovolenou krdtit nejvyse o 8 hodin.

Poznamka: Pravo na dovolenou nebude kraceno o 8,5 hodiny, ponévadz prestévka v préci na jidlo
a oddech v délce 30 minut neni soucésti neomluvené zameskané smény. Stejné tak nelze dovolenou
kratit ani za neomluvené zameskani cca 2 hodin nafizené prace prescas, kterd rovnéz nenf soucasti
smény.
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