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» PRIKLAD

Zameésinavatel md v pracovni smlouvé souhlas zaméstnance o piistupu do jeho sluZebnri
e-mailové schrdnky. Béhem trvani pracovniho poméru se zaméstnanec stal ucastnikem vdzné
dopravni nehody, ze které si odnesl vaznd zranéni, kterd mu docasné znemoZznila jakykoliv
vykon prdce i poskyinuli jakékoliv soucinnosti. V tomto pfipadé muZe zaméstnavatel vstoupit
do sluzebni e-mailové schrénky zamésinance a zkontrolovat, zda se v ni nachdzi neodkladnd
pracovni korespondence, a to podle adresnich ddaju (nikoliv obsahu) jednotlivych zprdv. Neod-
kladné pracovni e-maily zaméstnavatel muZe vyridit avsak zbyvajici e-maily nesmi oteviit ani
se seznamovat s jefich obsahem, jelikoZ by tim jiZ presdhl miru piimérenosti zdsahu do soukro-
mi zamésinance.

V podobné situaci se muZe ocitnouti zaméstnavatel se zaméstnancem, kfery se citi
nedocenén, dé vypovéd z pracovniho poméru, ndhle onemocni a po celou vypovédni
dobu je docasné prdace neschopen a neposkytuje zaméstnavateli Zddnou soucinnost.

Od téchto situaci, které nastavaji bez ohledu na vuli zaméstnavatele, je nutné
odlisit situace, kferé jsou zaméstnavateli dopfedu zndmy a pfi nichZ Ize zdsahu
do sluzebni e-mailové schranky zaméstnance predejit. MUZe se jednat o pfipady
del3isluzebni cesty zaméstnance do zahranici, erpdani fadné dovolené nebo néstupu
na matefskou nebo rodicovskou dovolenou. V t&chto pripadech je vhodné v soucin-
nosti s dotcenym zaméstnancem zaijistit, aby sém zaméstnanec pfimo presméroval
e-mailovou korespondenci na kolegu nebo vyuzil alespoii nepfimého presmérovani
formou automatické odpovédi e-mailové schrdnky, kterd upozorni na absenci daného
zaméstnance se Zadosti o adresovani e-mailu na jeho kolegu.

.45 MONITOROVANI KOMUNIKACNICH APLIKACI

V dnesni dobé muZze byt e-mailovd komunikace nahrazena moderné&jsimi formami
komunikace umoznujicimi vedle off-line i on-line komunikaci. Pro monitorovani komu-
nikace uskuteciiované prostrednictvim téchto komunikacnich aplikaci se analogicky
pouziji pravidla platnd pro monitorovani e-mailové komunikace, zejména informovéni
zaméstnancy pfed zahdjenim monitorovéni, pfiméfenost a nezbytnost monitoro-
vani a prevence pred neadekvétnim zdsahem do soukromi zaméstnance.

» PRIKLAD

Zaméstnanec byl u zaméstnavatele zamésinan od srpna 2006 do srpna roku 2021. Na zékladé
pracovniho fddu zaméstnavatele si tento zaméstnanec ziidil sluZebni cet v komunikacni apli-
kaci, kterd umoZnovala komunikaci v redlném ¢ase (on-line), a to za dcelem jedndni's obchodni-
mi partnery a zékazniky zamésitnavatele. V srpnu roku 2021 zaméstnavatel fohoto zaméstnance
propustil a ve vypovédi z pracovniho poméru jako dovod uved|, Ze na zdkladé monitorovani za-
mésinance v dobé od 5. do 13. Cervence 2021 bylo zjisténo, Ze v rozporu s pracovnim fddem
zamésinanec v pracovni dobé uZival tyto komunikacni prostiedky k soukromym udcelom, a fofo
tvrzeni doloZil 45 strdnkami textu komunikace zaméstnance véeiné soukromych zprdv s jeho
snoubenkou a bratrem. Zamésinanec se vsak obrdtil na soud se Zalobou o urcenr neplatosti
vypovédi z pracovniho poméru a v fomto soudnim fizeni nebyl zamésinavatel dspésny. Za-
mésinavateli se totiz nepodarilo prokdzat, Ze byl dotceny zaméstnanec predem informovdn
0 zpusobu a rozsahu monitorovani. Navic zaméstnavatel neprokdzal ani to, zda se zabyval
pfimérenosti fohoto monitorovani ffedy zda zvaZoval, jaké moZnosti monitorovani existufi, a zda
vybral zpUsob, ktery nejméné zasahoval do prava zaméstnance na soukromi].

Tento pfiklad je inspirovan rozhodnutim velkého sendtu Evropského soudu pro lid-
ska prava, ktery dne 5. zafi rozhodl obdobny pracovnépravni spor propousténého
zaméstnance, a prestoze se jednalo o pracovné&pravni spor v Rumunsku, zavéry
tohoto rozhodnuti jsou pouZitelné i v Ceské republice (rozsudek ze dne 5. zGfi 2017
ve V&ci 61496/08 — Bdrbulescu proti Rumunsku).
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2.2.5 OHLASOVACI POVINNOST ZAMESTNAVATELE

Po vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen splnit oznamovaci povinnost
ve vztahu k:

> prislusné zdravotni pojisfovné;

Do 8 dnu od nastupu zaméstnance do zaméstnani odesild zaméstnavatel hlg-
Seni o ndstupu pfislusné zdravotni pojisfovné na tiskopise ,Hromadné ozndmeni
zaméstnavatele” (§ 10 odst. 1 pism. a) zdkona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi a o zmé&né a doplnéni nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich
pfedpisu). ProtoZe den ndstupu ,do zaméstnani” Ize v pracovni smlouvé sjednat
i na den pracovniho klidu (napf. 1. leden), povaZuije se pro Géely zdravotniho pojisténi
za den ndstupu zaméstnance do zaméstndni den vzniku pracovniho poméru uvedeny
v pracovni smlouvé. V praxi to znamend, Ze v pfipadé siedndni dne ndstupu do prdce
napt. 1. ledna vznikne Gast zaméstnance na zdravotnim pojistént iz timto dnem a k to-
muto dni pfihlasuje zaméstnavatel zaméstnance u zdravotni pojistovny, a to i presto,
Ze na uvedeny den zaméstnanci Zddnd sména jesté nepripadia.

O oznamovanych skutecnostech je zaméstnavatel povinen vést evidenci a do-
kumentaci. PFi pInéni oznamovaci povinnosti sdéluje jméno, pfijmeni, trvaly pobyt
a rodné ¢islo zaméstnance, pfip. jiné &islo pojisténce (§ 10 odst. 1zdkona o vefejném
zdravotnim pojisténi).
>  okresnisprévé socidiniho zabezpeceni a Ceské spravé socidiniho zabezpeceni;
Zaméstnavatel je povinen zaméstnance do 8 dnu od jeho nastupu ,do zaméstnéni”
prihlasit prostfednictvim prfedepsaného tiskopisu do registru pojisténcu. Tuto povinnost
Ize splnit i elektronicky prostfednictvim Portdlu vefejné spravy.

V uvedené 8dennihuté je zaméstnavatel povinen ohlasit Ceské spravé socidlniho
zabezpeceni nebo platci duchodu rovnéZz zaméstndvani pozivatele pfedéasného
starobniho duchodu.

> phslusnému soudu;

V souvislosti se vznikem pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyzadat si
od zaméstnance potvrzeni o zaméstnani (zdpoctovy list) vystavené tim, u koho na-
posledy pracoval, o fom, zda byl nafizen vykon rozhodnut srazkami z jeho mzdy,
kterym soudem a v ¢i prospéch. Zjisti-li zaméstnavatel z potvrzeni 0 zaméstndni, ze
u zaméstnance, ktery nové nastoupil do prdce, byl nafizen vykon rozhodnuti srazkami
z jeho mzdy, je zaméstnavatel povinen ozndmit tyto skutecnosti bez odkladu soudu,
ktery vykon nafidil (§ 294 odst. 1 a 2 zdkona €. 99/1963 Sb., obcansky soudnr féd,

ve znéni pozdéjsich pfedpisu).

> Ufadu préce;

Nastoupi-li do zaméstnéani ob&an Evropské unie, jeho rodinny pfisludnik (§ 3
odst. 2 Z0Z), rodinny pfislusnik obana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3 ZOZ,
cizinec uvedeny v § 98 pism. a)aze), jal)az s)av § 98a ZOZ, u kterého se nevyZaduje
povoleni k zaméstndni, nebo cizinec, u kterého se vyZaduje povoleni k zaméstnani,
zaméstnaneckd karta, karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modrd
karta jsou zaméstnavatel, prévnickd nebo fyzickd osoba, kterd uzaviela smlouvu se
zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimz zdkladé byly tyto osoby vysldany na Gzemi
Ceskeé republiky k pInéni Gkolu vyplyvaiicich z t&to smlouvy, povinni o této skutenosti
pisemné informovat pfislusnou krajskou pobocku UFadu prace, a to nejpozdé&ji v den
nastupu téchto osob k vykonu préce (§ 87 odst. 1Z0Z2).

Obdobnd povinnost se vztahuije na pfipady, kdy za trvani zaméstndni nebo vykonu
prace na dzemi CR nastane skutenost, na jejimz zakladé jiz cizinec povoleni k za-
méstndni, zaméstnaneckou kartu, kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
nebo modrou kartu nepotfebuie, s tim, Ze tato informacni povinnost musi byt spinéna



na poskytovani ndhrady pfijmu v dobé prvnich 14 kalendd@fnich dnu karantény (izolace),
zavedeno bylo i mimoradné oSetfovné pfi péci o dité mladsinez 10 let véku z duvodu
uzavieni kol a Skolskych zafizeni.

S ucinnosti od 1. ledna 2022 dochdzi k prodlouZeni podpurci doby otcovské
na 2 tydny, ziednoduSeni podminek pro pfiznéni dlouhodobého oSetfovného
a rozsiteni okruhu osob s ndrokem na oSetfovné v souvislosti s vypu3ténim podminky
sdileni domdcnosti s o3etfovanou osobou. K témuz dni dochdzi standardné i k Gpravé
vySe redukenich hranic pro stanoveni ndhrady mzdy pfi DPN (karanténé).

Z pravnich predpist publikovanych v prubéhu roku 2021 ve Sbirce zdkonu a tykaijicich

se pfimo ¢i nepfimo pracovn&pravni Gpravy ZP v oblasti souvisejici s ndhradou mzdy

Ize pfipomenout a struéné charakterizovat nésleduijicr:

» Zakon ¢. 121/2021 Sb., o mimofddném prispévku zaméstnanci pfi nafizené
karanténé — G¢innost od 5. bfezna 2021 (poskytovani prispévku bylo omezeno
do 30. dubna 2021 a poté zdkonem &.182/2021Sb. prodlouZzeno do 30. Eervna 2021).
Zaméstnanec s pravem na ndhradu mzdy, platu nebo odmény z dohody podle
§ 192 az § 194 ZP mél pfi nafizené karanténé (za niz se povazuje rovnéz izolace)
ndrok na mimoradny prispévek pii nafizené karanténé, a to za kazdy kalen-
ddrni den nafizené karantény, nejdéle viak po dobu prvnich 14 kalenddrnich dnu
nafizené karantény. Prispévek prislusel ve vysi 370KE. Pokud soucet prispévku
a ndhrady pfesdhl 90 % prumérného vydélku za odpovidaijici pocet zameskanych
hodin, prispévek se o fento rozdil snizil. Pfispévek byl vyplédcen spolu s uvedenou
ndhradou mzdy, platu nebo odmény z dohody. Pravo na pfispévek za obdobnych
podminek ndleZelo i dalsim fyzickym osobdm, které mély v dobé nafizené karantény
ndrok na plat nebo odménu ve snizené vysi.

Poskytovani mimoradného prispé&vku pfi karanténé v zasadé za stejnych podminek

i ve stejném rozsahu bylo obnoveno zédkonem ¢. 518/2021 Sb., ktery nabyl G€in-

nosti dnem 23. prosince 2021. Oznaceny zdkon z pfedchoziho zdkona neprevzal

pouze pravidlo, podle néhoZz v dobé jeho Gcinnosti pfispévek nendlezel zaméstnanci
po névratu do Ceské republiky z rizikovych oblasti v zahraniéi, s vyjimkou névratu
ze zahrani¢ni pracovni cesty. Podle pfechodného ustanoveni tohoto zdkona pfispé-
vek pfislusii za kalendarni dny pfede dnem jeho Gcinnosti, pokud karanténa byla
nafizena po 30. listopadu 2021 a v den nabyti G€innosti zdkona tato karanténa
jesté trva. Prispévek podle tohoto zdkona se poskytuje jen do 28. Gnora 2022.

» Zdkon €. 33072021 Sb., kterym se méni zdkon €. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu, a nékteré dalsi zdkony — G€in-
nost 1. leden 2022:

e u otcovské se prodluzuje podpurci doba z 1 na 2 tydny a obdobri ndstupu
na ofcovskou se prodluZuje o dobu hospitalizace ditéte, pokud vznikla nebo
trva v den dosazZenr 6. tydne ode dne narozenr ditéte;

e u oSetfovného se podminka souZiti osoby v domdcnosti zaméstnance
nebude vyZadovat v pfipadé pfibuzného v linii pfimé a sourozence za-
méstnance nebo pfi o3etfovani manzela nebo registrovaného partnera
zaméstnance. Tato Uprava se formulaéné promitd i do dal3ich zékonu, ze-
jména do zakoniku prdce a zdkona o sluZebnim poméru pfislusnikt bez-
pecnostich sboru;

¢ u dlouhodobého oSetfovného se podminka hospitalizace o3etfované
osoby ménf tak, Ze misto 7 kalenddfnich dnu postacuje hospitalizace jen
po dobu 4 kalendd@fnich dnu. Ddle se umoziuje, aby rozhodnuti o vzniku
potfeby dlouhodobé péce bylo vyddno na zdkladé Zadosti podané do 8 dnu
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Je teba vychdzet z PHV zjisténého k 1. lednu 2022 z rozhodného obdobj, jimZ je IV. ¢tvrt-

letr 2021, kfery ¢ini' 100 K¢, zatimco pro ndhradu mzdy za smény v mésici dubnu 2022 musr
byt pouZit PHV zjistény k 1. dubnu 2022 z rozhodného obdoby, jimZ je |. Civrtleti 2022, ktery
Cini 120 K¢.

Za 6 smén v bieznu, které po 8 hodindch pripadly na 24., 25.,, 28, 29., 30. a 31. tohoto

mésice, ndleZi zaméstnanci ndhrada mzdy za celkem 48 hodin. V dubnu mu piislusr tato
ndhrada za 3 smény po 8 hodindch, které pripadly na 1, 4. a 5., . za celkem 24 hodin.

VySe ndhrady mzdy v bieznu a dubnu bude vsak rozdiing z dovodu zmény PHV zamést-

nance zjisténého ve IV. Ctvrtletr 2021 a v . Ctvriletr 2022.

Z PHV 100 K¢ ¢&ini RPHV 90 % (tedy 90 K¢ a z ného ndlezi pii DPN 60 % (tedy 54 Kc);

za 48 neodpracovanych hodin v breznu fedy 54 x 48 = 2 592 KC. V breznu 2022 ndlezi za-

méstnanci ndhrada mzdy z titulu DPN ve vy5i 2 592 K¢.

Z PHV 120 K¢ cini RPHV 90 % (tedy 108 K¢ a z ného ndleZi pii DPN 60 % (tedy 64,80 K¢)
a za 24 neodpracovanych hodin v dubnu fedy 64,80 x 24 = 1 555,20 K¢, po zaokrouh-

leni na celé koruny nahoru 1 556 KC. V dubnu 2022 ndleZi tak zaméstnanci ndhrada mzdy
ve vysi 1556 K.

Il. MozZnost zvySeni zakladni ndhrady mzdy podie § 192 odst. 3 ZP
Zaméstnavatel muZze dohodnout (v kolekfivni nebo individudlni smlouvé) nebo stanovit
ve vnitfnim pfedpise, Ze zaméstnancum poskytne ndhradu mzdy ve vyssi Cstce,
neZ je stanoveno v § 192 odst. 2 ZP; ndhrada mzdy vSak nesmi prevysit promémy
vydélek zaméstnance (§ 356 odst. 1 ZP) - tedy jeho prumérny (neredukovany) hodi-
novy vydélek.

Takto navySend néhrada mzdy vSak jiZ neni osvobozena od dané z piijmo
ze zavislé Cinnosti a zahmuje se do vymérovaciho zdakladu pro pojisté na socidini
zabezpeceni a zdravoini pojisténi.

Z t&chto duvodu tedy zaméstnavatel musi vzdy, a fo i tehdy, jestlize zamé&stnanci
poskytuje zvysenou ndhradu mzdy nad vysi stanovenou postupem uvedenym v § 192
odst. 2 ZP, urcit také ndhradu mzdy v zakladni vysi (minimdlni nérok), aby bylo mozné
odlisit tu ¢ast vyplacené nahrady mzdy, kterd je osvobozena od dané z pfijmu ze za-
vislé ¢innosti a kterd se nezahrnuje do vymérovaciho zdkladu pro odvod pojistného
na socidini a zdravotni pojistént, od ¢asti ,nadstandardni”, jez osvobozeni od této dané
nepodléhd a do vyméfovaciho zdkladu se zahrnuje.

» PRIKLAD

Zaméstnavatel stanovil ve vnitinim predpise, Ze zaméstnancum bude poskytovdna nd-
hrada mzdy za prvni 3 pracovni dny DPN (karantény) v zdkladni vysi 60 % jejich pro-
meérného redukovaného vydélku a Ze od ctvrtého pracovniho dne bude néhrada mzdy
zvySena o 10% a bude tak cinit 70 % prumémého redukovaného vydélku (namisto 60 %
Ze zakona”).

Zameéstnanec byl vzndn docasné prdce neschopnym od pondéli 28. dnora 2022
na dobu 2 tydnd do nedéle 13. biezna 2022. Na toto obdobi DPN piipadlo zamést-
nanci 10 smén po 8 hodindch. Primémy hodinovy vydélek zaméstnance éini 100 K¢, pro-
mémy redukovany hodinovy vydélek tedy cini 90 K¢.

Na ndhradé mzdy zaméstnanec obdrzf:

» za prvni 3 smény 60 % RPHV, fj. 54 K¢ x 24 hodin = 1296 K¢
» Zza dalsich 7 smén 70 % RPHV, fj. 63 K¢ x 56 hodin = 3528 K¢

> celkem k vyplaté 4824 K¢



196

povinen uschovat vnitini predpis po dobu 10 let ode dne ukoncéeni doby jeho platnosti. Jestlize
zaméstnanci vzniklo na zdkladé vnitiniho predpisu prdvo ze zdkladniho pracovnéprdvniho

vztahu uvedeného v § 3 ZP, zejména mzdové, platové nebo jiné prdvo v pracovnépravnich
vztazich, nemad zrusens vnitiniho predpisu viiv na trvdni a uspokojeni fohoto prava (§ 305 ZP).

Okruh osob, kterym Ize poskytovat pinéni z FKSP
PInéni z FKSP Ize poskytovat:

zaméstnanci v pracovnim poméru, stétim zaméstnancdm podle zdkona
€. 234/2014 Sb., prislusnikdm ve sluZebnim poméru, soudcum. Definici za-
méstnance viz hlava Il § 33 oz § 39 ZP;

Z FKSP nelze poskytovat pInéni osobdm, které konaii pro zaméstnavatele préce
na zdkladé dohod mimo pracovni pomér, tj. prace na zdkladé dohody o prove-
deni préce a dohody o pracovni ¢innosti (§ 75 aZ § 77 ZP).

dichodcim, kteffi pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho dichodu
pro invaliditu tretiho stupné pracuiji nebo pracovali u organizaéni slozky stdtu,
stdtniho podniku nebo prispévkové organizace;

Vyhlaska €. 114/2002 Sb. vaze opravnéni k poskytnuti pfispévku duchodcim
na vykon prdce v okamzZiku pfizndni duchodu. To znamend, Ze pro ucely po-
skytnuti pIlnéni z FKSP doloZzi zaméstnanec/duchodce zaméstnavateli pfiznanf
ndroku na pfislusny duchod, coZ je pro zaméstnavatele signdlem, Ze mu muize,
pokud to Pravidla hospodareni s fondem umoZziuiji, poskytnout napf. dar podle
§ 14 odst. 1 pism. d) vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., a to bez ohledu na to, zda pfiznd-
nim duchodu ukonér svuj pracovni pomér nebo jeho pracovni pomér naddle trvé.
Vyhlaska pro vy3e uvedeny okruh osob — zaméstnance v pracovnim poméru,
statni zaméstnance podle zdkona o statni sluzbé, pfislusniky ve sluzebnim
poméru, soudce i poZivatele starobniho a pfislusného invalidniho duchodu
— pouziva legislativni zkratku ,zaméstnanci”, coz znamend, ze duchodcum, po-
kud se tak stanovi/dohodne v Pravidlech hospodareni' s fondem, Ize poskytovat
z FKSP stejnd plnéni joko zaméstnancom.

rodinnym pfislusnikdm - za rodinného pfislusnika se povazuje manzel, man-
Zelka, partner, partnerka (podle zdkona €. 115/2006 Sb., o registrovaném part-
nerstvi a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkonu, ve znéni pozdéjsich predpisu),
druh, druzka a nezaopatfené déti (podle § 11 az § 16 zdkona €. 117/1995 Sb.,
o statni socidlni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisu), véetné déti svéfenych
do péstounské nebo porucnické péce a déti svérenych soudem do péce zamést-
nance (§ 3 odst. 3 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.).

KomentdF k nékterym plnénim, kterd mohou organizace s povinnosti vytvaret FKSP

svym zaméstnancum a jejich rodinnym pfisludnikum z FKSP poskytovat, je uveden
v kapitole 4.6.

45.2 SOCIALNI FOND

Na zdkladé pravniho pfedpisu maiji povinnost tvorit socidlni fond nésleduijici organizace:

zdravotni'pojistovny — podle § 7 odst. 1 pism. d) zdkona €. 551/1991Sb., 0 V3eobecné
zdravotni pojisfovné Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisu, pojisfovna vy-
tvafi a spravuje socidlni fond. Stejnd Uprava plati i pro zaméstnanecké pojistovny
podle zdkona €. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dal3ich
zdravotnich pojistovndch, ve znéni pozdéjsich predpisu, ktery v § 16 odst. 1 pism. d)
stanovi, Ze zaméstnanecka pojistovna vytvaii a spravuje socidini fond. Tvorbu so-
cigIniho fondu upravuije § 4 vyhldsky ¢. 418/2003 Sb., kterou se stanovi podrobné&jsi
vymezeni okruhu a vy3e pfijmu a vydaju fondu vefejného zdravotniho pojistént
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§ 24 odst. 2
pism. j) bod 5
ZDP

§ 11 odst. 1
vyhlasky
¢. 114/2002 Sb.

$ 6odst. 9
pism. o) ZDP

B Socidlni vypomoci k preklenuti mimoradné obtiznych poméru vzniklych
v dusledku Zivelni pohromy
Socidlni vypomoc zaméstnancum Ize poskytnout:
e 7z FKSP, ze socidIniho fondu, ze zisku po zdanéni nebo na vrub nedaiovych vy-
daju,
¢ na vrub dafovych vydaju, pokud prévo na jejich poskytnuti vyplyva z kolektivni
smlouvy, vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele nebo pracovni ¢i jiné smlouvy.

Socidlnfvypomoc z FKSP pro subijekty, které mail povinnost fidit se vyhlGskou €. 114/2002 Sb.

V souladu s § 11 odst. 1 vyhlasky €. 114/2002 Sb. Ize z FKSP poskytnout socidlni vypo-
moc v mimordadné zdavaznych pripadech a pfi feSenr tizivych nebo neocekdvanych
socidlinich situaci. Lze tak poskytnout jednordzovou socidlni vypomoc zaméstnancum,
tizivych nebo neocekdvanych socidinich situaci. Socidlni vypomoc muZe v jednotlivém
pripadé Cinit nejvyse 30 000 KE. V pfipadech postizeni Zivelni pohromou, ekologickou
nebo promyslovou havdrii na dzemich, na kterych byl vyhldSen nouzovy stav, mouze
socidini vypomoc byt poskytnuta nejvy3e ve vysi 50 000 K¢.

K tomuto ustanoveni se vztahuje novela provedend vyhldskou €. 263/2021 Sb.
s Ucinnosti od 10. Cervence 2021, kterd@ umoZiivje z FKSP zaméstnancum na zdkladé
pisemné smlouvy poskytnout k pfeklenutitizivé finanéni situace socidini vypomoc nebo
bezurocnou zdpuijcku nejvyse 50 000 KE nebo 100 000KE v pripadech postizeni Zivelni
pohromou, ekologickou nebo prumyslovou havdrii na Gzemich, na kterych byl vyhlasen
nouzovy stav nebo stav nebezpeci (doposud to bylo vyhradné& podminé&no vyhlase-
nim nouzového stavu).

Zdanéni u zaméstnance

U zaméstnance jsou od dané z pfijmu osvobozeny piijmy do vy3e 500 000 K¢ poskytnuté
zaméstnavatelem jako socidlni vypomoc zaméstnanci v pfimé souvislosti s pfeklenu-
tim jeho mimoradné obtiznych poméru v dusledku Zivelni pohromy, ekologické nebo
prumyslové havdrie na dzemich, na nichZ byl viddou vyhldSen nouzovy stav (podle
¢l. 5 zakona €.110/1998 Sb., o bezpe&nosti republiky, ve znénizdkona ¢. 300/2000 Sb.,
muZe vidda vyhldsit nouzovy stav v pfipadé Zivelnich pohrom, ekologickych nebo pru-
myslovych havdrii, nehod nebo jiného nebezpedi, které ve znacném rozsahu ohrozuj
Zivoty, zdravi nebo majetkové hodnoty anebo vnitfni pofddek a bezpeénost), za pred-
pokladu, Ze tyto pfijmy jsou vypldceny z FKSP nebo ze socidlniho fondu za obdobnych
podminek u zaméstnavatelu, na které se vyhlaska €. 114/2002 Sb. nevztahuie, nebo
ze zisku (pFijmu) po jeho zdanéni nebo na vrub vydaiju (nakladu), které nejsou vydaiji
(naklady) na dosazent, zajisténi a udrzeni pfijmu.

V souvislosti s vyse zmin&nou novelou vyhlasky €. 114/2002 Sb. G¢innou od 10. Cer-
vence 2021 (§ 11 odst. 2) dolo k rozdilu mezi dafiovymi a pojistnymi pfedpisy. MoZnost
poskytnuti socidini pomoci nebo zapuijcky i v souvislosti s vyhldSenim stavu nebezpeéi
neni reflektovana v ZDP, proto za pfijlem osvobozeny od dané ve smyslu § 6 odst. 9
pism. o) ZDP Ize povaZovat pouze socidlni vypomoc zaméstnanci v pfimé souvislosti
s preklenutim jeho mimofdadné obtiznych poméru v dusledku Zivelni pohromy, eko-
logické nebo prumyslové havdrie na Gzemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav.
Zdakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidIni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, (§ 5 odst. 2 pism. e)) a zdkon
€. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojistént, ve znéni pozdéjsich pfed-
pisu, (§ 3 odst. 2 pism. e)), naopak nezahrnuiji do vymérovaciho zdkladu jednordzovou
socidlni vypomoc poskytnutou zaméstnanci k preklenuti jeho mimordadné obtiznych
poméru vzniklych v dusledku Zivelni pohromy, pozaru, ekologické nebo prumyslové
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§3o0dst.2a3
vyhlasky
¢ 79/2013 Sb.

§ 2 pism. c)
vyhlasky
¢. 79/2013 Sb.

Nésledné |ékarska prohlidka

Prohlidka se provddi za Gelem vEasného zjisténi zmén zdravotniho stavu vzniklych
v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek, jejichZ disledky se mohou
projevit i po ukon€eni préce (viz § 14 vyhlasky €. 79/2013 Sb.).

Pravidelny dohled poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

(2) Pravidelny dohled podle § 2 pism. c) bodu 1 se vykonéva na vSech praco-
vistich zaméstnavatele nejméné
a) jedenkrat za kalendani rok, nebo
b) jedenkrdt za 2 kalenddrni roky, jde-li o prdce zafazené do kategorie prvni podle

zdkona o ochrané vefejného zdravi a neni-li jeji soucdsti €innost, pro jejiz vykon
jsou podminky zdravotni zpUsobilosti stanoveny v Easti ll pFilohy €. 2 k této vyhldsce
nebo jinym prévnim predpisem.

(3) Pri pravidelném dohledu podle § 2 pism. ) bodu 1 se zohledfuje zdravotni
ndroc¢nost vykondvané prdce a charakter podminek na pracovistich zaméstnavatele.
Obsahem pracovnélékarskych sluZeb pfi:

c) dohledu je:

1. pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prdce za Gcelem zjisto-

vani a hodnocenti rizikovych faktoru,
2. dohled v zafizeni pro stravovani a dal3ich zafizenich zaméstnavatele,
3. hodnoceni rizik s vyuZitim informaci o mife expozice rizikovym faktorom
pfi vykonu prdce a vysledku analyzy vyskytu nemoci z povoldni, pracovnich
UrazU a nemoci souvisejicich s pracf,

4. spoluprdce pfi vypracovani ndvrht pro zaméstnavatele na odstranéni
zjisténych zavad vcetné ndvrhu na zajisténi méfenr rizikovych faktoru pra-
covnich podminek.

4+ Poznamka

Zaméstnavatel musi povinnost pravidelného dohledu siednat s poskytovatelem pracovné-
I&kafskych sluzeb smluvné. Praktické vykondni dohledu musi zaméstnavatel po poskyto-
vateli pracovnélékarskych sluzeb prokazatelné vyzadovat.

Problematika pracovnélékarskych sluzeb je ovidddna pomérné Sirokou a slozitou pravni
Upravou, kterou nelze v této publikaci podrobné& popsat. Autor proto doporucuje vyuzit k do-
studovanr oblasti pracovnélékarskych sluzeb, do kterych paffi i pracovné&lékarské prohlidky
zaméstnancu, publikaci Pracovnélékarské sluZby IANAG, 2019).

Mimoradné uddlosti a havarijni situace
Zaméstnavatel ma na zdkladé § 102 odst. 6 ZP (havarijni pfipravenost) povinnost
preventivné pfijimat opatfeni k pfedchdzent rizikim, k jejich odstrafiovani nebo mini-
malizovat pusobeni neodstranitelnych rizik. Hlavnim cilem opatfeni zaméstnavatele
musi byt prevence vzniku Urazu a poskozeni zdravi zaméstancu.

Minimalizace ohroZeni zaméstnancu je realizovdna napf. formou postupu
pro identifikovani moZnosti vzniku havarijnich situaci a reagovani na havarijni situace
nebo mimofadné uddlosti.



337

, ISbjynosau deupuisauwbz Wi s AgApy 1 of
‘@Anojuwis JuAoopid A upupals |Aq zeu ‘nynip

C OISR poq ZiA | oysull 1ppid buU | Y8pDdid 0428} A Js9N84d (810N (S £102/6/ 2 AYSOIY/AA

Youiwpod Ysfusypo Dz 2pId IDADUOYAA IS DBUDUISIUIDZ = | -pUJSBLLIDZ OY SZAW ‘AANOJUWIS JuAOIDIA 1DWDI A Zispool §)

oyuwpod Isipop buaujds uAypINWNY 9453] 4AQ ISNW BID *** | SoUDUISBIDZ LWUBSPEASIA Z D | ISPO ajpod Juspan rAll
“* Yopiyosd yofysinye| ya4uproxypdo Aporiad (iloyrod saou 8s) | -a4d nj@an inouypsop suzow Jj-IusN” ‘dZ € ISpo
Jinpo es Aypiyoid exsipyel judnisa biop PO PUPUONAA 83pid | [t § 1UBAOUDISN Z JZDY2AA dnisOd “DyWpUZOd
wyuslpyoz paid 1Aq ISAW LIPIYOId DYSIDYS] JUANIS/ ‘DyWDPUZOd dZ € '15PO Lty § PWDI A
ONV — pypjjyoid pysioye| ludnisp | 1904d noull bu 2oupuUysIWIDZ JUSpPaAdId L'Z'L
GS €102/6/ 2 NSOy (2 wisid Z yspo z| § ziA

“Aypiyosd suppIOWIL UINIIUPSYSOID JUBHDSAA DYS ‘Juswau as 9p1d
D3| YZNAN SZW 12010 NOU [DADUONAN ©2UDUYSRUIDZ YSOIGOSNAZ | ynip Uz} ‘AAnOjUIS JuACDDId BUDUPSIS NYOSZOI A D
JUjoADIPZ 0 sougAyo0od [aipAbuisaUIDZ |9l AG pnyod Jusansodog Ya1ousjul A 9UDARUONAA B|D ‘@2pad Bull UOYAA

AN - ppIIyo.d pysIRP| Judnisp 2201d suil UOHAA Z'L'L (GS £102/6/ 2 AYSDIYM

Z 1spo ol §)

'C 0JsI2 poq ziA 'L

Youjwpod ysAusypo bz 12p.1d JpADUOYAA JSN J8UDUISEWDZ = ** ogqou

oyunwpod Jsjop puguids guaypinwiny 2453l JAq Jsnw afp - 2201d nynup nougwiz pad
“* Yopiyoid yoAysioys| yohupnroypdo Aporsd floyrod snou ss) ‘92p1d ynip
Jinpo as Aypijyold 2xsipys) sudnisa biop PO PUPUOYAA 22D1d | faou uspaan 8] sAnojwS JUACIDI A Uz} ‘AANOJUIS
wyuslpypz payd 1Aq ISAW LYPIHOIA DYSIDNS] JUCNISA “DWUWPUZOd | jupoaDId QUBWZ &Y 11ZDUYDOP D JURW 85 9304d Ynig
ONV — pyp)jyo.d pysiode| Judnisp 92p4d nynup puRWIZ |'L'L

sidpasd juApad/nypiyosd
IN/ONV miplyosd nossoxR) judnysa pu noxsioxe] udnysa bu npod
oypIyosd DHsIoNR| JudnisA woAyA s Augwiz sidod 152118 wonh s Augwz sidog osi)

5.13.2 - Vstupni lekafska prohlidka — specifické pripady prohlidek

yauiwpod ydAusipo bz pupapuodAa 83pid 8l “diud ‘19p.4d noull bu usparsid sl ogau 93p.1d SUDADUONAA
nynJp auawz ay aplop adupuisawbz n Apy ‘Naubujsawnz yapljyosd yaAysioye| yarudnisa Appdiud expynads Aupsdod supajysid nos| njuswinyop A

3ANHO¥d AQVdId INDHIDIAS - WIANHOY YISAYITT INANLSA
Z'EL'S "2 YHOWRId



376

§35a837
Z07

Zaméstnavatelé musi vedle povinnosti k zaméstnancum plnit i fadu povinnosti
k tzv. vnéjSim organum. Jde zejména o ndsleduijici orgdny a povinnosti zaméstnavatele.

Zaméstnavatel miZe oznémit Ufadu préce kaZdé volné pracovni misto a jeho
charakteristiku; oznameni Ize ucinit 16z prostfednictvim mistné pfislusného obecniho
Zivnostenského Ufadu podle zdkona €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikanf (Ziv-
nostensky zdkon), ve znéni pozdéjsich pfedpisu, a to v souvislosti se zahdjenim nebo
rozsifenim podnikatelské €innosti.

Pokud zaméstnavatel zamysli zaméstnavat na volném pracovnim misté cizince
na zékladé povoleni k zaméstndni, zaméstnanecké karty nebo modré karty, musi
takové volné pracovni misto nahlésit Ufadu préce (§ 86 ZOZ).

Charakteristika volného mista by méla obsahovat:

e presné uréeni druhu prdce a mista vykonu prace,

¢ stanovené predpoklady a poZadavky pro volné misto (napf. obor vzdélani, od-
bornd praxe, jazykové znalosti, specidlni dovednosti a zkousky, zdravotni pred-
poklady),

e zdkladniinformace o pracovnich a mzdovych podminkdch,

e informaci o tom, zda jde o zamé&stnani na dobu neurcitou nebo urcitou (pokud
se jednd o zaméstndni na dobu urcitou, uvadi se i jeho pfedpoklddané doba
trvani),

¢ informaci o moznostech ubytovani a dojizdént,

e oznaceni, zda se jednd o pracovni misto, kferé je vyhrazeno pro osobu se zdra-
votnim postizenim.

V této souvislosti je tFeba pfipomenout povinnosti kazdého zaméstnavatele vuci Ufadu
prdce v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, napf. povinnost:

* spolupracovat s krajskou pobockou Ufadu prdce pfi zaijistovéni pracovni rehabi-
litace (§ 80 pism. b) ZOZ),

e pisemné& ohldsit mistné pfislusné krajské poboéce UFadu prdce do 15. Unora
nasledujiciho kalenddfniho roku plnéni povinného podilu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, véetné zpUsobu pInéni (§ 83 Z0OZ).

Povinnosti vici Uradu prace ma zaméstavatel rovngz v souvislosti s tzv. hromad-
nym propousténim podle § 62 ZP. Zaméstnavatel je povinen pfislusnou krajskou po-
bocku UFadu prdce nejprve pisemné informovat o opatfenich v souvislosti s hromadnym
propousténim a posléze ji prokazatelné dorucit pisemnou zprévu o svém rozhodnut
o hromadném propousténi a o vysledcich jedndni's odborovou organizacia s radou za-
méstnancu. Obsahové ndlezitosti takového ozndmeni uvédi zékonik prace v § 62 odst. 5.

Do kontakiu s Uradem prdce se zaméstnavatel zakonité dostane 162 v pfipadé své
platebni neschopnosti podle zdkona ¢. 118/2000 Sb., o ochran& zaméstnancu pfi pla-
tebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpisU. ProtoZe neuhrazené mzdové ndroky ve smyslu tohoto zdkona hradi zamést-
nancum Ufad prdce, jeho krajska pobocka neprodleng od uplatn&ni mzdovych ndroky
alespon jednim ze zaméstnancy pisemné vyzve zaméstnavatele, aby nejpozdé&jido 7 dnu
od dorucenivyzvy predloZil pisemny seznam dluZnych mzdovych nérokd vSech svych
zaméstnancd za rozhodné obdobi. Zamé&stnavatel je povinen této vyzvé v uvedené Ihuté
vyhovét a sou€asné prokazat krajské poboéce UFadu prdce, zda v rozhodném obdobr
proved| u zaméstnance srézky a odvody podle zvld3tnich pravnich predpisu.



e zajistit moZnost Ucastnit se zjistovani pficin pracovnich Grazu a nemoci z povo-
lani, popf. je objasfovat,
e umoznit zGCastiovat se jedndnf o otdzkdch BOZP.

Ndklady vzniklé vykonem kontroly nad BOZP véetné ndkladu na skolenik prohlou-
benf kvalifikace svazovych inspektort bezpecnosti prdce povérenych vykonem ftéto
kontroly hradri stat na zékladé dohody s odborovou organizaci.

Odborova organizace je oprdvnéna nejen kontrolovat zaméstnavatele, ale téz
povinna s nim spolupracovat za Ucelem prevence rizik tak, aby zaméstnavatel mohl
zajistit bezpecné a zdravi neohroZuijici pracovni podminky a plnit veSkeré povinnosti
stanovené zvl@stnimi pravnimi pfedpisy. Zaméstnavatel je proto povinen umoznit
odborové organizaci pfi kontroldch oprdvnénych orgdnu prednést své pfipominky.

PFi realizovani préava kontroly jsou odborové organizace oprdvnény pozadovat
na zaméstnavateli odstranéni zjisténych zdavad.

7.1.5 PRAVO KOLEKTIVNE VYJEDNAVAT

Naplfiovénim prdva kolektivné vyjednavat a uzavirdnim kolektivnich smluv se nejvice
napliiuje smysl a Ucel existence odborovych organizaci. Kolekfivni smlouvu je za za-
méstnance oprédvnéna uzavirat pouze odborova organizace.

Kolektivni smlouva jako dvoustranné pravni jedndni mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizacr je vysledkem kolektivniho vyjedndvani, jehoz proces upravuje
samostatny prévni predpis, zdkon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednd@vant, ve znéni

pozd&jsich predpisu (ddle jen ,zdkon €. 2/1991Sb.”).
Kolektivni smlouva je:

a) podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli
a odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi pUsobicimi u za-
méstnavatele,

b) vysSiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnava-
tel0 a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podpisy obou stran musi byt
na téZe listing, jinak se k ni nepfihlizi. Kolektivni smlouva muze byt uzaviena na dobu
urcitou nebo na dobu neurcitou.

Obsahem kolektivni smlouvy jsou zejména mzdova (platovd) prava a ostatni prdva

zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich, jakoz i préva nebo povinnosti smluvnich
stran kolekfivni smlouvy. Obsahuije-li kolektivni smlouva ujedndni, kterd zaméstnancum
ukladaii povinnosti nebo zkracuii jejich prava, neprihlizi se k nim (uloZeni povinnosti
zaméstnanci cestou kolektivni smlouvy je z hlediska préva nicotné).
(mzdové tarify, bonusy apod.), pInéni vérnostni povahy (napf. odmény pfi Zivotnich
a pracovnich vyrocich, zvysené odstupné), délka vyrovnévacich obdobr pro ucely ne-
rovnomérného rozvrzeni pracovni doby, zaméstnanecké benefity jako napf. prispévky
zaméstnavatele na Zivotni a dochodové poijistént, na dovolenovu, sick days, poskytovani
stravenek, vyhodnéji se sjedndva napf. poskytovéni ndhrad pfi prekdzkach v praci,
prodluZuje se dovolend apod.

Kolektivni smlouvu Ize vypovédét pouze pisemné, a fo nejdfive po uplynuti 6 mésicu
od data jejf ucinnosti. Vypovédni doba ¢inf nejméné 6 mésicu a zacind bézet od prvniho
dne mésice nasledujiciho po dorucenf vypovédi druhé smluvni strané.

V kolektivni smlouvé nelze sjednat moznost jejiho zruseni odstoupenim
jedné ze smluvnich stran, a pokud kolektivni smlouva takové ujednani obsahuie,
neprihlizi se k tomu.

§ 23 odst. 3 ZP
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nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy Gzemniho samosprdvného celku a zachovévat
pravidla sludnosti pfi dfednim jedndni a vuci ostatnim zaméstnancim pusobicim ve
vefejné spravé. UFednik muZe vykondvat jinou vydélecnou €innost jen s predchozim
pisemnym souhlasem uzemniho samospravného celku, u n&jZ je zaméstndn, s vyjimkou
¢innosti stanovenych zakonem.

8.1.3.5 Vzdélavani Grednikl

Schvdlenizdkona o Ufednicich je moZné povaZovat za prosazeni podstatného aspektu
pro zvy3eni kvality vykonu vefejné spravy. Prostfedkem k dosaZenivy3si Grovné Uredniku
Uzemnich samospravnych celku je zejména rozsifeny systém jejich vzdélavani. Do na-
byti G¢innosti tohoto zdkona byla oblast potfeby vzdéldvani zaméstnancu vefejné sprévy
feSena pouze v oblasti zkousek zvlastni odborné zpusobilosti. V zdkoné o Ufednicich je
zahrnuto i vstupni vzdélavani, probézné vzdélavani a vzdélavani vedoucich dredniku

a vedoucich Ufadu.

s om

Systém vzdélavani Grednikd Gzemnich samospravnych celku (kraji a obci) je zalo-
Zen na vzdjemné provéazanych principech, které Ize stru¢né charakterizovat takto:2%
» Vzdélavani uredniku je povinné a Uzemni samosprévny celek md povinnost za-
bezpecit prohlubovanr kvalifikace podle zdkona o Ufednicich véetné vypracovani
plénu vzdélavani kazdého ufednika.

» Plan vzdélavani obsahuije Easovy rozvrh prohlubovanr kvalifikace dfednika v roz-
sahu nejméné 18 pracovnich dnu v rozmezi ndsleduijicich 3 let.

» Prohlubovani kvalifikace Ufednika se zaijistuje prostrednictvim vzdéldvacich insti-
tuci akreditovanych pro pfislusny vzdélavaci program.

> Akreditaéni Fizeni zajituje Akreditaéni komise zfizend pfi Ministerstvu vnitra CR.

» Akreditaci mohou ziskat prévnické nebo fyzické osoby a zemni samosprdavné
celky (kraje a obce), pokud o ni pozadaif.

» Ze zdkona je akreditovanou institucr Institut pro mistni spravu, ktery je statni pri-
spévkovou organizaci ziizenou Ministerstvem vnitra CR.

» Vstupni vzdélavani je novy Ufednik povinen absolvovat do 3 mésicu od vzniku
pracovniho poméru.

»  Zvlastnim pfedpisem se stanovi podminky pro uznani predchdzejiciho ziskaného
vzdélani studiem v bakaldrskych nebo magisterskych studijnich programech
na vysokych skoldch nebo Grednik muZe pozadat o vyddani osvédceni o uznani
rovnocennosti vzdélavani nebo jeho ¢asti podle § 34 zdkona o Urednicich, pfi-
¢emz se na fizeni o vyddani osvédceni vztahuiji obecné predpisy o sprdvnim fizen.

> Je FeSena jednotna certifikace v akreditovanych vzdélédvacich programech.

> Soucasné je stanovena odpov&dnost a kompetence Ministerstva vnitra CR v ob-
lasti vzdélavani véetné kontrolni Cinnosti kvality poskytovanych vzdélévacich slu-
Zeb akreditovanymi institucemi.

» Ufednik — zaméstnanec uzemniho samospravného celku (kraje a obce) je povi-
nen zucastnit se ve Ihuté a za podminek, které zdkon o Urednicich stanovi:

e vstupniho vzdélavan,

*  prubézného vzdéldavani,

e pfipravy a ov&feni zvla3tni odborné zpusobilosti,

e vzdélavani vedoucich Ufedniku a vedoucich Ufadu.

20 Projekt PHARE, 2002 a zdkon o Urednicich.



Ad d) Vyjimka tykaijici se rodilych mluvcich

Zvlastni skupinu vyjimek tvofi ustanoveni § 22 odst. 4 ZPP: ,Pedagogicky pracovnik, pro
kterého je prislusny cizijazyk rodnym jazykem nebo ktery jef oviada na drovni rodného
fazyka, splriuje pro ucely tohoto zdkona predpokiad odborné kvalifikace pro vyuku
konverzace v fomfo cizim jazyce, ziskal-li alespon stfednivzdéldni's maturitni zkouskou,
nebo pro vyuku tohoto ciziho jazyka, ziskal-li vysokoskolské vzdélani.”

Uvedend formulace sice opét pfindsi vyznamné interpretaéni obtize (napf. neni
zfejmé, jak Ize objektivné zjistit a ovéFit, ktery jazyk je pro daného zaméstnance jeho
rodnym jazykem, stejné& jako nenfjasné, jak objektivné posoudit, Ze zaméstnanec ovlada
cizi jazyk na Urovni rodného jazyka — napf. Spolecny evropsky referencni ramec pro
jazyky na tyto naléhavé otdzky uspokojivé odpovédi neddvd). Nicéné pokud nevznikne
spor o identifikaci toho, kdo je tzv. rodilym mluvéim, popf. kdo oviada cizi jazyk na Urovni
rodného jazyka, je jinak podstata vyjimky zfejmd a umoziiuje fzv. rodilym mluvéim
vykondvat pfimou pedagogickou ¢innost bez odpovidaijici pedagogické kvalifikace,
pokud splnfalespofi zdkonem pozadovany stupefi vzdélant (v pfipadé vyuky pfedmétu
Jkonverzace v cizim jazyce” alespon stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, v pfipadé
vyuky predmétu ,cizi jazyk” jakékoliv vysoko3kolské, tedy i pouze bakaldrské vzdélant,
atoiviinych nez pedagogickych nebo lingvistickych oborech).

Ad e) Vyjimka tykaijici se pedagogu, ktefi ziskali odbornou kvadlifikaci podle dfive
platych prévnich predpisu

Podle § 30 ZPP plati: ,Za pedagogické pracovniky podle tohoto zdkona se povaZuji
16Z pedagogicti pracovnici, ktei7 ke dni ucinnosti fohoto zdkona splfiuji predpokiady
pro vykon ¢innosti pedagogickeho pracovnika podle dosavadnich prdvnich predpisv.”

Toto ustanoveni uzndvé odbornou kvalifikaci a dalsi pfedpoklady, kterymi
spliiovali pedagogicti pracovnici podminky pro vykon ¢innosti pedagogického pra-
covnika podle pfedchozich prévnich predpisu. Kdo tedy spliioval pfedpoklady pro
vykon ¢innosti pedagogického pracovnika pred nabytim Géinnosti ZPP (f. pred 1. led-
nem 2005), spliiuje je i po tomto datu, pfestoze je v nékterych pfipadech napf. pred-
poklad odborné kvalifikace v tomto zékoné formulovan jinak, nez tomu bylo v predchozi prévni
Gpravé. Nenf tedy duvod poZadovat napf. doplnéni kvalifikace u nové prijimaného pedago-
gického pracovnika, pokud tento splitoval pfedpoklad odborné kvalifikace v dobé, kdy
platila pfedchozi prévni Gprava. Ustanovenri tohoto zékona se pIné vztahuji az na ty
pedagogické pracovniky, ktefi si poZadovanou kvalifikaci dokoncili v dobé& Gcinnosti
tohoto zdkona.

Pro poffeby uznavanikvalifikace bude tedy i naddle nezbytné disponovat znénim jiz
zruSenych predpist o odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovniku
(pFedevsim vyhlaska €. 139/1997 Sb., o podminkéch odborné a pedagogické zpUsobi-
losti pedagogickych pracovniku a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcg,
a popf. jesté starsi vyhlaska €. 59/1985 Sb., o odborné a pedagogické zpusobilosti
pedagogickych pracovniku a o urceni Skolskych zafizent, ve kterych maiji pedagogicti
pracovnici postaveni ucitele). Pro posouzeni toho, podle kterého pravniho predpisu
se posuzuje odbornd kvalifikace pedagogického pracovnika, neni pfitom rozhoduiici
datum vzniku pracovnéprdvniho vztahu, ale datum ukonéenr pfislusného vzdélant.
Jestlize tedy bude feditel Skoly pfijimat nového pedagogického pracovnika, ktery ziskal
odbornou kvalifikaci pfed nabytim Gcinnosti ZPP, posuzuie se pfedpoklad odborné kva-
lifikace podle tehdy platného pravniho predpisu. Podminky ziskani odborné kvalifikace
podle ZPP se tak uplatni aZ na ty pedagogické pracovniky, ktefi pfislusnou kvalifikaci
ziskali (absolvovali studium) aZ po nabyti Gcinnosti ZPP, 1. po 1. lednu 2005. TotéZ pak
plati i v pfipadé kvalifikacnich pfedpokladu, které pedagogicti pracovnici ziskavali
v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku (napf. dopliikové pedagogické
studium apod.).
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Pfima pedagogicka €innost

Ustanoveni § 23 ZPP, fesi ucelené okolnosti tykaiici se vykonu prdce pedagogického
pracovnika v té Césti tydenniho rozvrhu pracovni doby, kterd spociva ve vykonu
pfimé pedagogické cinnosti. Samotnd piimd pedagogickd cinnost je definovéna § 2
odst. 1 ZPP tak, Ze jde o pfimé pusobeni na vzdélavaného, kterym se uskuteciuje
vychova a vzdélavani na zdkladé zvidstniho prévniho predpisu (tj. Skolského zdkona).
Primou pedagogickou ¢innost tak Ize charakterizovat jako tu ¢ést vykonu préce peda-
gogického pracovnika, kterou je bezprostfedné realizovan vzdélavaci program skoly
nebo 3kolského zafizen.

Ddle uvedené zasady plati pro viechny 8koly a Skolskd zafizeni bez ohledu na zfi-
zovatele, pokud nenf vyslovné uvedeno jinak.

Stanoveni rozsahu piimé pedagogické innosti je tedy ve vztahu k pracovni dobé
ukdzkou vzdjemného vztahu zvidstniho a obecného. Obecnd jsou ustanoveni zakoniku
préce o pracovni dobé, zvlastni pak ustanoveni zdkona o pedagogickych pracovnicich
o rozsahu pfimé pedagogické Cinnosti jako nedilné soucdsti tydenni pracovni doby
pedagogického pracovnika.

®  Stanoveni tydenniho rozsahu pfimé pedagogické Cinnosti
Zdakon o pedagogickych pracovnicich primérné dava fediteli Skoly zmocnénf ke sta-
novenr tydenniho rozsahu pfimé pedagogické cinnosti kazdému jednotlivému peda-
gogickému pracovnikovi. Aviak u kol a skolskych zafizent, jejichZ zfizovatelem jsou
Uzemni samospravné celky (tedy obec, svazek obci, kraj) nebo MSMT, miZe toto
uréeni tydenniho poctu hodin pfimé pedagogické Cinnosti provést feditel Skoly jen
podle provadéciho predpisu, k jehoZ vydani zmociiuje fento zdkon Vigdu CR (viz § 23
odst. 5 ZPP). Vlada toto zmocnéni realizovala vyddanim nafizeni viddy €. 75/2005 Sb.
Reditel veFejné skoly tak muZe pfi stanoveni tydenniho rozsahu pfimé pedagogické
¢innosti jednotlivému pedagogickému pracovnikovi uplatnit viastni pfedstavu v zévislosti
na potfebdch 3koly jen v t&ch pfipadech, kdy je ve vyse uvedeném viaddnim nafizent
stanoven rozsah pfimé pedagogické ¢innosti v rozpéti (to plati zejména u profesnich
pozic ucitel odborného vycviku, vychovatel, asistent pedagoga a nékterych dalsich).
Zdakon vyslovné stanovi, Ze v pfipadech, kdy je v souladu s ustanovenim zdkoniku
préce sjedndna kratsi nez zakonem stanovend tydenni pracovni doba, snizi se rozsah
pfimé pedagogické Cinnosti uvedeny ve viddnim nafizeni Umérné tomuto sjedndnf
kratsi tydenni pracovni doby. Toto pravidlo bylo aplikovano ve vyse komentovaném
prikladu rozvrzeni siednané krat3i tydenni pracovni doby ucitele s poloviénim pracovnim
Uvazkem, kdy je v jeho pfipadé obvyklych 22 hodin tydné stanoveno na 11 hodin tydné.
Stanovenitydenniho rozsahu pfimé pedagogické ¢innosti se provadi bud na ob-
dobi 3kolniho vyu€ovani (tedy souhrnné na mésice zafi az erven), nebo na jednot-
liva pololeti obdobr skolniho vyucovani. V pfipadé skolského zafizeni s celoronim
provozem (napf. détsky domov, vychovny Ustav apod.) a ddle v zafizenf socidlnich
sluZeb se stanovi tydennirozsah hodin pfimé pedagogické ¢innosti na obdobr kalen-
ddrniho roku. Z toho plyne, Ze pokud napt. vychovatelce kolni druziny stanovi feditel
Skoly na zacatku skolniho roku rozsah pfimé pedagogické ¢innosti na spodni hranici
rozpéti (v fomto pfipadé 28 hodin tydné&), muze toto své rozhodnuti zménit az pro druhé
pololeti. V zadném pfipadé tedy nelze ,volné operovat” uvnitf rozpéti podle aktudlnf
potfeby v prubéhu skolniho roku (napf. jako zpUsob feSeni momentdlni nepfitomnosti
jiné vychovatelky).

B Nerovnomémé rozvrZeni piimé pedagogické Cinnosti

V souladu s § 2 odst. 3 nafizeni viady €. 75/2005 Sb. Ize rozvrhnout tydenni rozsah
pfimé pedagogické ¢innosti nerovhomérné na jednotlivé tydny tak, aby nebyl prekro-
cen v pruméru stanoveny tydenni rozsah pfimé pedagogické ¢innosti. Nerovnomérné
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§1ZSS

§27SS

§ 178 ZSS

Z vy3e feCeného je, myslim, jasné patrné, Ze se personalisté potykaiji s mnohem
Zakon se snazi o komplexni Gpravu dané problematiky, kdyz v Gvodnim ustanoveni
vymezuie, Ze upravuie:

a) pravni poméry statnich zaméstnancy vykondvaiicich ve spravnich Gfadech statni
spravu,

b) organizaéni véci statni sluzby, tedy spravu sluzebnich vztaho, zékladni pojmy,
vztahy, hodnoceni zaméstnancu, vybérovd fizeni, jejich vzdélavani a dalsi,

c) sluzebni vztahy statnich zaméstnancu, tj. pfedpoklady a pozadavky pro pfijet
do sluzebniho poméru, dfednické zkousky, kdrnou odpovédnost a dalsi,

d) odménovani stdtnich zaméstnancu a

e) fizenive vécech sluzebniho poméru.

Jevhodné uvést, Ze i pres prijaté novely lze pfedpoklddat, Ze zakon doznd nékterych
dal3ich zmén a dojde nepochybné i ke zméndm interpretace nékterych ustanovent.
Z ryze prakfického hlediska Ize dot€enym zaméstnancum persondlnich oddéleni do-
poruit sledovat webové stranky Ministerstva vnitra CR (www.mvcr.cz).

8.3.1 NA KOHO SE ZAKON O STATNIi SLUZBE VZTAHUJE

Zakon obsahuie jak pozitivni, tak negativni vymezeni osobni pusobnosti.

V Gvodnim ustanoveni (§ 1) zdkon Fikd, Ze se vztahuje na pravni poméry stdtnich
zaméstnancu vykondvaiicich ve sprévnich Gfadech statni sprévu. Podstatné je tedy to,
Ze se zdkon vztahuje na zaméstnance, kiefi vykondvaii statni spravu.

To koresponduije i s negativnim vymezenim, kdy zdkon pro vykon funkce statniho
zaméstnance vylucuje:

1. politické pfedstavitele statu (napf. cleny viady),

2. vedouci zaméstnance nékterych Grfadu a instituci (napf. predsedu a mistopred-
sedu UFadu pro ochranu hospoddfské soutéZe ¢&i €lena Rady pro rozhlasové
a televizni vysilani),

3. zaméstnance, ktefi vykondvaiji pouze pomocné, servisni nebo manudini préce
ve sprdvnich Ufadech, a zaméstnance, ktefi pouze fidi, organizuji a kontroluji
vykon pomocnych, servisnich nebo manudinich pracf,

4. civilni zamé&stnance ozbrojenych sboru.

Z uvedeného vyctu povazuiji z praktického hlediska za nejdulezit&jsi kategorii trefi,
ato proto, Ze takika na viech spravnich Gfadech pusobi napf. Gdrzbdr &i sekretdrka. Tito
zaméstnanci zustavaijiv reZimu zékoniku prdce, takZe na kazdém statnim GFadé pusobi
jak zaméstnanci ve sluzebnim, tak i v pracovnim poméru. Rozdéleni na zaméstnance
ve sluZebnim a pracovnim poméru je zdleZitost systemizace.

Vedle toho muZe navic sluzebni orgdn obsadit docasné uvolnéna sluzebni mista
zaméstnanci v pracovnim poméru (tedy nikoliv na zdkladé dohod mimo pracovni
pomér). Ugelem je pFedchdzet negativnim dusledkim plynoucim z nepfitomnosti
statnich zaméstnancu. Obecné plati, Ze sluZzebni orgdn mUZe obsadit sluzebni misto
osobou v pracovnim poméru, jestlize statni zaméstnanec docasné nevykondva sluzbu
na sluZebnim misté déle nez 1 kalendaini mésic. Vedle toho tak mUZe jesté postupovat
v pfipadé, Ze je vazné ohrozen fadny vykon pusobnosti sluZebniho Gfadu. Pak muze
obsadit volné sluZzebni misto zamé&stnancem v pracovnim poméru do doby, nez
bude misto obsazeno stdtnim zaméstnancem vybranym v fddném vyb&rovém Fizeni.
Nicméné tato druhd mozZnost je omezena jednak tim, Ze ji nelze aplikovat na volné
sluzebni misto predstaveného, a jednak tim, Ze takto docasné muze byt obsazeno
na dobu nejdéle 6 mésicu.
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