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Poznamka k 15. vyadni (rok 2022)

Poznamka k 15. vydani (rok 2022)

Rok 2020 byl rokem, ktery z hlediska dal$iho vyvoje zdkoniku prédce a souvisejicich
predpisti vyznamné ovlivnilo nékolik skute¢nosti. Jednak nabyl plné G¢innosti zdkon
¢. 285/2020 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéj-
$ich predpisti, a nékteré dalsi souvisejici zdkony, predevsim ustanoveni tykajici se dovo-
lené, piekdzek v prdci z diivodu obecného zdjmu, ndhrady $kody a nemajetkové Gjmy
a zfizovani sdilenych pracovnich mist. Na diikladné vyhodnoceni dopadti této novelizace
na aplika¢ni praxi je vSak zatim jesté ptili§ brzy.

Béhem roku 2021 bylo schvdleno nékolik zmén zdkoniku prace pfevdZné vyplyva-
jicich z vécnych zmén jinych zdkont. Byl to predevsim zdkon ¢. 248/2021 Sb., kterym
se méni zdkon ¢. 435/2005 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi
souvisejici zdkony, mezi jinymi i zdkonik prdce. Hlavnim cilem této novelizace zdkona
0 zameéstnanosti je Uprava tzv. kurzarbeitu, tj. poskytovani ptispévku za dobu ptekdzky
v préci na strané zamestnavatele, kterou zdkon nazyvd dobou ¢aste¢né prace, kdy zamést-
navatel nemtiZe ze zdkonem stanovenych divodi zaméstnanci pridélovat préci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby. Poskytovani pfispévku v dobé ¢astec¢né prace stanovi
vldda (nafizenim vlddy) po projedndni se zdstupci zaméstnavatelt a odbort v Radé
hospodaiské a socidlni dohody, pokud je zdvaznym zplisobem ohroZena ekonomika
Ceské republiky nebo jednotlivé odvétvi, dale z diivodti Zivelni udalosti, jako je ptirodni
pohroma nebo epidemie, ddle také z dlivodu kybernetického ttoku nebo jiné mimotadné
situace, kterd je zdsahem vy$$i moci. Tato pravni Gprava by méla zabrdnit propousténi za-
meéstnanct a pomoci zaméstnavateltim prekonat ptechodné obdobi hospodéaiskych potizi
zplisobenych vyse uvedenymi mimofddnymi dtivody. Souvisi bezesporu se souc¢asnou
pandemif onemocnéni covid-19, kterd se v priitbéhu roku 2021 vraci v opakovanych vl-
nach a zptisobuje kromé jiného vyznamné hospodéiské problémy. Zdkon nabyl i¢innosti
dnem 1. ¢ervence 2021.

Dalsi novelizaci zdkoniku prdce pfinesl zdkon ¢. 330/2021 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti, a nékteré dalsi
zdkony, v souvislosti s tpravou otcovské - tento zdkon nabyl G¢innosti dnem 1. led-
na 2022. Déle byl schvdlen zdkon ¢. 363/2021 Sb., kterym se méni{ zdkon ¢. 359/1999 Sb.,
0 socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisi, a dalsi souvisejici zdkony,
ktery zahrnuje také legislativné-technickou zménu zékoniku prace v souvislosti se zru-
$enim kojeneckych tistavil - tato zména nabyvd ic¢innosti dnem 1. ledna 2025. Drobnou
legislativné-technickou zménu zdkoniku prédce provadi také zdkon ¢. 251/2021 Sb., kte-
rym se méni zakon ¢. 248/2000 Sb., o podpote regiondlniho rozvoje, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony.

Rok 2021 byl také rokem, kdy skoncilo volebni obdobi Poslanecké snémovny Parla-
mentu Ceské republiky. Poslaneckd snémovna jiZ nestihla fadu ndvrhti zdkont, vladnich
i poslaneckych, projednat a jejich projedndvani bylo ukoncéeno s koncem volebniho
obdobi. Mezi nimi bylo i nékolik ndvrhti zdkonti, které mély ménit nebo dopliiovat
zdkonik préce. Lze o¢ekdvat, Ze nékteré z nich se mohou objevit znovu v nové zvolené
Poslanecké snémovné. Je to napt. ndvrh na dipravu priplatkt pedagogickych pracovniki
nebo ndvrh na dpravu ustanoveni tykajictho se krat$i pracovni dobu v souvislosti s péci
o dité, dale ndvrh na tdpravu péce o déti se zdravotnim znevyhodnénim, ndvrh na tipravu
vykonu pradce mimo pracovisté zameéstnavatele (tzv. home office nebo préce z domova)
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nebo rozsiteni okruhu osob, které by mohly za stanovenych podminek pobirat o$etfovné
a Cerpat pracovni volno.

Pro ptisti obdobi 1ze rovnéz ocekavat, ze budou pokracovat préce na transpozici né-
kterych smérnic Evropské unie do zdkonfku préce. Jde o smérnici Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2019/1152 o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach
v Evropské unii a smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodic¢ti a pecujicich osob a o zruseni smérnice
Rady 2010/18/EU. Cilem téchto smérnic je zejména zlepSeni pracovnich podminek, sta-
noveni povinnosti zaméstnavatele informovat o pracovnich podminkdach, a ddle umoznit
snadnéjsi sladovadni pracovniho a rodinného Zivota pracovniki, ktet{ jsou rodi¢i nebo
pecujicimi osobami. Zdkladni poZadavky obou smérnic je tifeba do naseho pravniho fadu,
tedy i do zdkoniku prédce, zapracovat do zacdtku srpna 2022 (Gpravu odmeény nebo pii-
spévku za rodi¢ovskou dovolenou do srpna 2024). S ohledem na uvedené lhtity a na délku
legislativnfho procesu by mél byt ndvrh pifislusné novelizace zakoniku prace, ptipadné
dalsich souvisejicich zdkont, predloZen Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské repub-
liky jiz béhem prvniho pololeti roku 2022.
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§38

§ 211 az § 223 - o dovolené

§ 279 — o pravu zaméstnancli na informace a povinnosti zaméstnavatele informace poskytnout

§ 305 — o vnitnim predpisu

§ 306 — o pracovnim fadu

§ 349 - o prdvnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

§ 363 — 0 ustanovenich zakoniku préce, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie a od nichZ se neni mozné
odchylit, ledaZe ve prospéch zaméstnance

§ 564 a § 582 odst. 1 zdkona ¢. 89/2012 Sh., obc¢ansky zakonik — o dodrZeni pisemné formy a neplatnosti
prévniho jednani

§ 38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

(1) Od vzniku pracovniho poméru je

a) zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu
za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvdiet podminky pro plnéni jeho pracovnich
ukolti a dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené prdvnimi piedpisy, smlouvou
nebo stanovené vnitinim predpisem,

b) zaméstnanec povinen podle pokynti zaméstnavatele konat osobné prace podle pra-
covni smlouvy v rozvrzené tydenni{ pracovni dobé a dodrZovat povinnosti, které mu
vyplyvaji z pracovniho poméru.

(2) Pro pracovni pomér zaloZeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim pome-
ru sjednaném pracovni smlouvou.

(3) Zaméstnavatel je povinen pfedklddat odborové organizaci ve lhtitdch s ni do-
hodnutych zpravy o nové vzniklych pracovnich pomérech.

Komentdr k § 38

V tomto ustanovent jsou uvedeny jen zdkladni prdvni povinnosti zaméstnance a zaméstna-
vatele po vzniku pracovniho poméru. Ode dne, kdy vznikl pracovni pomer, je zaméstnavatel
povinen piidélovat zaméstnanci prdci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou
prdci mzdu nebo plat, vytvdret podminky pro plnéni jeho pracovnich iikolii a dodrzovat
ostatni pracovni podminky stanovené prdvnimi predpisy, dohodnuté smlouvou nebo sta-
novené vnitinimi predpisy.

Naproti tomu zaméstnanec je povinen podle pokynii zaméstnavatele konat osobné
prdce podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrZovat povinnosti,
které mu vyplyvaji z pracovnitho poméru. Zdkladni povinnosti kazdého zamestnance je,
strucné receno, dochdzet do zaméstndni a konat prdci. Proto napi. zaméstnankyné nebo
zaméstnanci, kter'? po uplynutt rodicovské dovolené (nejdéle do 3 let véku ditéte) nenastoupt
do zameéstndni, pokud se se zaméstnancem nedohodli napt. na poskytnuti neplaceného
pracovniho volna z divodu nutnosti zajistént péce o dité, tuto povinnost neplni, coz miiZe
byt v krajnim piipadé ditvodem pro skonceni pracovntho poméru ze strany zameéstnavatele.

Dalst a konkrétnéjst prdvni povinnosti zaméstnance jsou uvedeny v § 301 az § 304 ZP.
Samoziejmé ani timto vyctem se vzdjemny souhrn prdv a povinnosti zamestnance a za-
méstnavatele nevycerpdvd. Jako piiklad lze uvést povinnost vydat zaméstnanci potvrzent
0 zaméstndni pti skoncent pracovniho poméru a na jeho Zddost i pracovni posudek podle
§ 313 a§ 314 ZP.
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ZAKoN ¢. 262/2006 Sb., ZAKONIK PRACE

§ 111
Minimalni mzda

(1) Minimdlni mzda je nejnizsi ptipustnd vyse odmény za prdci v zdkladnim pracov-
népravnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odmeéna z dohody nesmi byt nizsi neZ mini-
malni mzda. Do mzdy a platu se pro tento Gicel nezahrnuje mzda ani plat za prdci prescas,
piiplatek za préci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztiZzeném pracovnim prostied{
a za préci v sobotu a v nedéli.

(2) Vysizdkladni sazby minimalni mzdy a dal$ich sazeb minimélni mzdy odstuprtio-
vanych podle miry vlivli omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky
pro poskytovdni minimdlni mzdy stanovi vldda nafizenim, a to zpravidla s Gi¢innosti
od pocatku kalendainiho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotfebitelskych cen. Za-
kladni sazba minimdalni mzdy ¢inf nejméné 16 200 K& za mésic nebo 96,40 K¢ za hodi-
nu; dals$i sazby minimélni mzdy nesmi byt nizsi neZ 50 % zdkladni sazby minimdlni mzdy.

(3) Nedosdhne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimdlni mzdy, je zamést-
navatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosaZenou v kalendaifnim mésici a piislu§nou
minimdlni mési¢ni mzdou nebo ve vys$i rozdilu mezi mzdou ptipadajici na 1 odpra-
covanou hodinu a pfislu$nou minimdlni hodinovou mzdou; pouziti hodinové nebo
mésiéni minimdlni mzdy se sjednd, stanovi nebo urc¢i predem, jinak se pro tcely
doplatku pouZije minimdln{ hodinovd mzda,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosaZenym v kalendainim mésici a ptislusnou
minimdlni mési¢ni mzdou, nebo

¢) k odmeéné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pripadajici na 1 hodinu
a ptislusnou minimdalni hodinovou mzdou.

) Red. pozn.: Uprava sazby je provedena s ti¢innosti od 1. ledna 2022 nai{zenim vlady ¢. 405/2021 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb., o minimdalni mzdé, o nejnizsich drovnich zaruc¢ené
mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostfedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztiZzeném
pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Komentdr k § 111

Zdkonik prdce zarucuje zaméstnancim vsech zaméstnavatelii, aby bez ohledu na zpiisob
jejich hospodareni (obchodni spolecnost, druzstvo (obchodni korporace), fyzickd osoba,
obcanské sdruZeni, organizacni slozka stdtu, obec apod.), bez ohledu na formu zdklad-
ntho pracovnéprdvniho vztahu, ve kterém zaméstnanci konaji pro zaméstnavatele prdci
(pracovni pomér, dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedent prdce), a bez ohledu
na vykonnostni ¢i jind kritéria hodnocent vysledkii své prdce obdrzeli mzdu (plat, odménu
z dohody) alesport ve vys$i minimdlni mzdy. Do mzdy (platu) se pro tyto ticely nezahrnuje
mzda (plat) za prdci prescas, priplatek za prdci ve ztiZzeném pracovnim prostredi, priplatek
za nocni prdci, priplatek za prdci ve svdtek a priplatek za prdci v sobotu a v nedeli.

nich pracovnéprdvnich vztazich (tj. nejnizst cenu prdce) a je proto univerzdlnim ndstrojem
ochrariujicim zameéstnance vsech zaméstnavatelii pred neprimeérené nizkym ocenénim je-
jich prdce. Za zdkladni sazbu minimdlni mzdy stanovi zdkonik prdce ¢dstky 48,10 K¢ za ho-
dinu, resp. 7 955 K¢ za mésic. Ke stanoventi zdkladni sazby minimdlni mzdy nad uvedenou
trovert a ke stanoveni dalSich (sniZzenych) sazeb minimdlni mzdy (odstupriovanych podle
miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance) je zmocnéna vldda.
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§162-5163

covni cesty z ditvodil na strané zaméstnance, odpadd zaméstnavateli povinnost hradit
ubytovaci vydaje zaméstnance po celou dobu preruseni pracovni cesty bezvyjimecne, tedy
i kdyz vydaje za ubytovdni po tuto dobu musel zaméstnanec uhradit. Zaméstnavatel miize
stanovit financni limit na cenu ubytovdni, kterym je zaméstnanec vdzdn. Pokud v misté
kondni pracovni cesty neni ubytovdni ve stanovené maximdlni cené, je zaméstnanec povi-
nen tuto okolnost se zameéstnavatelem projednat.

Souvisejici ustanoveni

§ 16 — zaméstnavatelé jsou povinni pecovat o rozvijeni pracovnépravnich vztahdl v souladu se zékonikem préce
a ostatnimi pravnimi pfedpisy a nevytvaret jakoukoliv diskriminaci

§ 109 odst. 3 - odliSeni podnikatelské a nepodnikatelské sféry

§ 153 — zaméstnavatel uréuje podminky pracovni cesty

§ 156 - rozsah poskytovanych cestovnich néhrad

§ 160 — preruseni pracovni cesty na strané zaméstnance

§ 161 — ndhrada jizdnich vydajli k navstévé clena rodiny

§ 173 — nepodnikatelska sféra nemiize poskytovat jiné a vy$si cestovni nahrady nez ty, které jsou stanoveny nebo
umozZnény v hlavé lll

§ 185 — nedoloZeny doklad o cené ubytovani Ize v mimorddném pfipadé nahradit prohldSenim zaméstnance o cené
ubytovani. O tomto postupu rozhoduje pouze zaméstnavatel.

§ 163
Stravné

(1) Zakazdy kalendéini den pracovni cesty ptislusi zameéstnanci stravné nejméné

ve vysi

a) 99 K¢, trva-li pracovni cesta 5 aZ 12 hodin",

b) 151 K¢, trva-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin”),

¢) 237 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin").
Tato vy$e stravného se méni v zdvislosti na vyvoji cen provddécim prdvnim piredpisem
vydanym podle § 189",

(2) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter
snidané, obéda nebo vecefe, na které zaméstnanec finan¢né nepfispiva (ddle jen ,,bezplat-
né jidlo*), prislusi zaméstnanci stravné sniZené za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 aZ 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

(3) Nesjedné-li zaméstnavatel nebo neurci pred vysldnim zaméstnance na pracovni
cestu vy$si stravné, nez je stanovené v odstavci 1, pfislusi zaméstnanci stravné podle
odstavce 1. Nesjednd-li zaméstnavatel nebo neurci pfed vysldnim zaméstnance nizsi
hodnotu sniZeni stravného, ptislu$i zaméstnanci stravné sniZené o nejvys$si hodnotu
stanovenou v odstavci 2.

(4) Pri pracovni cesté, kterd spada do 2 kalendainich dnti, se upusti od oddélené-
ho posuzovani doby trvdni pracovni cesty v kalenddfnim dnu, je-li to pro zameéstnance
vyhodnéjsi.

(5) Po dobu navstévy ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutého pieruseni pracovni
cesty z diivodili na strané zaméstnance stravné zaméstnanci nepiislusi. Doba rozhodna
pro pravo na stravné ptred ndvstévou ¢lena rodiny nebo dohodnutym pferusenim pracov-
ni cesty kon¢i ukoncenim vykonu price, nebo jinym pifedem dohodnutym zptisobem,
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§192

Ndhrada mzdy nebo platu piislusi od prvnitho pracovniho dne (smény), a to ve vy-
$i 60 % priimérného (redukovaného) vydélku.

Ndhrada mzdy nebo platu se zaméstnanci poskytne za neodpracovanou délku kon-
krétnich stanovenych (pldnovanych) smén (tedy za pocet neodpracovanych hodin v téchto
sméndch) ptipadajicich na uvedené obdobi 14 kalenddinich dnii pocitanych od vzniku
docasné pracovni neschopnosti (karantény). Pro ticely stanoveni této ndhrady se vy-
chdzi z primeérného hrubého hodinového vydélku zameéstnance zjisténého pro pracov-
néprdvni ucely podle § 351 a ndsl. ZP (tedy stejné jako pro ndhradu mzdy nebo platu
pii ostatnich prekdzkdch v prdci, pro dovolenou, pro ptiplatky apod.). Tento priimeérny
vydélek se vSak ddle upravi pomoct redukcnich hranic, jimiz se upravuje denni vyméio-
vact zdklad pro stanoveni ddvek nemocenského pojistént (srov. § 21 a § 22 ZNP), které
se vSak pro ucely ndhrady mzdy nebo platu prepoctou na hodinové redukcni hranice,
a to tak, Ze se kazdd ze ti't dennich redukcnich hranic pro nemocenské nejprve vyndsobt
koeficientem 0,175 a poté se zaokrouhli na halére smérem nahoru. Priimérny hodinovy
vydelek se zapocte do ¢dstky 1. redukcni hranice jen ve vysi 90 %, z ¢dstky nad 1. do 2. re-
dukcni hranice ve vysi 60 %, z cdstky nad 2. do 3. redukéni hranice ve vysi 30 % a k cdstce
nad 3. redukcnt hranici se nepiihlizi. Vysi redukcénich hranic pro tipravu denntho vymérova-
ctho zdkladu ke stanoveni ddvek nemocenského pojisténi platnych od 1. ledna prislu$ného
kalenddrniho roku vyhlasuje Ministerstvo prdce a socidlnich véct ve Sbirce zdkonii sdélenim
(pro rok 2022 sdélent ¢. 380/2021 Sb.).

Priklad vypoctu ndhrady mzdy nebo platu v roce 2022:

Redukéni hranice | Pro nemocenské (denni) * kg’elf;(;ient R ;i?;a&l%g;igzé?wo
1.RH 1298 K¢ x 0,175 227,15 K¢
2.RH 1946 K¢ x 0,175 340,55 K¢
3.RH 3892 K¢ x 0,175 681,10 K¢

Zjistény priitmeérny hodinovy vydeélek zaméstnance odmeériovaného mzdou ¢ini 685 K¢.
(Pozndmka: Takto vysoky mdlo redlny hodinovy vydélek je zvolen pro iicely jeho tipravy
ve vsech tiech redukcnich hranicich.)

Tento vydélek se pomoct shora uvedenych redukcnich hranic zredukuje na priamérny redu-
kovany hodinovy vydélek takto:

» dovyse 1. RH (227,15 K¢) se z vydelku zapocte 90 %, tj. 227,15 x 0,90 = 204,44 K¢,

» z rozdilu mezi 1. a 2. RH (340,55 - 227,15 = 113,40 K¢) se z vydélku zapocte 60 %,

tj. 113,40 x 0,60 = 68,04 K¢,

» z rozdilu mezi 2. a 3. RH (681,10 - 340,55 = 340,55 K¢) se z vydélku zapocte 30 %,

tj. 340,55 x 0,30 = 102,17 K¢.

» k cdstce, o niZ presahuje prizmeérny vydeélek 3. RH (tj. 3,90 K¢), se nepiihliZi.
(Pozndmka: Pribézné vypocty diléich édsti prumérného vydélku pti provddeéni jeho re-
dukce se zaokrouhluji s presnosti na 2 platnd desetinnd mista. Tento postup je shodny
s postupem podle § 21 odst. 2 ZNP pii stanoveni denniho vymerovactho zdkladu pro ddvky
nemocenského pojistént, pricemz zaokrouhlent dil¢ich cdstek redukovaného pritmeérného
vydélku se provede podle 3. ¢islice za desetinnou ¢drkou na principu matematického
zaokrouhlovdni predchozi (2.) ¢islice - napt. 100,004 se zaokrouhli na 100,00, kdez-
to 100,005 se zaokrouhli na 100,01.)
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§210

i vdodatkové dovolené podle § 215 prevodem jeji délky na tydenni pracovni dobu a prinesla
rovnéz teseni k odstranéni dvojkolejnosti poskytovdni ndhrady za dovolenou zaméstnan-
ctim vysilanym do clenskych stdtit Evropské unie uplatriujicich rezim tzv. dovolenkovych
pokladen (viz § 222a).

Strucné lze novou prdvni upravu dovolené shrnout tak, Ze umozriuje:

e zrusit dosavadni samostatny typ dovolené za odpracované dny,

e nevdzat prdvo na dovolenou a vypocet jejt délky na pocet pracovnich dni pripadajicich
zameéstnanci podle rozvrhu smén na tyden (je tedy napiisté nepodstatné, zda zamést-
nanec pracuje v rovnomeérném nebo nerovnomérném rozvrzent tydenni pracovni doby)
a opustit tak dosud nezbytny dvoji vypocet dovolené podle tohoto rozvrhu,

e zrusit krdceni dovolené pro omluvenou nepiitomnost zaméstnance v prdci,

e zajistit rovné postaveni zaméstnancii se stejnou tydenni pracovni dobou, avsak riiznou
délkou smeén pti cerpdni dovolené,

e odstranit dosavadni ,,skokovy“ rozdil v délce dovolené za kalenddini rok a dovolené
za odpracované dny vyplyvajict z podminek pro jejich prizndni,

¢ posilit zdsluhovy princip ve vztahu k délce dovolené zaméstnance v prislusném kalen-
ddinim roce na tikor pouhé zdvislosti na délce neptetrzitého trvani pracovntho pomeéru,

e zachovat dosavadni vymeéry dovolené v tydnech,

e zaméstnanci pozddat zamestnavatele o prevedent ¢dsti nevycerpané dovolené presa-
hujict 4 tydny (popr. 6 tydnit) do ndsledujictho kalenddrniho roku.

Podrobné k témto zméndm viz zejména komentdr k § 213, § 215, § 216, § 218, § 219,
§ 222a a § 223. V podrobnostech ohledné nové tipravy dovolené, vcetné doporucenych
postupt vypoctu, lze odkdzat na odbornou publikaci ,,Dovolend a jeji aplikace v praxi
s praktickymi priklady“ (M. Kosnar a Z. Schmied, ANAG). Nicméné nékteré proni zku-
Senosti z jednoleté aplikace nové prdvni tipravy dovolené jsou promitnuty v ndsledujicich
komentdrich.

Podle bodu 2 prechodného ustanoventi k ¢l. I zdkona ¢. 285/2020 Sb. plati, Ze prdvo
na dovolenou, které vzniklo do konce roku 2020, jakoZ i prdvo na jeji cerpdni, prestoze
k nému dojde po 31. prosinci 2020, se ridi dosavadni prdvni iipravou ti¢innou do 31. pro-
since 2020. Z toho vyplyvd, Ze dovolend v konkrétnim poctu dnit nevycerpanych
do 31. prosince 2020 bude prdveé v takovém poctu dnit pievedena do roku 2021 a tento
pocet dnii ,,staré” dovolené bude prednostné cerpdn pied ,,novou” dovolenou, na niz
vznikne ndrok v roce 2021. Pritom neni diileZité, jaky pocet hodin podle rozvrhu smén
pripadne na jednotlivé dny cerpané dovolené. Ndhrada za dovolenou ve vysi primerného
vydélku se poskytne za vsechny hodiny, které piipadly na cerpané dny prevedené dovolené.
Stejny pocet hodin, za néz byla tato ndhrada poskytnuta, se zapoctou jako odpracované
(viz § 348 odst. 1 pism. b) ZP) pro vznik prdva na dovolenou v roce 2021. Prechodné usta-
novent tak nepocitd s Zddnym prepoctem ,staré dovolené na hodiny*, navic by pokusy
o takovy prepocet vedly zpravidla k poskozeni prdva zaméstnance vycerpat dovolenou
,ve dnech” podle dosavadni prdvni{ tipravy. Nicméné, pokud je délka smén u zaméstnance
dlouhodobé konstantni (napt. 8 hodin denné), nent vylouceno nevycerpanou dovolenou
do konce roku 2020 takto prepocitat na hodiny a prevést do ndsledujictho roku. Nebot kaz-
dy jednotlivy den dovolené predstavuje stejny pocet hodin, at jde o tzv. starou dovolenou
nevycerpanou do 31. prosince 2020, kterd bude cerpdna az od 1. ledna 2021. Avsak neni-li
tomu tak, plati, zZe se nevycerpand dovolend z roku 2020 prevddi zdsadné v pracovnich
dnech dovolené a takto je cerpdna i v ndsledujicim obdobi. Dvoji reZim evidence dovolené
skonci, jakmile bude dovolend z obdobi pted 1. lednem 2021 zaméstnancem vycerpdna.
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§216

Skutecnost, Ze samotnym cerpdnim piivodné stanovené dovolené, které se podle § 348
odst. 1 pism. b) povaZuje za vykon prdce, miiZe dojit k nutnosti prepocitat (nékdy i opa-
kované) jejt ptivodni délku svédct ndsledujict priklad 3.:

3. Zameéstnankyni se 40hodinovou TPD rozvrZenou pravidelné na 5 pracovnich dnii v tydnu
(pondeéli az pdtek) po 8 hodindch a vymérou dovolené u zaméstnavatele v délce 5 tyd-
nit skoncila materskd dovolend dne 6. brezna 2022. Z roku 2021 ji bylo prevedeno
celkem 136 hodin nevycerpané dovolené. Pied skoncenim matei'ské dovolené poZddala
o poskytnuti dovolené tak, aby dovolend navazovala bezprostredné na skonceni mater-
ské dovolené (§ 217 odst. 5 ZP) s tim, Ze po jejim vycerpdni nastoupt na rodicovskou
dovolenou az do 2 let veku ditete. Jakd bude délka dovolené za rok 2022?

MD od 1. ledna do 6. biezna 2022 360 hodin (4S5 dnii x 8 hodin)
Prevedend dovolend z roku 2021 136 hodin
Celkem 496 hodin (tj. nejméné 12ndsobek TPD =480 hodin),
a proto lze ptipocitat az 20ndsobek TPD z RD
v roce 2022, tj. 800 hodin
Uhrnem 1 296 hodin - tedy 32 celych ndsobki TPD
(1296 : 40 =32,4)
Délka ,,nové“ dovolené podle univerzdlntho vzorce ¢ini: 32 : 52 x40 x § = 123,07692,
po zaokrouhleni 124 hodin.
ProtozZe pocet hodin cerpdni ,,nové” dovolené (124) predstavuje dalst ndsobky TPD
a protoZe je zjevné, Ze do cerpdni dovolené pripadnou 2 svdtky velikonocni (16 hodin),
které se do dovolené nezapocitdvaji (viz § 219 odst. 1 ZP), je tieba provést prepocet
délky ,,nové“ dovolené takto:
1296+ 124+ 16 = 1436; 1436 : 40=35,9 - tedy 35 ndsobkii; 35 : 52 x 40 x 5 =134,61538,
po zaokrouhlent 135 hodin.
Vysledek je opét pouze diléi a je tieba vypocet dokondit:
1296+ 135+ 16=1447; 1447 : 40 = 36,175 - tedy 36 ndsobkii 36 : 52 x 40 x 5 =138,46153,
po zaokrouhlent 139 hodin.
Vysledek je konecny, nebot jiz neni docileno vysstho poctu ndsobkii TPD:
1296 + 139 + 16 = 1451, 1451 : 40 = 36,275 - tedy opét 36 celych ndsobkii TPD.
Tuto ,novou“ dovolenou v délce 139 hodin bude zaméstnankyné cerpat ihned po vycer-
pdnt ,,staré” dovolené v délce 136 hodin. Celkové bude cerpdani dovolené po materské
dovolené (,,staré” +,,nové”) ¢init 275 hodin (tj. 34 dnii + 3 hodiny). ProtoZe do doby
Cerpdnt této dovolené (od 7. biezna do 26. dubna 2022) piipadnou na obvyklé pra-
covni dny zaméstnankyné 2 svdtky velikonocni (15. dubna - Velky pdtek a 18. dubna
- Velikonoc¢nt pondélt), nezapocitaji se tyto svdtky do dovolené. Zaméstnankyné
za tyto dny obdrzi ndhradu mzdy ve vysi prizmérného vydélku a cerpdni dovolené
skonci teprve dne 26. dubna 2022. V posledni den cerpdni dovolené, na ktery pripadaji
pouze 3 hodiny, bude (se souhlasem zaméstnankyné) ndhrada mzdy za dovolenou
poskytnuta pouze v rozsahu 3 hodin a tentyz den miiZe nastoupit zameéstnankyné
na rodicovskou dovolenou.
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Pozndmka: V praxi se lze setkat s tim, Ze néktel'i zaméstnavatelé stdle jesté neregis-
truji, Ze v souvislosti s nabytim ucinnosti zdkona ¢. 310/2017 Sb. dnem 1. cervna 2018
se k témuz dni v § 216 odst. 2 rozsitil okruh dob, které se pro ticely dovolené posuzuji jako
vykon prdce, a to o dobu poskytovdni dlouhodobé péce pii souc¢asném ndroku zaméstnance
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§28—§ 29: Uginnosti novel; Komentar

Komentdr k narizeni vlddy ¢. 589/2006 Sb.

K vyddni narizeni vlddy, kterym se stanovi odchylnd uprava pracovni doby a doby odpo-
¢inku zaméstnancii v dopravé, je vldda zmocnéna § 100 odst. 1 ZP.

Cilem natizent je upravit odchylné od obecné tipravy uvedené v zdkoniku prdce pra-
covni dobu a dobu odpocinku neéekterych zaméstnancii v doprave, jejichZz zaméstnavatel
je dopravcem nebo sprdvcem pozemnich komunikaci nebo provozovatelem dopravni infra-
struktury podle jinych prdvnich predpisii. Ddle vymezuje odménu ¢lenit osddky autobusu
za dobu cekdni mezi spoji casoveé a mistné urcenou jizdnim rddem ve verejné linkové osobni
dopravé a dobu fizent v mezindrodni drdZni dopraveé.

V roce 2021 doslo prosttednictvim naiizeni ¢. 342/2021 Sb. s icinnosti od 1. ledna 2022
k vyznamné novele tohoto natizeni v souvislosti se snahou o zpiisnént a rovnéz terminolo-
gické zpresnéni prdvni iipravy pracovni doby a doby odpocinku zameéstnanci vnitrostdtni
drdzni dopravy. Potteba zmén v dané oblasti vyvstala predevsim na zdkladé poznatki
z aplikacni praxe, kdy u nékterych zaméstnavatelii dochdzelo v disledku mylné interpre-
tace prislusnych ustanoveni k nerespektovdni minimadlnich standardii v oblasti pracovni
doby a doby odpocinku, a taktéz v diisledku tragickych uddlosti na Zeleznici, které se v po-
sledni dobé uddly.

Toto natizeni zapracovdvd poZzadavky relevantnich zvldstnich odvétvovych evropskych
prdvnich predpisii, které nejsou pitmo pouZitelné a je tedy nutné je do vnitrostdtntho prdva
rddné transponovat, a rovnéz upresriuje a blize vymezuje aplikaci nékterych ustanovent
relevantnich, prtmo pouZitelnych specidlnich evropskych prdvnich predpisi. Je dilezité
zduraznit, Ze natizeni se nevztahuje na vSechny zameéstnance vykondvajici prdci v dopra-
vé, ale jen na ty uvedené v § 100 odst. 1 pism. a) az f) ZP, jejichZ zaméstnavatel je zdrovert
dopravcem nebo sprdvcem pozemnich komunikact nebo provozovatelem dopravni infra-
struktury podle jinych prdvnich predpisii. Must se tedy jednat o zaméstnance vymezené
v souvislosti s jednotlivymi druhy doprav v § 2 narizeni a zdrovert zaméstnané u zamestna-
vateltt, ktert jsou dopravci, sprdvci pozemnich komunikact nebo provozovateli dopravn{ in-
frastruktury. Obé tyto podminky must byt splnény kumulativné. Znacnou pozornost je tedy
tfeba vénovat sprdvnému zarazent jednotlivych zaméstnanci. K tomu je nutné ditkladné
prostudovat § 2 natizent, nebot zde jsou podle jednotlivych druhii doprav ¢i podle druhu
prdce vymezeni zameéstnanci, na néz se narizent vztahuje. Pokud zaméstnanec spadd pod
nékterou z definic uvedenou v § 2 narizent, je tfeba jesté oveérit, zda je jejich zaméstnavatel
dopravcem, sprdvcem pozemnich komunikaci nebo provozovatelem dopravni{ infrastruk-
tury. Pokud nejsou splnény zdrovert obé podminky, nebude se na zaméstnance vztahovat
specidlni tiprava tohoto natizent, nybrz pouze prdvni iprava obsazend v zdkoniku prdce.
V ustanovent § 2 pism. c) bodu 2 naiizent vlddy doslo k vypusténi dil¢t ¢dsti vymezent
pojmu ,zaméstnanec mezindrodni drdaznt dopravy“. Jednd se o promitnuti poZadavku
na dopravce, aby byl drzitelem osvédcenti o bezpecnosti podle zdkona ¢. 266/1994 Sb.,
o drahdch, a zdroveri drZitelem dalstho osvédcent vydaného jinym c¢lenskym stdtem Evrop-
ské unie v souladu s evropskymi ptedpisy v oblasti bezpecnosti drdzni dopravy. Piivodni
dikce ustanovent totiz jiz neobstdla v ndvaznosti na vyvoj unijni prdvni{ tipravy bezpecnosti
Zelezni¢niho systému Evropské unie.

Mnohdy se praxe mylné domnivd, Ze natizeni obsahuje pro zaméstnance komplexni
prdvni{ tdpravu pracovni doby a doby odpocinku a Ze se tedy na zaméstnance, kter't spadajt
do jeho ptisobnosti, jiZ jiny pracovnéprdvni predpis nepouZije. Natizent je vSak treba in-
terpretovat tak, Ze odchylnym zpiisobem od obecné prdvni iipravy problematiky pracovni
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Orientacni ceny ubytovdn/

Orienta¢ni ceny ubytovani
Aktualizovano ke dni 1. 12. 2021

Zemé Mil;gvy Meéna Oris‘l;::;éni
Afghdnistan usD americky dolar 175
Albénie EUR euro 115
AlZirsko UsSD americky dolar 170
Andorra EUR euro 120
Angola UsSD americky dolar 260
Anguila usD americky dolar 230
Antigua a Barbuda UsSD americky dolar 210
Argentina USD americky dolar 245
Arménie UsD americky dolar 250
Aruba usSD americky dolar 170
Australie AUD australsky dolar 320
Azerbajdzén usD americky dolar 170
Bahamy UsD americky dolar 185
Bahrajn uUSsSD americky dolar 185
Bangladés usD americky dolar 170
Barbados uUsD americky dolar 190
Belgie EUR euro 165
Belize usSD americky dolar 170
Benin UsD americky dolar 175
Bermudy uUsSD americky dolar 175
Bhutdn UsD americky dolar 185
Bolivie UsSD americky dolar 110
Bosna a Hercegovina EUR euro 90
Botswana UsSD americky dolar 140
Brazilie UsD americky dolar 175
Brunej uUsD americky dolar 170
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Zixon €. 260/2021 Sb.,
0 BEZPECNOSTI PRACE V SOUVISLOSTI S PROVOZEM VYHRAZENYCH TECHNICKYCH ZARIZENT...

Zakon &. 250/2021 Sh.,”

o hezpeénosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych

zafizeni a 0 zméné souvisejicich zakonii

")

Red. pozn.: Tento zdkon nabyvd G¢innosti dnem 1. ¢ervence 2022 a k témuz datu zrusuje zdkon
¢. 174/1968 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

a)

b)
c)

d)

a)

b)

CAST PRVNJ
Bezpecnost provozu vyhrazenych technickych zarizeni

§1
Pfedmét upravy

(1) Tento zakon zapracovava ptislusné predpisy Evropské unie!) a upravuje
pozadavky na bezpecnost provozu vyhrazenych technickych zafizeni a ochranu
zdravi pti praci po celou dobu pouzivani vyhrazenych technickych zatizeni; v pfi-
padé urcenych druhti jiZ provozovanych vyhrazenych technickych zafizeni stanovi
i poZadavky na jejich montdz a uvadéni do provozu,
vykon statn{ spravy na tiseku bezpec¢nosti provozu vyhrazenych technickych zatizeni,
prdva a povinnosti osob, které u vyhrazenych technickych zafizeni provadéji je-
jich obsluhu, montdz, ddrzbu, kontrolu, revize, opravy, plnéni nddob plyny nebo
je provozuji,
predpoklady a zptisob ovéfovdni odborné zptisobilosti osob k ¢innostem na vyhraze-
nych technickych zatizenich a pfedpoklady a zptisob ovétovdni odborné zptisobilosti
k vykonu ¢innosti osob vykondvajicich obsluhu a préci na elektrickych zatizenich
bez napéti, v blizkosti elektrickych zafizeni pod napétim a na elektrickych zatizenich
pod napétim.

(2) Tento zdkon se nevztahuje na
posuzovani shody vyrobku pted jejich uvedenim na trh nebo do provozu, u nichz
jsou poZadavky na jejich ovéfeni stanoveny jinym pravnim pfedpisem?,
¢innost, pracovisté a technickd zarizeni, podléhajici dozoru orgdnu vefejné spravy
podle jinych prévnich predpist.

1)

2)

684

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/104/ES ze dne 16. zdit 2009 o minimdlnich poZa-
davcich na bezpecnost a ochranu zdravt pro pouzivdni pracovniho zatizeni zaméstnanci pii prdci
(druhd samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Zdkon ¢. 22/1997 Sb., o technickych poZzadavcich na vyrobky a o zméné a doplnéni nékterych
zdkonil, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zdkon ¢. 90/2016 Sb., o posuzovdni shody stanovenych vyrobkii pii jejich doddvdni na trh, ve znéni
pozdéjsich predpisii.



Nagizeni vLAoy ¢. 390/2021 Sh.,
0 BLIZSICH PODMINKACH POSKYTOVANI 0SOBNICH OCHRANNYCH PRACOVNICH PROSTREDKU ...

Narizeni viady ¢. 390/2021 Sh.,

o0 hlizSich podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkii, mycich, éisticich a dezinfekcnich prostredki

Vlada nafizuje podle § 104 odst. 6 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace:

§1
Toto nafizeni zapracovava prisluiné predpisy Evropské unie!) a upravuje bliZ$i pod-
minky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki, mycich, ¢isticich a dez-
infekénich prostiedkii.

D Smérnice Rady 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimdlnich poZadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pro pouZivdni osobnich ochrannych prostiedkii zaméstnanci pii prdci (trett
samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS), v platném znént.

Smeérnice Komise (EU) 2019/1832 ze dne 24. iijna 2019, kterou se méni prilohy I, II a III smérnice
Rady 89/656/EHS, pokud jde o upravy ¢isté technického rdzu.

§2
Osobnim ochrannym pracovnim prostiedkem pro tcely tohoto nafizeni neni
a) bézny pracovni odév a obuv, které nejsou urceny k ochrané zdravi zaméstnanct pfed
riziky? a které nepodléhaji pti praci mimofddnému opotiebeni nebo znec¢isténi,
b) vystroj a vybaveni zadchrannych sborti a sluZeb vykondvajicich ¢innost podle jiného
pravniho predpisu®,
c) specidlni osobni ochranny prostiedek pouzivany v ozbrojenych sildch Ceské republiky,
Vojenské policii, Vojenském zpravodajstvi nebo bezpe¢nostnich sborech,
d) vystroj a vybaveni pouZivané pfi provozu na pozemnich komunikacich?,
e) sportovni vystroj a vybavent,
f) prostiedek uré¢eny pro sebeobranu,
g) prostiedek pro zjistovani a signalizovdni rizik a $kodlivin na pracovisti.

2§ 101 odst. 1 zdkoniku prdce.

3) Napriklad vyhldska ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek poZdrni ochrany, ve znént
pozdéjsich predpisii, vyhldska ¢. 447/2001 Sb., o bdriské zdchranné sluzbé, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

4 Naptiklad zdkon ¢ 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zméndch nékterych
zdkonii (zdkon o silni¢nim provozu), ve znéni pozdéjsich piedpisi.

§3
(1) Osobni ochranny pracovni prostfedek musi
a) byt po dobu pouzivani Géinny proti vyskytujicim se rizikiim a jeho pouZzivani nesmi
predstavovat dalsi riziko,
b) odpovidat podminkdm na pracovisti,
c) byt ptizptisoben fyzickym pfedpokladiim zameéstnance a
d) respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zameéstnance.
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Priloha ¢. 4: Komentdr

Priloha €. 4 k nafizeni vliady €. 390/2021 Sh.

Druhy praci z hlediska znegiSténi a doporuéena mnozstvi mycich a Eisticich prostredku

I. Druhy praci z hlediska znecisténi

Druhy praci

Priklady profesi a profesnich ¢innosti

Préce velmi necistd

asfaltéfi, lakyrnici, vulkanizéti, deratizéfi, galvanizéti,
hlubinna tézba, obsluha kotelen na pevnd paliva, obsluha

a tdrzba zemnich strojt, obsluha a tdrzba strojnich zafizeni,
hutnici

Préce necista

sefizovaci, vazaci, fidi¢i ndkladnich vozidel, traktort

a zemédélskych strojt, zednici, montéfi, stavebni{ délnici,
obsluha stavebnich stroju, lesni a zemédélsti délnici, kovafi,
provozni chemici, délnici v potravinafské vyrobé, feznici,
uzenafi, svareci, chovatelé zvitat, obsluha kovoobrdbécich
strojti, prace ve zdravotnictvi zptisobujici podrazdéni pokozky

Prace méné Cistd

mistii, pracovnici technické kontroly, jefdbnici, skladovi
délnici, fidi¢i osobnich vozidel, servisni technici, obuvnici,
tesafi, obrdbéni dfeva, montaz elektrotechnickych vyrobkii,
zdsobovani, tklid

Préce Cista

administrativa, obsluha plynovych kotelen, dozor, méfent,
obchod, sluzby, $kolstvi, véda, vyzkum

II. Doporuc¢ena mnoZzstvi mycich a €isticich prostfedki

Myci prostfedek Cistici pasta
Druhy praci - mnozstvi v gramech - mnozstvi v gramech
za meésic za mésic
Prace velmi necistd 200 900
Prace necistd 100 600
Prace méné Cistd 100 300
Prdce Cistd 100 -

Upfesnéni mnozstvi mycich a ¢isticich prostiedkt pro jednotlivd pracovisté provede
zameéstnavatel podle vyhodnocent rizik.

Spole¢né pro vechny druhy praci minimdalné dva textilni ru¢niky za rok.

Komentdr k narizeni vlddy ¢. 390/2021 Sb.

Soubézné se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, nebylo vyddno natizeni vlddy
k provedent nového zmocneéni v § 104 odst. 6, které by stanovilo blizsi podminky posky-
tovdni osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, mycich, Cisticich a dezinfekcénich
prostiedkii a ochrannych ndpojii, proto zdkonitk prdce umozrioval prechodné postupovat
podle narizent vlddy ¢. 495/2001 Sb., vydaného k provedeni prvniho zdkoniku prdce
z roku 1965. V pritbéhu roku 2021 bylo vyddno nové narizeni vliddy, jiz podle zmocnéni

v § 104 odst. 6 ZP, a to naiizeni vlddy ¢. 390/2021 Sb., o blizsich podminkdch poskytovdnit
osobnich ochrannych pracovnich prostredkii, mycich, cisticich a dezinfekénich prostredki,
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NARIzeNi vLADY €. 567/2006 Sb.,
0 MINIMALNI MZDE, 0 NEJNIZSICH UROVNICH ZARUCENE MZDY, O VYMEZENI ZTIZENEHO PRACOVNIHO PROSTRED...

Hodinové sazby minimdlni mzdy ve vztahu ke stanovené tydenni pracovni dobé

Tydenni pracovni doba v hodindch Minimdlni mzda v K¢/hod.
40 96,40
38,75 99,50
37,5 102,82
Hodinové sazby nejnizsich tirovni zarucené mzdy ve vztahu ke stanovené tydenni pracovn{
dobé
Tydenni pracovni doba v hodindch NejniZsi iirovné zarucené mzdy
v Ké/hod.
1. skupina pract
40 96,40
38,75 99,50
37,5 102,82
2. skupina pract
40 106,50
38,75 109,93
37,5 113,60
3. skupina pract
40 117,50
38,75 121,29
37,5 125,33
4. skupina pract
40 129,80
38,75 133,98
37,5 138,45
S. skupina pract
40 143,30
38,75 147,92
37,5 152,85
6. skupina pract
40 158,20
38,75 163,30
37,5 168,74
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§ 120f

Komentdr k § 120a az § 120f
S tcinnosti od 1. cervence 2021 byla ptijata iiprava prispévku v dobé ¢dstecné prdce, kte-

ry md byt kvalitativni ndhradou zruseného prispévku v dobé ¢dste¢né nezaméstnanosti
podle § 115, jehoZ limity pro ucely feseni tak masivniho vypadku prdce, jako tomu bylo
v prvnich fdzich propuknuti pandemie covid-19, se zdhy projevily.

Prispévek v dobé ¢dstecné prdce se poskytuje zaméstnavateli za ticelem udrZent iirov-
ne zaméstnanosti pii splneni urcenych podminek po dobu stanovenou narizenim vlddy,
a to za cely kalenddrni mésic, ve kterém jeho zaméstnanci nemohou konat prdci z ditvodu
nékteré z prekdzZek v prdci podle § 207 az § 209 ZP, kterd u zaméstnavatele nastala v primé
souvislosti s nékterym z ditvodii, pro néjz bylo vyddno narizeni viddy. Natizeni vlddy je tim
aktem, jimz se poskytovdnt prispévku aktivuje. Jeho obsahem je vZzdy vymezeni ditvodd,
pro néz k aktivaci ndstroje dochdzt (§ 120b odst. 1 zdkona o zaméstnanosti), vymezent
doby, na kterou je aktivovdn (poprvé je to nejvyse 6 mésicii, ale s moznosti dalstho pro-
dluZovdni o 3 mésice az do celkové doby trvdni 12 mésicii), vymezeni rozsahu vypadku
prdce (podle § 120c odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti, tj. nejméné 20 % a nej-
vysSe 80 % tydenni pracovni doby zaméstnance posuzované souhrnné za vsechny zamést-
nance zaméstnavatele nebo jeho ¢dsti, jiz se posuzovand situace tykd) a z toho vyplyvajict
okruh dotcenych zaméstnancii. Dalst podminky v naiizent vlddy mohou byt uvedeny
fakultativné - omezent na ¢dst tizemti stdtu (region) nebo na urcité odvétvi ekonomiky,
a ddle stanoveni zdvaznych ukazatelii rozhodnych pro vymezeni okruhu zaméstnavateld,
u nichZ bude mozné ndstroj uplatnit.

Prispévek je vypldcen zaméstnavateli na ndhradu mzdy, kterou zaméstnanci pro
neékterou z prekdzek v prdci, pro néz byl piispévek narizent vlddy schvdlen, jiz vyplatil,
a to ve vysi nejméné 80 % pritmérného vydélku. Vyse prispévku na jednoho zaméstnance
je 80 % jemu vyplacené ndhrady mzdy za ty dny, kdy nepracoval, nejvyse vsak 1,5ndsobek
prameérné mzdy v ndrodnim hospoddrstvi za 1. az 3. cturtleti predchdzejictho kalenddrniho
roku, coz pro rok 2022 ¢int ¢dstku 55 571 K¢.

Prispévek nelze poskytnout na zaméstnance odmériované platem a ddle na zamést-
nance, u nichz je uplatnéno konto pracovni doby.

Pro poskytnutf piispévku ze strany Utadu prdce je tfeba, aby dotéeny zaméstnavatel
nejprve titadu podal ozndmenti, v némz uvede své zdkladni tidaje o podnikdni, poctu za-
méstnanct, jichZ se md prispévek tykat, a ucini prohldsent, v némz se mj. zavdzZe zachovat
po urcitou dobu pracovni mista, na kterd piispévek cerpal. Samotnym podkladem pro vy-
platu prispévku ze strany Uradu prdce je pravidelny mési¢ni piehled ndkladit na ndhrady
mezd, které svym zaméstnanciim vyplatil, z néhoz lze podle stanovenych podminek zjistit
celkovou vysi ptispévku pro daného zaméstnavatelem. Ten je titadu tfeba dodat elektro-
nickou cestou do 20. dne mésice ndsledujictho po mésici, za ktery se prispévek poskytuje.

Jelikoz se piispévek v dobé ¢dstecné prdce fadi mezi vef'ejnou podporu, je tieba jej, aby
bylv souladu s prdvem EU v oblasti hospoddrské soutéZe, notifikovat Evropské komisi. Jeji
schvdlent piispévku je ocekdvdno v prvnich mésicich roku 2022. Do té doby vldda vyuzivala
jako ndstroj podpory pracovniho trhu program Antivirus.

Souvisejici ustanoveni
Narizeni Evropské komise (EU) €. 651/2014 ze dne 17. ¢ervna 2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108
Smlouvy prohlasuiji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitfnim trhem
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Smeérnice Evropské unie zapracované do zakoniku prdce

leteckych spolecnosti (AEA), Evropskou federact pracovnikii v dopravé (ETF), Evropskym
sdruzenim technickych letovych posddek (ECA), Evropskym sdruzZentm leteckych spolecnostt
(ERA) a Mezindrodnim sdruzenim leteckych dopravcii (IACA).

Smeérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provddi Evropskd dohoda
o0 upravé néekterych aspekti upravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy
uzaviend Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou organizact lodnich
kapitdni (ESO) a Evropskou federact pracovniki v dopravé (ETF).

Smeérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. ¢ervna 1999 o dohodé o tipravé pracovni doby ndmoini-
kit uzaviené mezi Svazem provozovatelii ndmornich plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA)
a Federact odborti pracovnikii v dopravé v Evropské unii (FST).

Smeérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdravi zaméstnanci
pred riziky spojenymi s chemickymi ciniteli pouZivanymi pii prdci (¢trndctd samostatnd
smeérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smeérnice 89/391/EHS).

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009 o ochrané
zamestnancti pred riziky spojenymi s expozici azbestu pii prdci.

Smérnice Rady 2009/13/ES ze dne 16. tinora 2009, kterou se provddi dohoda k Umluvé
o0 prdci na moti z roku 2006 uzaviend Svazem provozovatelii ndmornich plavidel Evropské-
ho spolecenstvt (ECSA) a Evropskou federact pracovnikii v dopravé (ETF) a kterou se méni
smeérnice 1999/63/ES.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/1794 ze dne 6. i'ijna 2015, kterou se meént
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/94/ES, 2009/38/ES a 2002/14/ES a smérnice
Rady 98/59/ES a 2001/23/ES, pokud jde o ndmorniky.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. cervna 2018, kterou
se méni smérnice 96/71/ES o vystldni pracovnikii v rdmci poskytovdni sluzeb.

Nové schvalené smérnice upravujici oblast pracovnépravnich vztahu,
u kterych jiz bézi lhuta pro transpozici a které se dotykaji
i upravy zakoniku prace

Dne 20. ¢ervna 2019 byla piijata Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152
o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkdch v Evropské unii.

Cilem této smérnice je zlepsit pracovni podminky podporou transparentnéjstho a predvi-
datelnéjsitho zaméstndni, zajistit prizpiisobivost trhu prdce; smérnice stanovi minimdlni
pozadavky tykajict se pracovnich podminek a povinnost{ zaméstnavatele informovat o pra-
covnich podminkdch. Transpozicni lhiita uplyne dne 1. srpna 2022. S ticinkem od 1. srp-
na 2022 se touto smernici zrusuje smeérnice 91/533/EHS.

Dne 20. ¢ervna 2019 byla ptijata Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158
0 rovnovdze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicii a pecujicich osob a o zruseni
smérnice Rady 2010/18/EU. Smérnice stanovi minimdln{ poZadavky, jejichz cilem je do-
sdhnout rovnosti prileZitosti mezi muzi a Zenami na trhu prdce, rovného zachdzent s nimi
na pracovisti pomoct snadnéjstho sladént pracovniho a rodinného Zivota pracovniki, ktert
jsou rodici nebo pecujicimi osobami. Za tim iicelem smérnice stanovi individudlni prdva
tykajict se otcovské dovolené, rodicovské dovolené a pecovatelské dovolené, ddle pruzného
uspordddni prdce pro pracovniky, kter jsou rodici nebo pecujicimi osobami. Transpozicni
lhiita uplyne dne 2. srpna 2022 (do 2. srpna 2024 uplyne transpozicni lhiita tykajict se zave-
deni odmeény nebo prispévku odpovidajicich poslednim dvéma tydniim rodicovské dovolené).
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