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Uvop

Uvod

Zameéstnavatelé ¢asto fesi problém, jak minimalizovat ndklady na odmé-
Hovani svych zameéstnancii, aniz by se tim sniZil jejich ¢isty ptijem. Casto
dospivaji k feSenim, kterd jsou na hranici nebo i za hranici téch legdlnich,
jako je napf. tzv. Svarcsystém, popt. piechdzi zcela do Sedé ekonomiky
a vyplaceji zaméstnance neoficidlné.

Tato publikace se pokousi shrnout v§echny legdlni zptisoby, jak za-
méstnanciim zajistit urcité hodnoty v podobé tzv. benefitli. Jednotlivé
benefity klasifikuje podle povinnosti zdanéni a odvodi socidlniho a zdra-
votniho pojisténi z nich. CtendF se tak muiZe inspirovat, které benefity jsou
»daniové“ vyhodné a které naopak neni vhodné poskytovat a ptipadné si
i vyvrdtit obasny mytus, Ze polozky, které si nemtiZe odecist z dani, pro
néj nejsou vyhodné.

Kniha je vSak urcena i tém, ktefi nefesi dafiovou optimalizaci plnéni
poskytovanych zaméstnanctim prostiednictvim benefitt, ale rozhodli
se ud€lovat nejrtiznéjsi plnéni svym pracovniktim jako urcity stabiliza¢ni
prvek a fesi sprdvny zplisob dariového zohlednéni.

Zameéstnaneckym benefitem budeme pfitom v publikaci rozumét poné-
kud sirsi oblast plnéni poskytovanych zaméstnavatelem, nez byva obvyklé,
a zahrneme mezi né ve$kerd plnéni, kterd nejsou odménou za praci nebo
zakonnym ptiplatkem, vCetné povinnych nepenéznich plnéni danych
ze z&kona.

Danova vyhodnost uvddénych benefitti je prioritné posuzovana pro za-
meéstnavatele, ktery je podnikatelskou pravnickou osobou a vykazuje zisky
(pfipadné uplatni vzniklou ztratu v jiném zdatiovacim obdob{). Rozebrdny
jsou zde v8ak i disledky pro jiné subjekty (neziskové organizace, zamést-
navatele - fyzické osoby).

Podnikatelské subjekty jsou ve volbé svych benefitli vazdny pouze svym
rozhodnutim (vnitfnimi smérnicemi, rozhodnutim spolec¢niki, nejvyssich
orgdnt atd.). Statni organizace jsou vdzdny pravidly stdtniho rozpoctu,
prikazy zfizovatelli a pro Cerpani povinné tvofenych fondu téz vyhldskou
¢.114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozd€jsich
predpist. Co smi a co nesmi ten ktery subjekt z hlediska téchto pravidel
zameéstnanctim poskytnout, vsak neni pfedmétem této knihy.



1.1 Zatictovdni na vrub nakladii

1. Zdroje pro benefity

S nejriiznéj$imi formami benefitt pracuji statni podniky, pfispévkové orga-
nizace, vefejné vyzkumné organizace a dalsi prdvnické osoby, které povin-
né tvoii fond kulturnich a socidlnich potieb, socidlni fond nebo obdobné
nazvany fond, jehoZ tvorba je danové uznatelnym nékladem. Organizace
s povinnou tvorbou fondu budeme pro zjednoduseni oznacovat ponékud

2ec

nepiesné jako ,,statni“ organizace.

Jedna se zejména o:

» piispévkové organizace,

> obce,

> statni podniky,

> statni vysoké skoly a

> vefejné vyzkumné instituce.

Se stejnymi benefity se Ize setkat i u obchodnich korporaci a nestatnich
neziskovych organizaci, které ze zdkona fondy tvotit nemusi, a pokud
je dobrovolné tvofi, nejsou dariové uznatelnym vydajem. V textu je nékdy
budeme spole¢né nepfesné oznacovat jako ,nestatni* organizace.

Zdroje pro poskytovéani benefit(i 1ze kombinovat. Specidlné pokud
,statni“ organizace tvoifi fond povinné, neznamena to, Ze nemtiZe dalsi
benefity poskytovat z jinych zdroji. Obdobné ale i u ,,nestatnich® organizaci
1ze kombinovat hrazeni nékterych benefitli z fondu a nékterych na vrub
ndklada a dosahnout tim optimdlniho vysledku.

Pouziti raznych zdroji pro hrazeni benefitu muiZe ovliviiovat datiové
dtsledky u zaméstnavatele (viz déle) a vyjimec¢né i u zaméstnance (viz
podkapitola 4.6.4 Pfedskolni péce o déti zameéstnancii).

1.1 Zaucétovani na vrub nakladu

sec

»Nestatni“ subjekty ¢asto tuctuji benefity pfimo do nakladt - tento postup
ma vyhodu v tom, Ze neni potieba vyclenovat prostfedky na benefity pfe-
dem a kazdy benefit bude individudlné posouzen, zda je ¢i neni danoveé
uznatelnym vydajem (viz podkapitola 2.1 Darlova uznatelnost u zamést-
navatele).



1. ZDROJE PRO BENEFITY

Benefity, které Ize uplatnit jako darioveé uznatelny néklad, budou zat¢-
tovdny na ucet 527-Zdkonné socidlni ndklady, ostatni budou zatctovany
na ucet 528-Ostatni socidlni ndklady. Nékteré ,nepravé“ benefity (polozky,
které jsme do publikace pfi¢lenili nad rdmec béZného oznaceni tohoto
vyrazu - viz kapitola Uvod) mohou byt G¢tovany i na jiny acet.

1.2 Uhrada z povinné tvorenych fondt

,Statni“ organizace maji ve svych zdkonech, podle kterych byly zaloZeny

nebo ztizeny, zakotvenou povinnost tvorby fondu pro zaméstnanecké

benefity. Povinné tvoti fond kulturnich a socidlnich potfeb:

> statni podniky (podle § 19 zdkona ¢. 77/1997 Sb.),

> organizacni slozky stdtu (podle § 48 zdkona ¢. 218/2000 Sb.),

> statni pfispévkové organizace (podle § 56 odst. 1 pism. d) a § 60 zdko-
na ¢. 218/2000 Sb.),

> prispévkové organizace ziizené izemnimi samospravnymi celky (po-
dle § 29 odst. 1 pism. d) a § 33 zdkona ¢. 250/2000 Sb.),

> Skolské pravnické osoby, zfizené ministerstvem, krajem, obci nebo
svazkem obci (i v pfipadé, Ze by neméla formu ptispévkové organiza-
ce - podle § 138 zdkona ¢. 561/2004 Sb.) a

> Statni fond kinematografie (podle § 24 odst. 4 zdkona ¢. 496/2012 Sb.)
a dalsi.

Fond kulturnich a socidlnich potfeb mohou tvofit:

> zdravotni pojistovny (podle § 7 zdkona ¢. 551/1991 Sb. a § 16 zdkona
¢.280/1992 Sb.) a
> Statni fond podpory investic (podle § 3a zdkona ¢. 211/2000 Sb.).

Uziti fondu kulturnich a socidlnich potieb se fidi vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb.

Fondy jsou tvoreny ve vysi 2 % z ro¢niho objemu nédkladti zt¢tovanych
na platy a ndhrady plat, popf. na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za pra-
covni pohotovost, pfitom statni podnik mtiZe tuto sumu navysit o dalsi
pridel ze zisku.



1.2 Uhrada z povinné tvofenych fondii

U vefejné prospésnych poplatniki je tvorba tohoto fondu z prevazuji-
ci ¢asti daniové uznatelna podle § 24 odst. 2 pism. zr) bodu 1 zdkona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni k 1. 1. 2022 (déle jen ,,ZDP*):

Vydaiji (ndklady) podle odstavce 1 [danové uznatelnymil jsou také... vydaje
na tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potreb u verejné prospésného poplat-
nika nebo socidlniho fondu u poplatnika, ktery je verejnou vysokou skolou
nebo verejnou vyzkumnou instituci, do procentudini vyse uhrnu vymérova-
cich zdklad(d zaméstnance pro pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek
na stdtni politiku zaméstnanosti za zdariovaci obdobi, v jakém lze mzdu za-
méstnance uplatnit jako vydaj souvisejici s dosaZzenim, zajisténim a udrZenim
zdanitelnych pFijmd, kterd je shodnd s procentudlni vysi zdkladniho pfidélu,
kterym je tvoren fond kulturnich a socidlnich potreb,

Drobny rozdil ve formulaci mezi definici zdkladu pro tvorbu fondu
a textem ZDP m1iZe v konkrétnich pfipadech zptisobit, Ze mald ¢ast tvorby
fondu nebude darnové uznatelnd.

Tvorba fondu nebude danoveé uznatelna v tom rozsahu, v jakém nejsou
datiové uznatelné platy zaméstnanct (napf. proto, Ze se podili na ¢innosti,
z niz vyplyvaji nezdariované ptijmy).

Obdobné tvoti povinné socidlni fond:

> vefejné vysoké skoly (podle § 18 odst. 6 pism. f) a odst. 12 zdkona
¢. 111/1998 Sb.),

> vefejné vyzkumné instituce (podle § 23 a § 27 zdkona ¢. 341/2005 Sb.),

> akciovd spole¢nost Ceské drahy (podle § 11 zdkona ¢. 77/2002 Sb.)
a dalsi.

Dobrovolné pak socidlni fond tvori:

> Ceskd lékarskd komora (podle § 15 odst. 2 pism. g) zdkona
¢.220/1991 Sb.),

> Ceskd stomatologickd komora (podle § 15 odst. 2 pism. g) zdkona
¢. 220/1991 Sb.),

> Ceské lékarnickd komora (podle § 15 odst. 2 pism. g) zdkona
¢. 220/1991 Sb.) a

> Komora veterindrnich lékaiti CR (podle § 12 odst. 4 pism. d) zdkona
¢. 381/1991 Sb.).



2. DANOVE DUSLEDKY POSKYTNUTI BENEFITU

2. Danové dusledky poskytnuti benefitu

Pfi posuzovéani zdanéni benefitu je potfeba vZdy zvaZovat datiové dusledky
na obou strandch, to jest jak u zameéstnavatele, ktery benefit poskytuje
a tesi, zda budou souvisejici vydaje datiové uznatelné, tak u zaméstnan-
ce, kde je potfeba rozhodnout, zda pfijem z benefitu podléhd zdanéni,
¢ije osvobozen. Pfitom zdanénim u zameéstnance neni myslen pouze odvod
dané z ptijmu fyzickych osob, ale i odvod socidlniho a zdravotniho pojistént,
ato nejen za zaméstnance, ale i za zaméstnavatele. Povinnost zdanéni ma
vzdy zaméstnavatel, a to i v ptipadé, Ze benefity poskytuje zaméstnanctim
jiného zaméstnavatele (osobdm, které jsou zameéstnanci, ale poskytovatel
benefitu je nezaméstnava). Viz téZ § 6 odst. 1 pism. d) ZDP:

Prijmy ze zdvislé cinnosti jsou... pFijmy plynouciv souvislosti se sou¢asnym,

pismen a) az c), bez ohledu na to, zda plynou od pldtce, u kterého poplatnik

vykondvd ¢innost, ze které plyne pfijem ze zdvislé ¢innosti, nebo od pldtce,

u kterého poplatnik tuto ¢innost nevykondvd.

Vice viz tézZ podkapitola 5.4 Zameéstnanci obchodnich partnerti.

2.1 Danova uznatelnost u zaméstnavatele

Poskytnut{ benefitti zaméstnanctim obecné neni pro zaméstnavatele danioveé
uznatelnym vydajem, protoZe nenapliiuje zdkladni pravidlo, a to Ze slouzi
k dosazeni ptijmu (viz § 24 odst. 1 ZDP):

Vydaje (ndklady) vynaloZené na dosaZeni, zajisténi a udrZeni zdanitelnych
prijmu se pro zjisténi zdkladu dané odectou ve vysi prokdzané poplatnikem
ave vysi stanovené timto zdkonem a zvldstnimi predpisy.

[ kdyz lze vykladat, ze diky benefitim budou zameéstnanci lépe praco-
vat, odvadét vyssi vykony a tim piindset zaméstnavateli vys$si zisk (neboli
Ze ndklady vynaloZené na benefity slouzi k dosaZeni zdanitelnych pfijmui),
neni takovyto vyklad dariovou spravou ani soudy uzndvdn a vydaje na bene-
fity se klasifikuji jako vydaje na osobni spotfebu zameéstnanct, které nejsou
danové uznatelné (obdobné jako strava OSVC v rozsahu kalorii, které vyda
pfi vydéle¢né ¢innosti, neni povaZovana za nutny vydaj na tuto ¢innost,
ale osobni spotiebu).
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2.2 Osvobozeni od dané z pfijmu zaméstnance

zaméstnance souvisi s nezdafiovanymi piijmy), nebude ani poskytnuty
benefit dariové uznatelnym vydajem, a to podle § 24 odst. 3 ZDP:

U poplatnikd, u nichz zdanéni podléhaji pouze prijmy z podnikatelské nebo

jinak vymezené cinnosti, a u verejné prospésnych poplatnikd se jako vydaje
(ndklady) uzndvaji pouze vydaje vynaloZené na dosaZeni, zajisténi a udrzeni
prijmd, které jsou pfedmétem dané.

V ptipadé, Ze jsou benefity hrazeny z fondu, zaméstnavatel tento pro-
blém netesi a fe$i misto toho, zda je tvorba fondu dariové uznatelnym
vydajem, ¢i nikoliv. V tom pfipadé benefity ddle oznac¢ované vyhodnosti
(123 %) a (100 %) splyvaji (maji stejnou vyhodnost) a obdobné splyvaji i be-
nefity oznacené vyhodnosti (68 %) a (58 %).

2.2 Osvobozeni od dané z prijmu zaméstnance

Prijmy zaméstnanct (pokud neni v ZDP feceno jinak) vzdy podléhaji zda-

néni, a toiv ptipade, Ze se jednd o nepenézni piijmy - viz § 3 odst. 2 ZDP:

Prijmem ve smyslu odstavce 1 [pfedmétem dané z pfijmu] se rozumi prijem
penéZni i nepenéZzni dosazeny i sménou.

Prijmy, které budou zaméstnanci poskytnuty od zameéstnavatele, nebu-
dou zdartiovany, pokud jsou osvobozené podle § 4 ¢i § 6 odst. 9 ZDP, nebo
nejsou predmétem dané podle § 6 odst. 7 ZDP.

Prijmy, které u zaméstnance podléhaji zdanéni, podléhaji vzdy i zdravotni-
mu pojistént (viz § 3 odst. 1 zdkona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vetfejné

N

zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii):

Vymeérovacim zdkladem zaméstnance je ihrn prijmi ze zdvislé ¢innosti...
které jsou... predmétem dané z prijmu fyzickych osob podle zdkona o da-
nich z piijmi a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel
zuctoval v souvislosti se zaméstndnim. Zictovanym prijmem se pro Gcely
véty prvni rozumi plnéni, které bylo v penézni nebo nepenézni formé nebo
formou vyhody poskytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci nebo preddno
vjeho prospéch, popripadé pripsdno k jeho dobru anebo spocivdv jiné formé
plnéni provddéné zaméstnavatelem za zaméstnance.
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4. JEDNOTLIVETYPY BENEFITO

4. Jednotlivé typy benefitu

V ndsledujici kapitole se pokusime podrobnéji rozebrat nejcastéji vyu-
Zivané benefity a dal$i nepenéZni plnéni poskytovand zaméstnavatelem
zaméstnancim. Uvodni tabulka d4v4 hruby piehled o datiovych diisledcich
jednotlivych benefitti a jejich danové vyhodnosti. PoloZky oznacené (*)
nejsou benefity v pravém slova smyslu.

Datlova uznatelnost u zameéstnavatele je uvedena v ptfipadé, Ze jsou
benefity G¢tovdny na vrub ndkladu (nejsou hrazeny z fondu nebo ze zisku).

Benefit Dodanit Dariové uznatelny | Procento Moznost Podrobnosti
zaméstnanci | uzaméstnavatele | vyhodnosti | odpoctuDPH | vkapitole
pitnd voda (*) NE ANO 123 % ANO 411
ochranné ndpoje (*) NE ANO 123 % ANO 411
vzdélani v oboru (*) NE ANO 123 % ANO 4.6.1
pracovni odévy (*) NE ANO 123 % ANO 49.1
prispévek na udrzbu | NE ANO 123% ANO, pokud 49.1
pracovnich odévii (*) je v naturalni
formé
Zivotni pojisténi NE (do limitu) | ANO 123 % bez DPH 45.1
a penzijni pfipojisténi
rekvalifikace NE ANO 123% bez DPH 4.6.2
(akreditovand)
zvysené ndhrady NE ANO 123 % bez DPH 497
lrazii
stravenkovy pausal NE (do limitu) | ANO 123% bez DPH 413
stravenky poskytnuté | NE ANO (cst) «al10% NE 413
zdarma
zévodni jidelna NE ANO (¢ast) cca110 % NE 414
poskytnuta zdarma
zvysené odstupné ANO, ale jen ANO 105 % bez DPH 493
dan
penézni plijcky NE NE 100 % bez DPH 489
do 300 000 K¢ az230 %
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4.1 Potraviny a ndpoje

Dariové dtisledky poskytovdni stravenek a stravenkového pausdlu jsou tedy
rozdilné - srovndno v nésledujic{ tabulce (i se zdvodnim stravovdnim):

Stravenky Stravenkovy pausal Zavodni stravovani
Uznatelny ndklad | jen 55 % a pouze dovySe | neomezené souvisejici sluzby nezévisle
uzaméstnavatele | 82,60 K¢ na vysi
Osvobozeno neomezené jen do vy3e 82,60 K¢ neomezené
u zaméstnance
Poskytnuti vyssi neni uznatelné pro dodariuje se zaméstnanci, | neméd vliv ani na jedné
castky (hodnoty) | zaméstnavatele, ale je danové uznatelné strané
zalden ale zaméstnand pro zaméstnavatele

se nedodanuje
Poskytnuti neni uznatelné pro neni uznatelné pro nemd vliv ani na jedné
v nevhodny den” zaméstnavatele, zaméstnavatele, strané

ale zaméstnand ale zaméstnand

se nedodanuje se nedodanuje
Poskytnuti jemozné piisméné delSi | dodanuje se zaméstnanci, | je mozné bez omezeni
druhého piispévku | nez 11 hodin ale je dariové uznatelné za stejnych podminek jako
nebo jidla pro zaméstnavatele prvnijidlo

) Nevhodnym dnem je myslen den, kdy zaméstnanec odpracoval méné nez 3 hodiny nebo mu vznikl narok na stravné
v priibéhu pracovni doby.

Na prvni pohled se zd4, Ze stravenkovy pausal je po vSech strankach
vyhodnéjsi, protoZe je cely datiové uznatelny, zatimco stravenka je uzna-
telna pouze z 55 %, a navic vyvolava dalsi vydaje za jeji pofizeni, které
se zpravidla pohybuji od 2 % do 4 % z hodnoty. V neposledni fadé je pro
zameéstnance vyhodnéjsi mit penize nez stravenku ve stejné hodnoté.
Situace v$ak neni tak jednoznac¢na.

Pokud chce zaméstnavatel prispivat zaméstnancim na stravovani pouze
do vyse 82,60 K¢, pak je skutecné stravenkovy pausal vyhodnéjsi. A je jed-
no, zda poridi zameéstnanctim stravenky ve vysi 82 K¢ nebo vyssi, na které
si zaméstnanec sdm prispéje. Pokud by vsak chtél zaméstnavatel prispét
zaméstnanclim vice, je to vyhodné pouze formou stravenek. To lze vidét
na tabulce niZe, kde je pro rok 2020 (kdy byl stravenkovy pausdl omezen
¢astkou 75,60 K¢) v jednotlivych sloupcich srovnan stravenkovy pausal s pri-
padem, kdy zameéstnanec obdrzi stravenku v hodnoté 75 K¢, 100 K¢, 135 K¢
a 150 K¢ bud zcela zdarma, nebo si na ni pfispivd. Vyhoda zaméstnance
(2. fddek) je vzdy hodnota stravenky sniZena o jeho prispévek. V tabulce
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4.2 Ubytovdni a doprava

cesty z domova do préce a zpét domt a vyhoda v podobé cestovdni domt
sluZzebnim vozidlem mtiZe byt dodanéna.

Pokud si zaméstnanec vyzvedne sluZebni vozidlo den ptfed zahajenim
pracovni cesty z divod(i, Ze vyzvednuti tésné pfed pracovni cestou neni
mozZné nebo plisobi komplikace, pak cesta timto vozidlem domi neni sou-
kromou cestou, ale jednd se jiZ o zahdjeni pracovni cesty, kterd je v misté
bydlisté zameéstnance pierusSena. Obdobné tomu je, kdyZ po ndvratu z pra-
covni cesty zaméstnanec vozidlo vrati z technickych dvodt az ndsledujici
den po ndvratu z pracovni cesty.

4.2.5 Mimofadné cesty na pracovisté

V pfipadé, Ze zaméstnanec bude pracovat na pracovisti v den, na ktery
nepiipadé jeho pravidelny rozpis sluzeb (tedy napf. v sobotu nebo v ne-
déli u zameéstnanct s klasickou pracovni dobou od pondé€li do patku), pak
zamestnanci nalezi za tento den ndhrada cestovnich vydajt (tj. ndhrada
za dopravu na pracovisté a stravné za dobu vykonu préce a cesty). Nejedna
se o benefit, ale o zdkonnou povinnost podle § 152 pism. c) zdk. prace:

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci cestovni
ndhrady, se rozumi vydaje, které vzniknou zaméstnanci pfi... mimorddné
cesté v souvislosti s vykonem prdce mimo rozvrh smén v misté vykonu prdce
nebo pravidelného pracovisté,

Tato povinnost byvd nékdy opomijena. Pfitom pro zaméstnavatele je vy-
hodnéjsi proplatit zameéstnanci tyto nadhrady, které jsou nejvyhodnéjsim
»benefitem* (123 %), neZ jim za mimofddnou préci ddvat dal$si odmeény (nad
ramce zdkonem stanovenych pfiplatka) v rezimu standardniho zdanéni
(68 %).

Tato vyhoda se netyka prace pfescas v den, kdy zaméstnanec pracoval
podle standardniho rozpisu smén. Ani v pfipadé, Ze ztistdva do doby, kdy
bézny zptisob dopravy (vefejnou dopravou) neni mozny, a jede kvtili tomu
vlastnim autem, autem zaméstnavatele nebo taxi, nebude vyptjceni slu-
zebniho automobilu nebo ndhrada za vydaje na vlastni automobil ¢i taxi
u zaméstnance osvobozena od zdanéni.
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4. JEDNOTLIVETYPY BENEFITO

4.4 Sport, kultura a rekreace

Nepenézni ptispévek na sport, kulturu a rekreaci je jednim z ¢asto pouZi-
vanych benefiti. V pfevdzné vétsiné piipadi se jednd o vyhodny benefit
v kategorii (100 %). K dosaZeni této vyhodnosti je potieba dodrzet dva pod-
statné atributy tohoto benefitu, a to je jeho nepenézni forma poskytnuti
(viz podkapitola 2.4 NepenéZni forma poskytnuti), a v pfipadé, Ze vyslovné
neni uvedeno jinak, Ze je poskytnut formou sluzby, nikoliv poskytnutim
hmotné véci.

Pii pofizeni téchto plnéni zaméstnavatelem neni ndrok na odpocet DPH.

4.4.1 Sportovni sluzby a material

Pfi poskytovani benefiti sportovniho charakteru je potfeba rozlisovat
mezi beziplatnym nepenéznim plnénim v podobé poskytnuti sluzby
a bezuplatnym nepenéznim plnénim v podobé darovani véci. Ptijem v po-
dobé poskytnuti sluzby je osvobozen od dodanéni a patf{ mezi vyhodné
benefity (100 %). Pokud by zaméstnavatel daroval zaméstnanci sportovni
vybaveni (napf. golfové hole, tenisové micky nebo sportovni dres), nelze
toto osvobozeni aplikovat, plnéni{ se bude zaméstnanci vZdy dodarovat
a benefit bude pattit mezi nevyhodné (58 %).

Poskytnuti sportovni sluzby neni pro zameéstnavatele darioveé uznatelnym
vydajem nezdvisle na tom, zda se k poskytovani tohoto benefitu zavazal,
¢i nikoliv - viz § 25 odst. 1 pism. h) bod 2 ZDP:

Za vydaje (ndklady) vynaloZené k dosaZeni, zajisténi a udrZeni pfijmu pro
dariové tcely nelze uznat zejména... nepenézni plnéni poskytovand za-
meéstnavatelem zaméstnancive formé... moznostipouzivat... télovychovnd
a sportovni zafizent. ..

Zaroveri je vSak osvobozeno od dodanéni podle § 6 odst. 9 pism. d) bod 2
a3 ZDP:

Od dané jle]... osvobozen[o]... nepenézni plnéni poskytovand zaméstna-
vatelem zaméstnanci... ve formé... poucZiti... télovychovnych a sportovnich
zafizeni [a] pfispévku na... sportovni akce,
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4.5 Pojisténi

hospoddrsky prostor a ddle za podminky, Ze prdvo na pinéni z pojistnych
smluv soukromého Zivotniho pojisténi md pojistény zaméstnanec, a je-li
pojistnou uddlosti smrt pojisténého, osoba urcend podle zdkona upravu-
jiciho pojistnou smlouvu, kromé zaméstnavatele, ktery hradil pfispévek
na pojistné;...

Opét mtZze vznikat vykladovy problém v ptfipadech, kdy je povinnost
zaplatit pojistné v prosinci (nebo diive) jednoho roku a zameéstnavatel
se s platbou opozdi a uhradi pojisténi az v lednu (nebo pozdéji) nasledu-
jiciho roku, zda tuto platbu pro tcely zkoumdni hranice 50 000 K¢ pocitat
do starého ¢i nového roku. I kdyZ nepenézni vyhodu ziskal zaméstnanec
jiz zdvaznym pfislibem pojistné uhradit, pfevazujici vyklady se piiklanéji
k ndzoru, Ze benefit obdrZel zaméstnanec azZ v okamziku pfipsdni na jeho
osobni tcet u pojistovny. Obdobny problém mtiZe nastat, pokud pojistné
splatné v lednu nebo pozdéji bude pfed¢asné uhrazeno v prosinci nebo
drive.

Rozhodné obdobi pro zjistovani limitu 50 000 K¢ je kalendafni rok,
i kdyZ zaméstnavatel G¢tuje v hospoddiském roce, protoZe zdariovaci
obdobi zaméstnance je kalendéini rok.

Pokud by nasledné po uplatnéni osvobozeni doslo k poruseni uvedenych

podminek, specidlné pokud by doslo:

» kukonceni smlouvy dfive nez 5 let (60 mésict1) po jeho zahdjeni nebo

» kukonceni smlouvy pted dosaZenim 60 let véku zaméstnance nebo

> kvyplaté ptijmu z tohoto pojisténi dfive nez 5 let (60 mésict) po jeho
zahédjeni nebo

> k vyplaté ptijmu z tohoto pojisténi pfed dosazenim 60 let véku
zaméstnance,

s vyjimkou pfipadd kdy:

» doslo ke vzniku ndroku na starobni diichod zaméstnance nebo

se zameéstnanec stal invalidnim ve 3. stupni nebo

doslo k iimrti zaméstnance nebo

bude pojisténi prevedeno piimo na jinou smlouvu spliujici podminky
pro osvobozent,

vV VY

je potfeba osvobozené ¢astky dodanit. To se nedéje formou dodate¢né
opravy za obdobi, kdy bylo osvobozeni uplatnéno (dodate¢nym danovym
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5.1 Clenové statutdrnich a dalsich orgdnii

5. Poskytnuti benefitl jinym osobam

Benefity 1ze poskytovat i fyzickym osobdm, které nejsou v zaméstnaneckém
pomeéru u poskytovatele benefitu. Nejcastéji se mtize jednat o osoby, které:

» vykondvaji urcitou ¢innost pro poskytovatele na zdkladé jiné smlouvy,

ale pfijmy z této ¢innosti patfi do dil¢tho zdkladu dané podle § 6 ZDP,
a tudiZ povinnost srazit a odvést dafl nebo zdlohu na dail je na stra-
né poskytovatele - napf. ¢lenové statutdrnich orgdnt nebo pracovnici
na dohodu o provedeni prace - dlisledky jsou pak vétSinou shodné
jako u zaméstnanct na pracovni smlouvu, s tim, Ze ob¢as mohou
vznikat odchylky nebo problémy (viz podkapitoly 5.1 Clenové statu-
tarnich a dal$ich orgdnti a 5.2 Pracovnici pracujici na dohody),

jsou rodinnymi piislusniky zaméstnance, ktefi zdroven nejsou za-
meéstnanci u poskytovatele - dtisledky jsou pak shodné jako v piipadé
poskytnuti benefitu zaméstnanci (viz podkapitola 5.3 Rodinni ptislus-
nici zaméstnancti),

jsou obchodnimi partnery (OSVC) - benefit je pak povaZovan za dalsi
piijem OSVC a zdanéni a odvody pojistného z hodnoty benefitu si fesi
OSVC sama (viz podkapitola 5.5 Obchodni partnefi - fyzické osoby),
nebo

jsou zameéstnanci jiného zameéstnavatele (napf. obchodnfho partnera
nebo spole¢nosti ve skupiné) a benefit obdrzi v souvislosti se zamést-
nanim - pokud se jednd o benefit, ktery je pfedmétem dané a neni
od dané osvobozen (benefit, ktery je u zaméstnanct dodanovan),
je potfeba jej u téchto osob dodanit (to je povinnosti poskytovatele),
ale neodvadi se z téchto ptijmu socidlni ani zdravotni pojisténi (viz
podkapitola 5.4 Zaméstnanci obchodnich partnerti).

Poskytnuti vyhod nebo beztplatnych plnéni jinym osobdm nelze pova-

Zovat za benefit, vétSinou se jednd o dar, slevu nebo jiné plnéni.

5.1 Clenové statutarnich a dal$ich organt

Clenové statutdrnich orgdnt (napt. jednatelé s. r. 0.) i ostatnich orgdnti spo-
le¢nosti (dozor¢i rady, spravni rady apod.) jsou pro Gcely ZDP zafazovani
do kategorie zaméstnancu. Z tohoto divodu je i datiové posouzeni bene-
fith obdobné jako u zaméstnanct. Z hlediska dané z pfijmu jsou vSichni
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